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§1
Geltungsbereich und Arten von Praktika

Diese  Praktikumsordnung gilt fur Studierende des Fachhochschulstudienganges

Okotrophologie mit dem Abschluss Diplom-Oecotrophologin (FH)
bzw. Diplom-Oecotrophologe (FH)

der Hochschule Anhalt (FH) sowie fur Lehrkréfte der Hochschule Anhat (FH) Abteilung
Bernburg Fachbereich Landwirtschaft/Okotrophol ogie/L andespflege.

Diese Ordnung gilt auf der Basis der Diplomprifungs- und der Studienordnung.

In Zusammenhang mit dem Studium dieses Studienganges ist durch alle Studierenden en
20-wdchiges Praktikum im Hauptstudium zu erbringen.

Immatrikulationsvoraussetzung ist eine berufspraktische Téatigkeit von mindestens 13 Wochen
(Vorpraktikum) oder ene abgeschlossene Ausbildung in enem dem Studiengang
entsprechenden Beruf. Dazu fasst der Fachbereichsrat Beschliisse Uber anerkannte Berufe u. &.
Ansonsten gilt § 20 der Diplompriifungsordnung des Studienganges Okotrophol ogie.

82
Zieleder Praktika

Zide der Praktika snd das KniUpfen von Kontakten zu kinftigen Arbeitsbereichen,
Unterstiitzung des Praxisbezuges im Studium erworbener theoretischer Kenntnisse, die
Vermittlung von Praxiserfahrungen, die Aneignung von Ergebnissen der Umsetzung der Theorie
in die Praxis und eine weitere Motivierung und Orientierung fir die folgenden Studienabschnitte.

Bel der berufspraktischen Tétigkeit (Vorpraktikum) steht das Kennenlernen allgemeiner und
manudler Fertigkeiten und deren Anwendung im Zusammenhang mit dem kinftigen Beruf im
Vordergrund.

Das Praktikumssemester, das in der Regel in Form eines 20-wdchigen Praktikums absolviert
wird, ist ein praktisches Studiensemester. Es wird in Unternehmen oder Einrichtungen,
Verwaltungen, wissenschaftlichen Einrichtungen, Behdrden u. & - im weiteren ,,Unternehmen”
genannt - abgel e stet.

Das Praktikum soll das Studium ergdnzen, indem eine dem spéteren Beruf dhnliche Tétigkelt
ausgelibt wird. Die im Studium erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen
angewendet werden.

§3
Berufspraktische Tatigkeit

Die 13-wochige berufspraktische Tatigkeit (Vorpraktikum) ist durch eine Bestétigung des
Aushildungs- oder Beschéftigungsbetriebes bzw. durch ein Zeugnis, ein Zertifikat oder eine Urkunde
nachzuweisen.
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§4
Praktikum im Hauptstudium

Das Praktikum im Hauptstudium muss in Unternehmen mit einer Dauer von mindestens
20 Wochen, davon in der Regel zehn Wochen zusammenhéngend in enem Unternehmen, oder
nacheinander bei maximal drel Unternehmen, abgeleistet werden.

Die von den Studierenden gewahlten Unternehmen, in denen das Praktikum abgeleistet werden
soll, miissen der Hochschulmentorin bzw. dem Hochschulmentor als fir das Studienzidl geeignet
erscheinen.

§5
Bewerbung zum Praktikum im Hauptstudium

Die Praktikantinnen und Praktikanten bewerben sich sdbstandig um einen Praktikumsplatz. Die
Hochschule unterstiitzt die Studierenden durch Angebote.

Die Auswahl der Praktikantinnen bzw. Praktikanten erfolgt durch die Unternehmen.

Ein Praktikum im dterlichen bzw. im eigenen Betrieb wird bis zu einer Dauer von zehn Wochen
anerkannt. Mindestens zehn Wochen missen in diesem Fall in einem anderen Unternehmen
absolviert werden. Bel einem Praktikum im dterlichen bzw. im eigenen Betrieb gilt § 4
entsprechend.

Die Ableistung des Praktikums im Hauptstudium in audéndischen Unternehmen ist zuléssg,
jedoch muss die dortige Tétigkeit qualitativ einem Inlandpraktikum gleichzusetzen sein.
Studierende tragen in diesem Fall die finanziellen und rechtlichen Konsequenzen sdlbst. Uber die
Anerkennung ist vor Antritt ein entsprechender Antrag beim Prifungsausschuss zu stellen.

§6
Praktikumsvereinbarung

Das Praktikumsverhdltnis wird durch Abschluss einer Praktikumsvereinbarung zwischen dem
Unternehmen und der Praktikantin bzw. dem Praktikanten begrindet. In dieser snd zu regeln
(s. Anlage 1):

- Dauer und Arten der Tétigkeiten,

- Pflichten und Rechte des Betriebes bzw. der Einrichtung,

- Pflichten und Rechte der Praktikantin bzw. des Praktikanten,

- Frestdlung wahrend bzw. die Unterbrechung des Praktikums,

- Versicherungen,

- Vergutung (wenn vorgesehen),

- Konsultationen an der Hochschule Anhalt (FH) (wenn notwendig).
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§7
Unter stellungsver héltnisse wahrend des Praktikumsim Hauptstudium

Studentinnen bzw. Studenten haben wédhrend des Praktikums ale Rechte und Pflichten
immatrikulierter Studierender.

Wéhrend des Praktikums unterstehen se ohne Ausnahme der Betriebsordnung des
Unternehmens. Die Praktikantinnen und Praktikanten haben sdbst darauf zu achten, dass die
vereinbarte Aushildung von Seiten des Unternehmens ermoglicht wird.

§8
Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten

Die Betreuung des Praktikanten wird im Unternehmen in der Regel von einer Mentorin oder
enem Mentor vorgenommen. Diese sorgen entsprechend der  betrieblichen
Aushildungsmaglichkeiten unter Beriicksichtigung dieser Praktikumsordnung fir eine sinnvolle,
praktische Aushildung.

Die Hochschule Anhat (FH) sichert die Mdoglichket, eine wissenschaftliche Mentorin bzw.
enen wissenschaftlichen Mentor zu konsultieren. Konsultationen an der Hochschule Anhalt
(FH) wahrend des Praktikums sind in der Vereinbarung nach 8 6 vorzusehen.

§9
Berichterstattung Gber die praktische Tatigkeit im Hauptstudium

Die Praktikantinnen bzw. Praktikanten haben wahrend ihres Praktikums einen Praktikumsbericht
Uber ihre Tétigkeit und die dabel gewonnenen Erfahrungen anzufertigen. Der Praktikumsbericht
ist in zwe Abschnitte zu untergliedern und von der betrieblichen Mentorin bzw. dem
betrieblichen Mentor oder der Leiterin bzw. dem Leiter des Unternehmens gegenzuzeichnen.

Der Bericht enthadlt:

- im ersten Abschnitt eine Ubersicht liber das durchgefiinrte Praktikum, so dass die geleistete
Tétigkeit, der Ausbildungsbetrieb, die Einrichtung, die Abteilungen und die
Aushildungszeiten zu ersehen sind (zeitlicher Tétigkeitsbericht),

- im zweiten Abschnitt eine Betriebsbeschrelbung und einen Erfahrungsbericht Uber jeden
Aushildungsabschnitt und die dort durchgefiihrten Arbeiten (inhaltlicher Tétigketsbericht).

Spezidle Regelungen zur Geheimhaltung des Praktikumsberichtes kénnen mit  dem
Unternehmen vereinbart werden. Sie sind in die Praktikumsvereinbarung aufzunehmen,
entbinden jedoch nicht von der Berichtspflicht.

§10
Anerkennung des Praktikums

Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhdt vom Praktikumsunternehmen eine Bescheinigung, in
der die Aushildungsdauer und die Anzahl der Fehltage (z. B. infolge von Krankheit, Freistellung,
Arbetsbesuchen an der Hochschule Anhalt (FH)) verzeichnet sein miissen. Die im Prifungsamt
vorzulegende Bescheinigung ist entsprechend Anlage 2 anzufertigen. Uber die Anerkennung
entscheidet der Prifungsausschuss.
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Der Prifungsausschuss entscheidet auf Antrag der Studentin bzw. des Studenten, inwieweit eine
praktische Tétigkeit auf die vorgeschriebene Praktikumszeit angerechnet wird. Das kann
erfolgen bei mindestens dreijéhriger praktischer Tétigkeit in einem Unternehmen, einer Behorde,
Ingtitution o.& vor der Immatrikulation nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung in einer
dem Studiengang entsprechenden Branche. Dazu fuhrt der Prifungsausschuss fir jeden
Studiengang eine Liste der Arten der anrechenbaren praktischen Tétigkeiten. Die dreijéhrige
praktische Tétigkeit kann in mehreren Unternehmen nacheinander ohne sebstverschuldete
Unterbrechung absolviert worden sein. Unterbrechungen fihren nicht zur Verkirzung der
Anrechnungszeit. Liegt eine weniger as dreijahrige, jedoch mehr als 18-monatige praktische
Tétigkelt nach abgeschlossener Berufsaushildung vor der Immatrikulation vor, kann auf anteilige
Anrechnung des 20-wochigen Praktikums entschieden werden, wenn die Tatigkeit
zusammenhangend war.

Fehlende Bescheinigungen, unvollstdndig oder nachldssig gefihrter Bericht, Fehlzeiten durch
Krankheit oder Urlaub oder durch andere praktische Téatigkeit konnen dazu fuhren, dass nur ein
Tell des durchgefUhrten Praktikums anerkannt wird. Die Entscheidung trifft der
Prifungsausschuss.

Der Bericht nach 8§ 9 wird durch eine Lehrperson, die auf Vorschlag der Praktikantin bzw. des
Praktikanten vor Beginn des Praktikums benannt wird, angenommen oder abgelehnt. Diese
Lehrperson kann gewechselt werden. Die Hochschulmentorin bzw. der Hochschulmentor sind
entsprechend Anlage 4 zu bestétigen. Wird der Bericht Uber das Praktikum abgelehnt, ist er
erneut anzufertigen.

Liegen alle geforderten Unterlagen vor, stelt der Prufungsausschuss einen Nachwes des
Praktikums nach Anlage 3 aus.

§11
Praktikumsentgelt

Fur Praktikumsentgelt gelten § 2 Abs. 4 und § 14 BAf6G.

Regelungen fir en Praktikumsentgelt konnen Bestandtell der Praktikumsvereinbarung
entsprechend 8 6 dieser Praktikumsordnung sein.

812
Urlaub

Sollte die Studentin bzw. der Student im Praktikum Urlaub nehmen, fihrt das nicht zu ener
Verkirzung der geforderten Praktikumszeit.

813
Praktika audandischer Studierender

Fur audéndische Studierende gelten die Bestimmungen dieser Praktikumsordnung entsprechend.
Besondere Festlegungen kann auf Antrag der Priifungsausschuss treffen.
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§14
Versicherung wahrend des Praktikums

Waéhrend des Praktikums besteht fir elngeschriebene Studierende keine Kranken-, Renten- und
Arbeitd osenversicherungspflicht, unabhéngig von Dauer, wochentlicher Arbetszeit und
erzidtem Entgdt. Krankenversicherungsschutz wird sichergestdlt durch die studentische
Pflichtversicherung oder durch unterhaltspflichtige Angehdrige. Im Ubrigen gelten die jeweiligen
verscherungsrechtlichen Bestimmungen.

Fur die Praktikantin bzw. den Praktikanten besteht gesetzliche Unfallversicherung, deren
Beitrége vom Unternehmen zu regeln sind.

Es wird empfohlen, eine freiwillige Haftpflichtversicherung zur Deckung von Schéden aus der
Tatigkeit im Unternehmen abzuschlie3en.

§15
Weiter e Regelungen

Die Tellnahme an einem Praktikum entbindet nicht von der Pflicht der Rickmeldung zum
nachsten Semester.

Praktikantinnen und Praktikanten haben das aktive und passve Wahlrecht fur die
Selbstverwaltungsorgane. Eine daraus resultierende Freistellung wird auf die Praktikumszeit
angerechnet.

§16
Belastende Entscheidungen und Wider spruch

Eine belastende Entscheidung entsprechend dieser Praktikumsordnung ist schriftlich zu
begriinden, mit einer Rechtsbehel fshelehrung zu versehen und bekanntzugeben.

(2) Widerspruch kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheids beim Prifungsausschuss

(3)

eingelegt werden.

Uber den Widerspruch ist innerhalb eines Monats abschlielRend zu entscheiden. Die Mitteilung
bedarf der Schriftform.

817
I nkrafttreten

Diese Praktikumsordnung tritt gleichzeitig mit der Satzungsanderung zur Diplomprifungsordnung
des Studiengangs vom 09.02.1999 in Kraft.



Anlage 1

Praktikumsver einbar ung

1. Zwischen der Praktikantin / dem Praktikanten:

geboren am: in:
wohnhaft in: Staat:
Studiengang:

und dem Unternehmen / der Einrichtung
Name:

Anschrift;

wird folgendes vereinbart:

Das Praktikum beginnt am:

und endet am:

Als Mentorin / Mentor im Betrieb wird benannt (wahlweise):
Name: Telefon:

Anschrift;

2. DiePraktikantin/der Praktikant untersteht wahrend des Praktikums der Betriebsordnung.



3. Die Unterzeichner dieser Vereinbarung verpflichten sich zur gegenseitigen Information Uber
grundsétzliche Fragen, die sich in Durchfiihrung und Auswertung des Praktikums ergeben. Zu
Beginn des Praktikums erfolgt eine Festlegung Uber die wahrend des Praktikums
durchzufiihrenden Arbeiten, die zu protokollieren ist.

4. Am Ende des Praktikums stellen die Mentorin bzw. der Mentor des Prakti kumsbetriebes bzw. der
-einrichtung ene Bescheinigung (s. Anlage 2) aus und nehmen den Praktikumsbericht zur
Kenntnis.

5. Weitere Vereinbarungen:

Betrieb / Einrichtung Praktikantin / Praktikant
(Ort, Datum, Anschrift) (Ort, Datum, Anschrift)
(Unterschrift, Stempel) (Unterschrift)

(Telefon)

Anschrift der Hochschule:

Hochschule Anhalt (FH) Abteillung Bernburg

Fachbereich Landwirtschaft/Okotrophol ogie/L andespflege
Strenzfelder Allee 28

D - 06406 Bernburg

Tel.:03471/3550

Fax: 034 71/ 3520 67



Anlage 2

Bescheiniqung des Unter nehmens tiber das Praktikum

Die Studentin / der Student

geboren am: in:

Anschrift; Staat:

wurde als Hochschul praktikantin / Hochschul praktikant wie folgt beschaftigt:

Art der Beschéftigung

Zeitraum von bis

Fehltage wahrend des Praktikums:
Grund:

Ein Praktikumsbericht wurde angefertigt und wurde von der Mentorin bzw. vom Mentor oder

Leterin bzw. Leiter des Unternehmens zur Kenntnis genommen.

Unterschrift

Betrie/Einrichtung:

Anschrift;

Ort Datum Unterschrift/Stempel

10
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Anlage 3

Bescheinigung des Priifungsausschusses tiber das Praktikum

Name, Vorname:

Matrikd nummer:

Studiengang:

1. Der Praktikumsbericht nach 8 9 der Praktikumsordnung wird fir die o. g. Studentin bzw. den
0. g. Studenten angenommen.

Eswird vorgeschlagen, .........ccco... Wochen anzuerkennen.

Bernburg, den ....................

Unterschrift der Hochschulmentorin / des Hochschulmentors

2. Vom Prifungsausschuss wird die 0. g. Wochenanzahl als Praktikumszeit anerkannt.

Bernburg, den ....................

Unterschrift der Vorsitzenden / des Vorsitzenden
des Priifungsausschusses
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Anlage 4
Bestatigung der Hochschulmentorin / des Hochschulmentor s durch den Prifungsausschuss
1. Das unterzeichnende Mitglied der Hochschule Anhalt (FH) bestétigt, als Hochschulmentorin bzw.

Hochschulmentor wahrend des 20-wochigen Praktikums der Studentin bzw. des Studenten

Name, Vorname:

Matrike nummer:

Studiengang:

personliche Praktikumsadresse:

zur Verfigung zu stehen.

Bernburg, den ....................

Unterschrift der Hochschulmentorin / des Hochschulmentors

2. Der Prufungsausschuss bestédtigt das o. g. Mitglied der Hochschule Anhalt (FH) als
Hochschulmentorin bzw. Hochschulmentor fir die o. g. Studentin bzw. den o. g. Studenten.

Bernburg, den ....................

Unterschrift des Prifungsausschusses
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