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Geltungsbereich und Arten von Praktika

(1) Diese Praktikumsordnung gilt fir Studierende der Fachhochschulstudien-
gange:

- Betriebswirtschatft,
- International Business Programme
(Internationaler Studiengang Betriebswirtschatft)

sowie fur Lehrkrafte der Fachhochschule Anhalt, Standort Bernburg,
Fachbereich Wirtschaft.

(2)  Diese Ordnung gilt auf der Basis der entsprechenden Diplomprifungs-
und Studienordnung.

3) In Zusammenhang mit dem Studium dieser Studiengange ist durch alle
Studierenden ein 20wo6chiges Praktikum im Praxissemester zu erbringen.

(4)  Studenten des Internationalen Studienganges Betriebswirtschaftslehre
absolvieren das Praxissemester in einem Unternehmen oder einer Ein-
richtung in GroRRbritannien bzw. im englischsprachigen Raum.

(5) Auslandische Studierende, die im Rahmen des International Business
Programme (IBP) das Hauptstudium am Fachbereich Wirtschaft absol-
vieren und dieses mit dem Diplom abschliel3en wollen, haben ein
20wdochiges Praktikum in Deutschland oder im deutschsprachigen Raum zu
erbringen.
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Ziele der Praktika

(1) Anliegen aller Praktika sind das Knipfen von Kontakten zu kiinftigen Be-
rufsfeldern, die Vermittlung von Praxiserfahrungen, die Umsetzung
theoretisch erworbener Kenntnisse in die Praxis und eine weitere Motivierung
und Orientierung fur die folgenden Studienabschnitte.

(2) Das Praxissemester ist ein praktisches Studiensemester. Es wird in
Betrieben oder geeigneten Einrichtungen (Verwaltungen, Kanzleien, Bliros,
wissenschaftlichen Einrichtungen u. &.) abgeleistet; es ist inhaltlich von
praktischer Tatigkeit zum Erwerb manueller Fertigkeiten zu unterscheiden.

(3) Geeignete Praktikumsbetriebe bzw. -einrichtungen sind solche, in denen
Voraussetzungen fur die Beschaftigung von Praktikanten bestehen und
denen Mitarbeiter mit einer dem Studienziel entsprechenden Qualifikation
angehoren. Das Praktikum soll das Studium erganzen, indem eine dem
spateren Beruf ahnliche Tatigkeit ausgetbt wird. Die im Studium erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen angewandt werden.
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Praktikum im Hauptstudium

Das Praktikum fir den Studiengang Betriebswirtschaft ist in der Regel im 5.
Semester und fir den Internationalen Studiengang Betriebswirtschaft im 7.
Semester durchzufihren. Nur in Ausnahmefallen kann das Praktikum
aulRerhalb des dafur vorgesehenen Praxissemesters absolviert werden. Eine
Praktikumsverlegung ist beim Prifungsausschuld zu beantragen.

Das Praktikum muf3 mit einer Dauer von mindestens 20 Wochen erbracht
werden. Mindestens 12 Wochen des Praktikums sind zusammenhéngend in
einer Praktikumseinrichtung oder in mehreren aufeinanderfolgenden Prak-
tikumseinrichtungen abzuleisten. Wird das Praktikum in mehreren
Einrichtungen durchgefihrt, ist fir jede Einrichtung ein gesonderter Bericht
(vgl. 8 9) erforderlich.

§4
Praxisprojekt

Anstelle des 20wdchigen Praktikums kann fir den Studiengang Betriebs-
wirtschaft im 5. Semester ein Praxisprojekt mit einer Bearbeitungszeit von 24
Wochen abgeleistet werden. Unter einem Praxisprojekt ist die Losung einer
praktischen Aufgabenstellung durch Nutzung betriebswirtschaftlicher
Methoden und Instrumentarien zu verstehen. Im Ergebnis des Praxisprojektes
ist eine Projektstudie anzufertigen.

Fur die Betreuung eines Praxisprojektes ist ein wissenschaftlicher Betreuer
der Hochschule neben dem Mentor der Praxiseinrichtung(en) zu benennen.
Der Antrag zur Realisierung eines Praxisprojektes mufd vom Hochschul-
betreuer gegengezeichnet sein und ist mindestens 12 Wochen vor Beginn
der Projektbearbeitung beim Prifungsausschul’ zu stellen. Das Praxis-
projekt mufd den Zielen nach 8 2 entsprechen.

§5
Bewerbung zum Praktikum im Hauptstudium

Der Praktikant bewirbt sich selbstandig um einen Praktikumsplatz.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Praktikantenstelle. Die Auswahl der
Praktikanten erfolgt durch die Betriebe bzw. Einrichtungen.

Ein Praktikum im elterlichen oder eigenen Betrieb wird bis zu einer Dauer
von 8 Wochen anerkannt. Mindestens 12 Wochen sollen in diesem Fall in
einem anderen Betrieb bzw. einer anderen Einrichtung absolviert werden.
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Praktikumsvereinbarung

Das Praktikumsverhaltnis wird durch Abschluf3 einer Praktikumsverein-
barung zwischen dem Betrieb bzw. der Einrichtung und dem Praktikanten
begriindet. In dieser sind zu regeln (s. Anlage 1):

- Dauer und Art der betriebswirtschaftlichen Tatigkeiten,

- Pflichten und Rechte des Betriebes bzw. der Einrichtung,

- Pflichten und Rechte des Praktikanten,

- Freistellung wahrend bzw. die Unterbrechung des Praktikums,
- Versicherung,

- Vergutung (wenn vorgesehen),

- Betrieblicher Betreuer (Mentor),

- Konsulent der Hochschule
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Unterstellungsverhdaltnisse wahrend des Praxissemesters

(1)  Studenten haben wahrend des Praktikums alle Rechte und Pflichten
immatrikulierter Studenten.

(2)  Wahrend der praktischen Ausbildung unterstehen die Praktikanten ohne
Ausnahme der Betriebsordnung. Die Praktikanten haben selbst darauf zu
achten, dal3 die vereinbarte Ausbildung vom Betrieb ermdglicht wird.

(3) Die Studenten tragen die finanziellen und rechtlichen Konsequenzen von
Auslandspraktika selbst.

§8
Betreuung des Praktikanten

(1) Die Betreuung des Praktikanten wird im Unternehmen bzw. in der Institution
von einem oder im Bedarfsfall von mehreren betrieblichen Mentoren vorge-
nommen, die entsprechend den Ausbildungsmadglichkeiten unter Berlck-
sichtigung dieser Ordnung fur eine sinnvolle Ausbildung sorgen.

(2)  Die Fachhochschule sichert die Zuordnung eines wissenschatftlichen
Konsulenten (Hochschullehrer des Fachbereiches) ab. Der wissenschaftliche
Konsulent nimmt die Praktikumsvereinbarung zur Kenntnis und zeichnet
diese seitens des Fachbereiches gegen.
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Berichterstattung tUber das Praktikum bzw. tGber das Praxisprojekt

Die Praktikanten haben wahrend ihres Praktikums einen Praktikumsbericht
Uber ihre Téatigkeit und die dabei gewonnenen Erfahrungen anzufertigen.
Der Praktikumsbericht ist in die nachfolgend aufgefiihrten Abschnitte zu
untergliedern und vom betrieblichen Mentor zu bestatigen.

Der Bericht enthalt:

- einen zeitlichen Uberblick Uiber die Realisierung der Arbeitsaufgaben und
-inhalte (in der Regel wochenweise Auflistung),

- eine Betriebsbeschreibung,

- eine inhaltliche Darlegung zur praktischen Tatigkeit,

- einen Erfahrungsbericht.

§10
Anerkennung des Praktikums

In der Praktikumsbescheinigung (Anlage 2) wird dem Praktikanten von
seinem Ausbildungsbetrieb bzw. der Einrichtung die Ausbildungsdauer be-
statigt und uber die Anzahl der Fehltage (z.B. infolge von Krankheit,
Freistellung, Arbeitsbesuchen an der Fachhochschule) informiert.

Der Bericht nach 8§ 9 wird unter Hinzufligung der Praktikumsbescheinigung
spatestens in der 2. Studienwoche des auf das Praktikum folgenden
Semesters beim Konsulenten der Fachhochschule eingereicht. Der Konsulent
unterbreitet dem Prufungsausschul? einen Vorschlag zur Anerkennung oder
Nichtanerkennung des durchgefiihrten Praktikums.

Fehlende Bescheinigungen, unvollstandig oder nachlassig gefuhrter Be-
richt, Fehlzeiten durch Krankheit oder Urlaub oder durch andere praktische
Tatigkeit kbnnen dazu fihren, dal3 ein Praktikum nicht bzw. nur teilweise
anerkannt wird.

Wird von einem wissenschatftlichen Betreuer die Projektstudie angenommen,
so unterbreitet dieser dem Prifungsausschul3 einen Vorschlag zur
Anerkennung des Praxisprojektes anstelle des Praxissemesters.

Der Prifungsausschuld entscheidet auf Antrag des Studenten, inwieweit
eine praktische Tatigkeit auf die vorgeschriebene Praktikumszeit ange-
rechnet wird. Das kann erfolgen bei mindestens dreijahriger praktischer
betriebswirtschaftlicher Tatigkeit in einem Unternehmen, einer Behorde,
Institution 0.&. vor der Immatrikulation.

Liegen alle geforderten Unterlagen vor, stellt das Prifungsamt einen
Nachweis des Praktikums entsprechend § 29 Absatz 3 der Diplom-
prufungsordnung aus.
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§11
Praktikumsentgelt
Flr das Praktikumsentgelt gelten § 2 Absatz 4 und § 14 BAf6G.

Regelungen fur ein Praktikantenentgelt konnen Bestandteil der Prak-
tikumsvereinbarung entsprechend § 9 (sonstige Vereinbarungen) dieser
Ordnung sein.

812
Urlaub

Sollte der Student im Praktikum Urlaub nehmen, flhrt das zu einer Ver-
langerung der Praktikumszeit entsprechend der Anzahl der Urlaubstage.

813
Praktika auslandischer Studierender

Fur Auslander, die an der Fachhochschule Anhalt in den Studiengangen
Betriebswirtschaft, Internationaler Studiengang Betriebswirtschaft studieren,
gelten die Bestimmungen dieser Richtlinie in der Regel ohne Ausnahme.
Besondere Festlegungen kann auf Antrag des Studierenden der
Prifungsausschuld treffen.

8§14
Versicherung wahrend des Praktikums

Wahrend des Praktikums besteht fur eingeschriebene Studenten keine
Sozialversicherungspflicht (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung), unabhéngig von Dauer, wochentlicher Arbeitszeit und er-
zieltem Entgelt. Krankenversicherungsschutz wird sichergestellt durch die
studentische Pflichtversicherung oder durch unterhaltspflichtige Angeho-
rige.

Fur die Praktikanten besteht gesetzliche Unfallversicherung, deren Bei-
trage vom Unternehmen bzw. der Institution zu regeln sind.

Es wird empfohlen, eine freiwillige Haftpflichtversicherung zur Deckung von
Schaden aus der Tatigkeit im Betrieb (in der Behérde oder Institution) ab-
zuschlie3en. Versicherungsnehmer ist entweder der Betriebsleiter bzw. der
Leiter der Einrichtung oder der Praktikant.



§15
Weitere Regelungen

(1) Die Teilnahme an einem Praktikum entbindet nicht von der Pflicht der
Ruckmeldung zum nachsten Semester.

(2)  Das aktive und passive Wahlrecht zu den Selbstverwaltungsorganen ist
als Praktikant gegeben.

§ 16
Belastende Entscheidungen und Widerspruch
(1) Eine belastende Entscheidung entsprechend dieser Ordnung ist schriftlich
zu begrunden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und be-

kanntzugeben.

(2)  Widerspruch kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
beim zutreffenden Prifungsausschul3 eingelegt werden

(3)  Uber den Widerspruch ist innerhalb eines Monats endguiltig zu entscheiden.
Die Mitteilung bedarf der Schriftform.
§17
SchluBbestimmungen
(1)  Alle in dieser Praktikumsordnung vorkommenden Personen-, Amts- und
Funktionsbezeichnungen in der ménnlichen Sprachform gelten

gleichermal3en fiir die weibliche Sprachform.

(2) Diese Ordnung wird gleichzeitig mit der dem Studiengang entsprechenden
Diplomprufungsordnung in Kraft gesetzt.

Prof. Dr. Seythal Bernburg, 21.05.1996
Dekan



Anlage 1

Vereinbarung

uber die Durchfuhrung des Fachpraktikums (Praxissemester)

Zwischen der Firma/Einrichtung/Behdrde (nachfolgend Betrieb)
NI,
ANSCRNTL e

Tl s

und Frau/Herrn (nachfolgend Praktikantin)

NAME: e
ALl =N
GeD.-DAtUM: ..
ANSCHNTL e

Tl

wird nachstehende Vereinbarung zur Durchfiihrung eines Fachpraktikums
(Praxissemester) abgeschlossen, das fir den Studiengang

im Fachbereich .............. Wirtschaft ........... der Fachhochschule Anhalt
vorgeschrieben ist.
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Art und Dauer der Tatigkeit

Die praktische Tatigkeit wird im 0.g. Betrieb durchgefihrt und
dauert .....20.... Wochen (Vollzeitbeschéaftigung).

Die Vereinbarung wird fur die Zeit VOM ...,
.......................... abgeschlossen.

Die Aufgabenstellung fur den/die Praktikantin lautet:

Das Praxissemester ist Bestandteil des Studiums, der/die Praktikantin
bleibt Mitglied der Fachhochschule.

§2
Pflichten des Betriebes
Der Betrieb verpflichtet sich:
Den/die Praktikantln in die betrieblichen Aufgabenstellungen einzufiihren.
Eine(n) betrieblichen Mentorin zu benennen, der die Betreuung fir die
Zeit des Praktikums tbernimmt, den Praktikumsbericht/die Praktikums-

bescheinigung (vgl. Muster) unterzeichnet.

Der Fachhochschule ggf. von einer vorzeitigen Beendigung des Praktikums
oder vom Nichtantritt durch den/die Praktikantin Kenntnis zu geben.

Nach Beendigung des Praxissemesters dem/der Praktikantin eine Prak-
tikumsbescheinigung Uber Inhalt, Dauer und Erfolg der praktischen Tatig-
keit auszustellen.
§3
Pflichten des/der Praktikantin

Der/die Praktikantln untersteht ohne Ausnahme der gultigen Betriebsordnung
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und ist insbesondere verpflichtet:
Ubertragene Arbeiten gewissenhaft auszufiihren.

Die Unfallverhitungsvorschriften zu beachten sowie Werkzeuge, Gerate
und Materialien sorgsam zu behandeln.

Die Interessen des Betriebes zu wahren und Uber interne Betriebsvorgange
gegenuber AulRenstehenden Stillschweigen zu bewahren.

Bei Fernbleiben den Betrieb unverztglich zu benachrichtigen, bei Er-
krankung spatestens am 3. Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Einen Praktikumsbericht anzufertigen und dem/der betrieblichen Mentorin
zur Gegenzeichnung vorzulegen.

Bei schwerwiegenden VerstoRen ist der Betrieb berechtigt, die Ver-
einbarung sofort zu kindigen.

§4
Pflichten des Fachbereichs der Hochschule
Der Fachbereich benennt eine(n) Konsulentin/Konsulenten.

Diese(r) sichert vor allem, daf3 die vereinbarte Aufgabenstellung den
Anforderungen des Studienganges entspricht.

Sie/er unterbreitet nach Abschluf® des Praktikums und Sichtung der
Praktikumsbescheinigung/des Praktikumsberichts dem Prifungsausschuf3
des Fachbereiches bzw. dem Beauftragten fur Praktikantenangelegenheiten
einen Entscheidungsvorschlag fir die Anerkennung (siehe Praktikums-
bescheinigung).

§5
Versicherungsschutz
Der/die Praktikantin ist wahrend des Praxissemesters kraft Gesetzes gegen
Unfall versichert, im Versicherungsfall Ubermittelt der Betrieb auch der

Fachhochschule Anhalt einen Abdruck der Unfallanzeige.

Der/die Praktikantin ist wahrend des Praxissemesters in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung beitragsfrei versichert.

Der/die Praktikantln ist wahrend des Praxissemesters nach den Bestimmun-
gen der studentischen Krankenversicherung pflichtversichert.
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Urlaub, Unterbrechungen
Wahrend des Praxissemesters steht dem/der Praktikantin ein Erholungsurlaub nicht
zu. Der Betrieb kann eine kurzfristige Freistellung aus personlichen Grinden

gewdahren. Unterbrechungen dirfen insgesamt jedoch nicht zu einer Verminderung
der geforderten Praktikumszeit fuhren.

87
Regelungen von Streitigkeiten
Bei allen aus dieser Vereinbarung entstehenden Streitigkeiten ist vor evitl.
Inanspruchnahme der Gerichte eine gutliche Einigung unter Mitwirkung der
Fachhochschule anzustreben.
§8
Ausfertigung der Vereinbarung
Diese Vereinbarung wird vom Betrieb und dem/der Praktikantln unterzeichnet. Im
Interesse der fachlichen Sicherheit sollte der/die Praktikantin die Vereinbarung vor
Vertragsbeginn ebenfalls durch den/die Konsulentin des Fachbereichs
gegenzeichnen lassen.
§9

Sonstige Vereinbarungen

Unterschrift Konsulentin d. Fachbereiches Ort/Datum
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Anlage 2

Bescheinigung

uber die Absolvierung des Fachpraktikums (Praxissemester)

Frau/Herr

NP2 11

1Y/ = 10 e T

G . DA UMY e

ANS O . oo

war bei uns

Name der Firma/Einrichtung/Behérde

ANSCAIITL e
Tl e
als Fachhochschulpraktikantin in der Zeit vom ................ bis zum
.................... wie folgt beschattigt:

Art der Tatigkeit(en) Anzahl der Wochen

-b.w. -
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Fehltage wahrend der Dauer der Beschaftigung ...........ccccceevviivviiiiiiiiccceneenn.
davon .......... Tage Freistellung, .............. Tage Krankheit,
.......... Tage sonst. Abwesenheit (Grinde: ................c.......

Der/die Praktikantln hat einen Praktikumsbericht angefertigt, der mir zur Kenntnis
gegeben wurde.

Unterschrift betriebl. Mentorin Ort/Datum

(Betriebsstempel)

Nach der Prufung der vorliegenden Bescheinigung und des Praktikumsberichts
schlage ich vor, ................. Wochen anzuerkennen.

Unterschrift Konsulentin des FB Ort/Datum

Vom Prifungsausschuld/Praktikumsbeauftragten des Fachbereichs

der FHA wird das Fachpraktikum (Praxissemester) mit ........... Wochen

0] anerkannt

O nicht anerkannt
O unter folgenden Auflagen anerkannt
Unterschrift Vorsitzende(r) des Ort/Datum

Prifungsausschusses/Praktikums-
beauftragte(r) des Fachbereichs



