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Hochschule Anhalt (FH)

Rahmenverwaltungs- und
Benutzungsordnung fur
wissenschaftliche Einrich-
tungen der Hochschule
Anhalt (FH)

Beschluss des Senats vom 10.02.1999

(Uberarbeitete Fassung: redaktionell dem Hochschulge-
setz des Landes Sachsen-Anhalt i. d. F. vom 05. Mai 2004
— GVBI.LSA Nr. 25/2004 - und der Grundordnung der
Hochschule Anhalt (FH) vom 15.09.2004 — MBI.LSA Nr.
46/2004 - angepasst.)

Verwaltungs- und Benutzungsordnung des
Institutes XXX
des Fachbereiches YYY

§1
Rechtsstatus und Zweck

(1) Das Institut XXX ist eine wissenschaftliche Einrich-
tung der Hochschule Anhalt (FH) gemal §91-Absatz 2 HG
LSA 88 79 und 99 Absatz 1 HSG LSA.

(2) Es dient den Mitgliedern zur Durchfihrung von
Forschung, Lehre und Studium im Fachbereich YYY.

3) Zielstellung des Institutes XXX ist

§2
Leitung

(1) Der Fachbereichsrat legt im Rahmen seiner Zu-
standigkeit fest, wer als Mitglied dem Institut angehort.

(2) Das Institut wird kollegial durch einen Vorstand
geleitet. Der Vorstand besteht aus den Mitgliedern, die als
Heehsehulprofesseren Hochschullehrer oder Hochschul-
lehrerinnen dem Institut angehéren. Ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Gruppe nach §69-Absatz 1 Nr2 HG
LSA 8§ 60 Nr. 2 HSG LSA gehdrt durch Wahl in der Status-
gruppe dem Leitungsgremium mit beratender Stimme an.

(3) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Direktor
oder eine Direktorin und dessen Stellvertreter bzw. Stell-
vertreterin fur die Dauer von 3 Jahren. Der Direktor oder
die Direktorin muss Professor oder Professorin des Institu-
tes sein. Eine Wiederwahl ist méglich. Der vom Vorstand
gewahlte Direktor bzw. die gewahlte Direktorin wird vom
Fachbereichsrat bestatigt und vom Rekter Présidenten
bzw. der Préasidentin der Hochschule Anhalt (FH) bestellt.

(4) Der Vorstand legt das Forschungs- und Entwick-
lungsprogramm fest und entscheidet daruber ebenso wie
Uber die Verwendung der dem Institut vom Fachbereich
zugewiesenen Personal- und Sachmittel.

(5) Das nahere Verfahren bei der Beschlussfassung
wird durch die Geschéftsordnung geregelt.

§3
Aufgaben des Direktors bzw. der Direktorin

(1) Unbeschadet der Zustandigkeit der zentralen
Hochschulverwaltung in Haushalts-, Wirtschafts- und
Personalangelegenheiten sowie der Zusténdigkeit des
Fachbereichsrates tragt der Direktor bzw. die Direktorin
des Institutes die Verantwortung fiir die Geschafte der
laufenden Verwaltung.

(2) Er bzw. sie sorgt fur die Abstimmung der For-
schungsziele, fur die Durchfiihrung der Aufgaben des
Institutes in Forschung und Lehre und die Durchfiihrung
der Beschlisse der kollegialen Leitung.

(3) Zu seinen bzw. ihren Aufgaben zahlen insbeson-
dere:
1. Regelung der inneren Organisation, Leitung der Verwal-
tung des Institutes und Sorge fir den wirtschaftlichen
Einsatz des Personals und der zugewiesenen Sachmittel
und Einrichtungen;
2. Mitwirkung bei der Einstellung und Entlassung der
wissenschaftlichen und fachpraktischen Mitarbeiter, der
wissenschaftlich/technischen Hilfskréafte, der Doktoranden
und hauptberuflich tatigen Personen nach § 4 Ziff. 4;
3. Vorschlage zur Aktualisierung des Forschungs- und
Entwicklungsprogrammes;
4. Einberufung und Leitung von Sitzungen des Vorstandes
und der Versammlung der Mitglieder.
5. Jahrliche schriftiche und miindliche Information des
Fachbereichsrates tber die Arbeit des Institutes.

(4) Die kollegiale Leitung des Institutes kann die Ein-
zelheiten durch Beschluss festlegen.

§4
Mitglieder

Mitglieder des Institutes sind:
1. Professoren und Professorinnen, Privatdozenten und —
dozentinnen und Lehrbeauftragte, die als Mitglieder und
Angehorige der Hochschule Anhalt (FH) Lehr— und For-
schungstatigkeit im Rahmen des Institutes ausuben;
2. die wissenschatftlichen und fachpraktischen Mitarbeiter
bzw. Mitarbeiterinnen und wissenschaftlich/technischen
Hilfskrafte, die den Mitgliedern zu Punkt 1 zur Durchfuh-
rung der Aufgaben zugewiesen sind;
3. die im Institut arbeitenden Studierenden und Doktoran-
den;
4. dem Institut zugewiesene hauptberuflich tatige Perso-
nen (z.B. Sekretérin, Techniker).

§5
Versammlung der Mitglieder

Der Direktor bzw. die Direktorin des Institutes beruft
bei Bedarf eine Versammlung aller Mitglieder ein, in der
diese Gelegenheit zur Information und Aussprache haben.

§6
Nutzung des Institutes

(1) Die Einrichtungen des Institutes stehen grundséatz-
lich allen Mitgliedern im Rahmen von Lehr- und For-
schungsaufgaben zur Verfigung. Im Zweifelsfall entschei-
det der Direktor bzw. die Direktorin.

(2) Andere Hochschulmitglieder kdnnen im Einver-
nehmen mit dem Direktor bzw. der Direktorin die Leistun-
gen des Institutes nutzen.



(3) Dritte bendtigen im Einzelfall die Genehmigung
des Direktors bzw. der Direktorin fur eine Nutzung der
Einrichtungen des Institutes.

(4) Das Institut sichert ab, dass Nichtmitglieder des
Institutes vor Benutzung der Geréte in deren Handhabung
eingewiesen werden.

(5) Der Vorstand erlasst hierzu eine besondere Ord-
nung, die insbesondere die Benutzung durch Dritte regelt.

§7
Gerate
Die Gerate des Institutes sind gesondert zu inventari-
sieren.

§8
Schlussbestimmungen

(1) Die Griindung, Teilung, grundsatzliche Anderun-
gen und Auflésung des Institutes bedirfen der Zustim-
mung des Fachbereichsrates und des Senates.

(2) Das Institut beschlie3t eine Geschaftsordnung, die
im Besonderen die Aufgabenverteilung und entsprechende
Verantwortlichkeiten regelt.

589
. .
Sprachliche Gleichstellung
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§10 9
In-Kraft-Treten

Die Verwaltungs- und Benutzungsordnung tritt am
Tage ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Hochschule Anhalt (FH) in Kraft. Sie ist dem Kultusmi-
nisterium des Landes Sachsen-Anhalt gem. § 91 79 Abs. 2
letzter Satz HSG LSA anzuzeigen.

Bernburg, Dessau, Kothen, ...........ccccoevieeniiennnns

Rektor Prasiden t /Prasidentin

Dekan / Dekanin

Direktor / Direktorin des Institutes



Hochschule Anhalt (FH)

Institutsordnung

(Verwaltungs- und Benutzungsordnung)

des

Centers of Life Sciences

in der

Hochschule Anhalt (FH)

§1
Rechtsstatus und Zweck

(1) Das Center of Life Sciences ist als Forschungsin-
stitut eine wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule
Anhalt (FH) geméan § 99 Absatz 1 HSG LSA.

(2) Es dient — fachbereichsiibergreifend - den Mitglie-
dern zur Durchfiihrung von Forschungsaufgaben.

(3) Im Rahmen des Centers of Life Sciences koope-
rieren die in der Hochschule im Bereich der Life Sciences
arbeitenden Forschungsgruppen auf den Wissenschafts-
gebieten Biochemie, Bioanalytik, Agrarbiotechnologie,
Biotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie, Bioverfah-
renstechnik, Lebensmitteltechnologie und Ernahrungswis-
senschaft mit dem Ziel, durch Schaffung von Synergien die
Effektivitdat und Praxiswirksamkeit der angewandten For-
schung zu erhéhen.

(4) Mit der Bundelung der Aktivitaten der forschungs-
aktiven Arbeitsgruppen der o0.a. Gebiete ist die Hochschule
Anhalt in der Lage, potentiellen Forschungspartnern kom-
plexe Forschungskapazitdten auf hohem Niveau anzubie-
ten.

§2
Mitglieder

Mitglieder des Centers of Life Sciences sind:

(1) Professoren und Lehrbeauftragte, die als Mitglie-
der und Angehorige der Hochschule Anhalt (FH) For-
schungstatigkeit im Rahmen des Centers austiben wollen;
a) die Mitgliedschaft ist grundséatzlich freiwillig,

b) sie ist in der Regel an das Einbringen erfolgreicher
Forschungsprojekte bzw. Arbeitsgruppen gebunden.

(2) Wissenschaftliche und fachpraktische Mitarbeiter,
wissenschaftlich/technische Assistenten und Hilfskrafte,
die den Mitgliedern nach Punkt (1) zur Durchfuhrung der
Aufgaben zugewiesen sind.

(3) Im Center hauptberuflich tatige Personen.

§3
Leitung

(1) Das Center of Life Sciences wird durch einen kol-
legialen Vorstand geleitet. Der Vorstand besteht aus dem
Direktor bzw. der Direktorin, je einem bzw. einer Beauf-
tragten der beteiligten Fachbereichen sowie einem Vertre-
ter bzw. einer Vertreterin der Mitgliedergruppe nach § 60
Nr.2 HSG LSA.

(2) Die Mitglieder des Centers wéahlen aus ihrer Mitte
einen Direktor bzw. eine Direktorin. Der Direktor bzw. die
Direktorin muss als Professor bzw. Professorin Mitglied
des Centers sein und wird vom Prasidenten bzw. der
Prasidentin der Hochschule bestétigt.

(3) Die Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen repra-
sentieren als Beauftragte jeweils einen Fachbereich und
werden aus der Gruppe der Arbeitsgruppenleiter des
jeweiligen Fachbereiches gewahlt.

(4) Ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mitglieder-
gruppe nach § 60 Nr. 2 HSG LSA gehdrt durch Wahl in der
Statusgruppe des Centers dem Leitungsgremium mit
beratender Stimme an.

(5) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder der Leitung
des Centers of Life Sciences betragt drei Jahre, Wieder-
wahl ist moglich.

§4
Aufgaben des Vorstandes und des Direktors bzw. der
Direktorin

(1) Der Direktor oder die Direktorin legt zusammen
mit den Vorstandsmitgliedern das Leistungsprofil sowie
das Forschungs- und Entwicklungsprogramm fest.

(2) Unbeschadet der Zustandigkeit der zentralen
Hochschulverwaltung in Haushalts-, Wirtschafts- und
Personalangelegenheiten sowie der Zustandigkeit der
Fachbereiche tragt der Direktor / die Direktorin des Institu-
tes die Verantwortung fur die Geschéfte der laufenden
Verwaltung des Instituts und fur die Sicherung der fachli-
chen Aufgaben.

(3) Zu den Aufgaben des Direktors bzw. der Direkto-
rin zahlen insbesondere:

(@) Regelung der inneren Organisation, Leitung der
Verwaltung des Institutes und Sorge fur den wirt-
schaftlichen Einsatz der dem Institut zugewiesenen
Personal- und Sachmittel und Einrichtungen.

(b)  Mitwirkung bei der Einstellung und Entlassung der
wissenschaftlichen und fachpraktischen Mitarbeiter,
der wissenschaftlich/technischen Assistenten und
Hilfskrafte, der Doktoranden und hauptberuflich tati-
gen Personen nach § 2 (2,3), bei Vorschlags- und
Entscheidungsrecht der jeweiligen Arbeitsgruppen-
und Projektleiter.

(c) Vorschlage zur Aktualisierung des Leistungsprofils
und Abstimmung des Forschungs- und Ent-
wicklungsprogrammes.

(d) Einberufung und Leitung von Sitzungen des Vor-
standes und der Versammlung der Mitglieder.

(e) RegelméaRige (jahrliche) Information an die Hoch-
schulleitung tber die Arbeit des Institutes.

85
Struktur

(1) Das Leistungsprofil und damit Kompetenz und
Struktur des Instituts ist nach 8 2 (1) abhangig von den
eingebrachten Forschungsleistungen der beteiligten Ar-
beitsgruppen.



(2) Unabhangig vom Leistungsprofil der einzelnen
Arbeitsgruppen werden durch das Institut grundséatzliche
Querschnittsleistungen - Kernkompetenzen - sicherge-
stellt, die einzelne Arbeitsgruppen selbst nicht erbringen
koénnen, die jedoch zur erfolgreichen Bearbeitung ihrer
Forschungsthemen bendétigt werden. Diese Kernkompe-
tenzen betreffen im Wesentlichen:

a) Bioanalytik/Biochemie und
b) Bioingenieurtechnik.

(3) Die Kernkompetenzen sind wesentliche Voraus-
setzung fiir komplexe Forschungs-Leistungs-angebote der
Hochschule und erfordern spezifische fachliche Kenntnis-
se, die unabhangig vom Einwerben von Drittmitteln in der
Hochschulforschung vorgehalten werden missen. Insbe-
sondere das Vorhalten der erforderlichen Methoden und
Techniken flr die Kernkompetenzen nach 85 (2) mit ihren
z.T. sehr hohen Investitionskosten ist in der Hochschule
Anhalt nur durch ein zentrales Betreiben im Rahmen des
Centers of Life Sciences realisierbar. Das dafir erforderli-
che hochqualifizierte Personal arbeitet — als Vorausset-
zung fur die Kontinuitat der Forschung auf hohem Niveau
und somit als Voraussetzung fiir ein komplexes und hoch-
leistungsfahiges Forschungsangebot der Hochschule -
unabhangig von Drittmitteln. Die Hochschulleitung wird
dafur die personellen Voraussetzungen schaffen und
langfristig garantieren.

(4) Die sich nach § 2 (1) ergebende Struktur wird — in
Abhéangigkeit von den mitarbeitenden Forschungsgruppen
— jeweils aktualisiert und in einer Anlage zur Institutsord-
nung in Form eines Organigramms dargestellt. Die Aktua-
lisierung der Struktur erfolgt nach § 4 (1).

(5) Die im Center of Life Sciences arbeitenden For-
schungsgruppen werden als Arbeitsgruppen gefiihrt, die
Leiter sind entsprechend Arbeitsgruppenleiter.

(6) Die eingeworbenen Forschungsprojekte werden
von dem jeweiligen Projektverantwortlichen eigensténdig
geleitet.

§6
Nutzung des Institutes

(1) Die Leistungen (Einrichtungen, Gerate) des Insti-
tutes stehen grundsétzlich allen Mitgliedern im Rahmen
ihrer Forschungsaufgaben zur Verfiigung.

(2) Andere Hochschulangehorige kdnnen nach Ab-
stimmung mit dem Direktor / der Direktorin die Leistungen
(Einrichtungen) des Institutes nutzen. Die Koordinierung
und Entscheidung erfolgt durch den Direktor oder die
Direktorin in Abstimmung mit den jeweils zusténdigen
Arbeitsgruppenleitern und Fachbereichsbeauftragten.

(3) Nichtangehdrige der Hochschule Anhalt (FH) be-
nétigen im Einzelfall die Genehmigung des Direktors bzw.
der Direktorin fiir eine Nutzung der Leistungen des Institu-
tes. Die Koordinierung und Entscheidung erfolgt nach § 6

).
§7
Geréte/Einrichtungen
Die Gerate des Institutes sind gesondert zu inventari-
sieren.
§8
Haushalt

(1) Das Center of Life Sciences hat einen eigenen
Haushalt mit eigener Kostenstelle.

(2) Die fur die Funktionsfahigkeit des Instituts erfor-
derlichen Personalmittel [85 (3)] und Sachmittel werden
zentral bereitgestellt und in Abstimmung zwischen Hoch-
schulleitung und dem Direktor / der Direktorin des Instituts
jahrlich festgelegt.

(3) Der Direktor bzw. die Direktorin tragt nach § 4
(2,3) die Verantwortung fur die Geschéfte der laufenden
Verwaltung des Centers.

(4) Das Center finanziert sich aus:
. zentralen Mitteln der Hochschule,
e  Zuwendungen der EU, des Bundes und des Landes,
e  Vergltungen fiir Dienstleistungen und Produkte des
Institutes,
e Drittmitteln und
. Spenden.

§9
Beirat

(1) Das Center of Life Sciences hat einen Beirat.

(2) Der Beirat wird einmal jahrlich mit dem Vorstand
bzw. im Rahmen der Mitgliederversammlung das Leis-
tungsprofil sowie die fir eine effektive und erfolgreiche
Arbeit des Institutes erforderlichen Rahmenbedingungen
beraten und seinerseits Empfehlungen geben.

(3) Der Beirat setzt sich zusammen aus:

e jeweils einem Mitglied der Fachbereiche, von denen
Mitglieder nach § 2 (1a,b) im Center of Life Sciences
vertreten sind,

. maximal zwei namhaften Vertretern der regionalen
Wirtschaft bzw. regionaler Wirtschaftsverbande.

§10
Schlussbestimmungen
(1) Grundung und Auflésung des Centers of Life
Sciences bedirfen der Zustimmung des Prasidenten bzw.
der Prasidentin und des Senats.
(2) Das Center beschlie3t eine Geschéftsordnung,

die im Besonderen die Aufgabenverteilung und entspre-
chende Verantwortlichkeiten regelt.

§11
In-Kraft-Treten
(1) Die Verwaltungs- und Benutzungsordnung tritt
am Tage ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungs-

blatt der Hochschule Anhalt (FH) in Kraft.

(2) Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des
Senates der Hochschule Anhalt (FH) vom 08.12.2004.

Kdthen, den 09.12.2004

Prasident der Hochschule Anhalt (FH)

Direktor des Centers of Life Sciences
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Hochschule Anhalt (FH)

Dienstanweisung des Prasidiums

Vollzug von Rechtsvorschriften
des Gesundheits-, Arbeits-,
Brand- und Umweltschutzes an
der
Hochschule Anhalt (FH)

I
Allgemeines

Die Rechtsvorschriften Uber den Gesundheits-, Ar-
beits-, Brand- und Umweltschutz (z.B. Unfallverhitungs-
vorschriften (UVV) des Unfallversicherungstragers (Un-
fallkasse Sachsen-Anhalt), die fur den Bereich der Eigen-
unfallversicherung des Landes Sachsen-Anhalt (ber-
nommen worden sind, Gefahrstoffverordnung, Strahlen-
schutzverordnung, Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz,
Bundesimmissionsschutzgesetz...) sowie die gegebenen-
falls auf ihrer Grundlage erlassenen amtlichen Erlaubnis-
se mit den ihnen beigefligten Auflagen beziglich Grenz-
werten etc. verpflichten Uber die Verfolgung allgemein
formulierter Schutzziele hinaus zu einer Vielzahl konkreter
EinzelmaRnahmen.

Sie wenden sich an den “Arbeitgeber”, “Unternehmer”,
“Inhaber eines Betriebes”, “Betreiber einer Anlage”, “Hal-
ter eines Kraftfahrzeuges” u.a. als dem Arbeitsgeschehen
nachststehenden offentlich-rechtlich verpflichteten
Rechtstrager.

Im Geschéftsbereich des Kultusministeriums ist Verpflich-
teter die jeweilige Hochschule als rechtskréaftige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts.

Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschullei-
tung fur den Rechtsvollzug in der Hochschule ergeben
sich durch die differenzierte Struktur der Hochschule auch
besondere Verantwortungsbereiche aus der Leitung von
wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
und aus der selbstandigen, eigenverantwortlichen Wahr-
nehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre durch
Professoren und Lehrkréafte.

Innerhalb der Hochschule Anhalt (FH) richtet sich die
Verantwortung, welche die zivilrechtliche und ggf. die
strafrechtliche Haftung einschliet, fir die Einhaltung/
Erfillung der Gesundheits-, Arbeits-, Brand- und Umwelt-
schutzvorschriften nach der jeweiligen Leitungsfunktion.
Mit der Leitungsfunktion, die im wesentlichen bestimmt
wird durch die Verfligungsbefugnis tiber Ressourcen und
durch Weisungsrechte gegenuber den zugeordneten
Mitgliedern der Hochschule, ist die Verantwortung fur
Arbeitssicherheit, Gesundheits-, Brand- und Umwelt-
schutz fur den einzelnen Bereich verbunden, auf den die
Leitungsbefugnis sich jeweils bezieht.

Il
Unmittelbare oder besonders bestellte Verantwortli-
chein Einzelbereichen, Rechte und Pflichten

1. Aus der unmittelbar durch Rechtsvorschrift, ggf. in
Verbindung mit besonderem Auftrag, begrindeten Lei-
tungsfunktion hinsichtlich eines einzelnen Teilbereiches

der Hochschule ergibt sich die bereichsspezifische Ver-
antwortung fir die Durchfihrung des Gesundheits-, Ar-
beits-, Brand- und Umweltschutzes als Teil der Leitungs-
funktion. Insoweit werden mit der Leitung eines Teilberei-
ches auch Arbeitgeber-/Unternehmer-/ Betriebsinhaber-
/Betreiber-/Halterpflichten im Sinne des Gesundheits-,
Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes gegeniber den
Beschéftigten , Studierenden etc. Ubernommen, die aus
der Befugnis resultieren, die Aufgaben und den Einsatz
der Mitarbeiter einschl. der Studierenden zu bestimmen,
die zu erzielenden Arbeitsergebnisse festzulegen sowie
Prioritéaten hinsichtlich des Arbeitsumfanges, der Arbeits-
weise und bezuglich des Mitteleinsatzes zu setzen.

Die sich aus den Rechten und Pflichten ergebende unmit-
telbare Verantwortung erstreckt sich jeweils auf den ge-
samten Einzelleitungsbereich und umfasst insbesondere:

1.1 Den sicherheits- und umweltgerechten Zustand
der betrieblichen Einrichtungen (Raumlichkeiten, Geréate,
Experimentiereinrichtungen) sowie die sicherheits- und
umweltgerechte Anwendung der Materialien (geféhrliche
Stoffe, brennbare Flussigkeiten, Druckgase und dgl., ihres
Transportes und erforderlichenfalls die rechtzeitige Veran-
lassung ihrer sicherheits- und umweltgerechten Verwer-
tung bzw. Entsorgung, insbesondere der Rest- und Abfall-
stoffe.

1.2 Die vorschriftsméRige Nutzung uberlassener
Gebaude, Gebéaudeteile, Raume, Einrichtungen und
Geréate - notigenfalls durch Ausiibung des Hausrechtes,
soweit dies zur Abwehr von Gefahren erforderlich ist.

1.3 Das rechtzeitige Einholen und Verlangern erfor-
derlicher amtlicher Genehmigungen und das rechtzeitige
Veranlassen von vorgeschriebenen Sachverstéandigenpri-
fungen (z.B. seitens des Technischen Uberwachungsver-
eins) bzw. Sachkundigenpriifungen hinsichtlich des Be-
triebes von genehmigungs- oder iberwachungspflichtigen
betrieblichen Anlagen, Arbeitsstoffen, Arbeitsverfahren
und Arbeitsablaufen sowie die Organisation der terminge-
rechten Erfiillung erlassener behérdlicher Auflagen.

1.4 Die unverzigliche Beseitigung erkannter Unfall-
und Umweltgefahren im eigenen Verantwortungsbereich -
und falls dies mit den zur Verfigung stehenden Mitteln
nicht durchfuhrbar ist, die formlose schriftliche Meldung
solcher Gefahren an den Leiter der Verwaltung ggf. er-
ganzt durch sofortige telefonische Meldung an die Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit der Hochschule (Tel. (03496) 67
4191).

1.5 Die sicherheits- und umweltgerechte Organisa-
tion der Betriebsablaufe in Forschung und Lehre bzw. in
der Dienstleistung entsprechend den Bestimmungen des
Gesundheits-, Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes.
Dazu gehéren:

- Unterweisung der Bediensteten einschl. der Studieren-
den;

- die Dokumentation dieser Unterweisung und Forderung
des Gefahrenbewusstseins;

- Uberwachung und Kontrolle;

- gof. das Aussprechen von Beschaftigungsverboten im
Einzelfall gegentuiber solchen Bediensteten oder Stu-
dierenden, die aufgrund aktueller Verhaltensanzeichen
zu unfalltrachtigen und/oder umweltgefahrdenden Un-
achtsamkeiten neigen;

- ggf. das Aussprechen von Beschéftigungsbeschrén-
kungen im Einzelfall gegenuber solchen Bediensteten
oder Studierenden, die besonderen Schutzzielen unter-
liegen (Jugendschutz, Schutz ungeborenen Lebens
etc.);

- die Initiative zur Anregung von notwendigen Maflnah-
men, die aulRerhalb des jeweiligen Zustandigkeitsberei-
ches (insbesondere bei Bau- und gréReren Beschaf-
fungsmaf3nahmen) liegen;

- die Bereitstellung erforderlicher personlicher Arbeits-
schutzmittel,

- die sachgerechte Anwendung personlicher Arbeits-
schutzmittel,



- die Veranlassung arbeitsmedizinischer Vorsorgeunter-
suchungen nach den gesetzlichen Bestimmungen unter
Einschaltung des Personaldezernates, der Betriebsarz-
tin und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

1.6 Sich zur Wahrnehmung der Verantwortung mit
den fur den eigenen Leitungsbereich mafRgebenden
Gesundheits-, Arbeits-, Brand- und Umweltschutzvor-
schriften vertraut zu machen, die Bediensteten und Stu-
dierenden zu deren Beachtung anzuhalten und fir deren
Einhaltung Sorge zu tragen, sowie die erforderlichen
Veranlassungen fur den Fall der eigenen Abwesenheit zu
treffen.

2. Innerhalb der Hochschule Anhalt (FH) trifft diese
unmittelbare Verantwortung im Einzelnen:

2.1 Die Professoren, Professorenvertreter und Lehr-
krafte flr besondere Aufgaben in Wahrnehmung ihrer
Aufgaben fir die jeweils zugeordneten séchlich-
personellen Bereiche.

2.2 Die Dekane, soweit ihnen die Sicherheitsverant-
wortung bzgl. des Gesundheits-, Arbeits-, Brand- und
Umweltschutzes fiir zentrale Werkstatt- oder Laboreinrich-
tungen des Fachbereiches - z.B. Mechanische Werkstatt,
Versuchshalle — obliegt.

2.3 Die geschaftsfiihrenden Leiter der zentralen Ein-
richtungen und die Dezernenten jeweils in Ausiibung der
ihnen Ubertragenen Aufgaben.

2.4 Die wissenschaftlichen Mitarbeiter, wenn und
soweit ihnen bestimmte Forschungsaufgaben gemaf § 51
des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt zur
selbstandigen Erledigung ibertragen worden sind.

2.5 Die Leiter von Lehrveranstaltungen in selbstéan-
diger Durchfiihrung dieser Funktion (z.B. Lehrbeauftrag-
te).

2.6 Der Leiter der Verwaltung gemafl § 71 Absatz 1
des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt und
§ 12 der Grundordnung der Hochschule Anhalt (FH),
soweit es sich nicht um Angelegenheiten gemaR Abschnitt
Il dieser Anweisung handelt.

3. Rechte und Pflichten

3.1 Die Verantwortlichen gemang 11.2.1. bis 11.2.6. und
die ggf. gemafR 11.4.1. und 11.4.2. besonders bestellten
Verantwortlichen haben in ihrem jeweiligen sé&chlich-
personellen Bereich das Recht und die Pflicht, alle MaR-
nahmen und Vorkehrungen zu treffen, welche in den
Rechts- und Fachvorschriften tber den Gesundheits-,
Arbeits-, Brand- und Umweltschutz konkret gefordert sind
oder durch allgemein formulierte Schutzziele impliziert
werden. Uber die getroffenen MaRnahmen ist auf dem
Dienstweg der Leiter der Verwaltung gemaf Abschnitt Il
zu unterrichten. Vor Entscheidungen von besonderer
Tragweite ist das Prasidium zu unterrichten.

3.2 Daruber hinaus haben die Verantwortlichen ge-
manR 11.2.1. bis 2.6. und die ggf. geméaR 11.4.1. und 11.4.2.
besonders bestellten Verantwortlichen in ihrem jeweiligen
séchlich-personellen Bereich das Recht und die Pflicht,
unverziglich - spatestens jedoch gleichzeitig mit der
erforderlichen Unterrichtung gemag 11.3.1. Satz 2 oder mit
der gemaR I1.1.4. erforderlichen Meldung - diejenigen
sicherheits- und umweltbezogen nicht einwandfreien
betrieblichen Anlagen einschlieBlich der Raumlichkeiten
und diejenigen sicherheits- und umweltbezogenen nicht
einwandfreien Arbeitsmittel stillzulegen und/oder der
Benutzung/Benutzbarkeit zu entziehen (ggf. einschlie3lich
der Veranlassung des gefahrlosen Abtransportes ), bei
denen ein Mangel auftritt, durch den fir Menschen sonst
nicht abzuwendende Gefahren oder durch den fur die
Umwelt sonst nicht abzuwendende unzuldssige schéadli-
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che Einwirkungen oder Folgen entstehen. Entsprechen-
des gilt fur sicherheits- und umweltbezogen nicht ein-
wandfrei verpackte, gekennzeichnete oder beschaffene
Arbeitsstoffe oder sicherheits- und umweltbezogen nicht
einwandfrei gestaltete oder geregelte Arbeitsverfahren
oder Arbeitsablaufe. Ein Mangel im vorgenannten Sinne
braucht nicht nur ein Sachmangel (z.B. Untauglichkeit
einer Sicherheitsvorkehrung in einer Anlage) zu sein, er
kann auch in einem Rechtsmangel bestehen, beispiels-
weise im Fehlen der Genehmigung einer zusténdigen
Behodrde, im Unterlassen der erforderlichen Anzeige an
eine zustandige Behorde oder im Abweichen von einem
behordlich vorgesehenen oder zugelassenen Verfahren.

3.3 Die Stilllegung und Benutzungsentziehung man-
gelhafter Anlagen etc. unter den vorgenannten Voraus-
setzungen gemalf 11.3.2. ist nicht nur im 8 2 Abs. 1 und 3
der grundlegenden Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)
“Allgemeine Vorschriften” (GUV-VALl) gefordert, sie ist
auch nicht selten die letztmdgliche Schutzmethode, den
rechtlichen Anforderungen und der jeweils personlichen
Verantwortung geniigen zu kénnen.

3.4 Soweit die im jeweiligen Verantwortungsbereich

auftretenden Mangel Ubergreifender Art sind (z.B. Was-
serrohrbruch etc.) und die Stillegung/Benutzungs-
entziehung aulRerhalb der Arbeitsaufgabe oder der Sach-
kunde des Verantwortlichen liegt, ist durch sofortige In-
formation an das Dezernat Technische Verwaltung
- Standort Bernburg/Strenzfeld Tel.: (03471) 355 4159
- Standort Dessau Tel.: (0340) 5197 4168
- Standort Kéthen Tel.: (03496) 67 4166,
auBerhalb der Arbeitszeit durch sofortige Information an
den zustdndigen Wachdienst (vertraglich gebundene
Sicherheitsunternehmen)
- Standort Bernburg/Strenzfeld Tel.: (03471) 355 8002
- Standort Dessau Tel.: (0340) 5197 8003
- Standort Kothen Tel.: (03496) 67 8001
weitere Hilfe anzufordern.

3.5 Die Dekane haben im Rahmen ihrer Befugnisse
daruber zu wachen, dass die Pflichten des Gesundheits-,
Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes im Allgemeinen
beachtet und Anhaltspunkten fiir Missstande nachgegan-
gen wird.

4. Besonders bestellte Verantwortliche

4.1 Damit auch innerhalb gréRerer Organisationsein-

heiten die fur die Verantwortlichkeiten erforderliche Sach-
nahe gewabhrt ist, kénnen die in I1.2.1. bis 11.2.6. genann-
ten unmittelbar Verantwortlichen gemaR § 12 der UVV
“Allgemeine Vorschriften” (GUV 0.1) die ihnen obliegen-
den Pflichten ganz oder teilweise auf einen oder mehrere
geeignete Mitarbeiter tbertragen, die mit der verantwortli-
chen Betreuung oder Leitung eines bestimmten Arbeitsbe-
reiches z.B. Werkstatt, Labor, Arbeitsraum etc.) oder der
verantwortlichen Durchfiihrung einer Veranstaltung (stu-
dentisches Praktikum etc.) betraut sind.
Die Ubertragung muss in schriftlicher Form erfolgen und
den Pflichtenkreis des Mitarbeiters klar bezeichnen sowie
die mit der Pflichtendelegation verbundenen Befugnisse
zur Durchfihrung von AbhilfemaBnahmen (Ressourcen-
zustandigkeit und Entscheidungsbereich) enthalten; die
Fuhrungsverantwortlichkeit bleibt bei dem Ubertragenden.
Eine Kopie der Ubertragung ist dem Leiter der Verwal-
tung zuzuleiten.

4.2 Unberthrt bleiben im Rahmen der jeweiligen
Rechts- und Verwaltungsvorschrift die besonderen Ver-
antwortlichkeiten von Hochschulmitgliedern, die fur ein-
zelne Fachgebiete des Gesundheits-, Arbeits-, Brand- und
Umweltschutzes (z.B. die Strahlenschutzverantwortlichkeit
der Strahlenschutzbeauftragten der Hochschule) aufgrund
besonderer Organisationsregelungen bestellt sind.



1.
Organisationsverantwortung des Leiters der Verwal-
tung, Widerspruchsmaglichkeiten

1. Unbeschadet der Rechte und Pflichten des Préasi-
diums fohrt der Leiter der Verwaltung gemaR 8§71 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt und § 12
der Grundordnung der Hochschule Anhalt (FH) die Ge-
schafte der Verwaltung der Hochschule. Er ist somit fur
den Vollzug der Rechtsvorschriften des Gesundheits-,
Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes an der Hochschule
organisationsverantwortlich. Dazu gehdort insbesondere:

- fachliche Information und Beratung, insbesondere
durch Fachkraft fur Arbeitssicherheit; soweit erfor-
derlich, die Konkretisierung von Schutzpflichten und
die Abgrenzung von Verantwortlichkeiten durch All-
gemein- oder Einzelregelungen;

- Uberwachung des Vollzugs und Kontrollen;

- Einleitung von MaRnahmen zur Vorsorge und Ab-
wehr gegen drohende Gefahren sowie zur Begren-
zung von Schaden in einzelleitungsbereichs-
Ubergreifenden Problemlagen sowie in Ausnahme-
oder Krisensituationen.

2. Widerspricht ein Hochschulangehdriger einer
MaRnahme oder einer Unterlassung des Leiters der Ver-
waltung, kann der Betroffene die Entscheidung des Préa-
sidenten einholen; einstweilige MaRnahmen bleiben bis zu
dieser Entscheidung in Kraft.

V.
Rechtsfolgen bei VerstoRen gegen Arbeitsschutzbe-
stimmungen und Unfallverhiutungsvorschriften

1. Schadensersatz- und Regressanspriiche

Bei Eintritt eines Unfalls mit Kérperverletzung oder Todes-
folge haftet der Unternehmer oder seine Fihrungskraft
nach Mal3gabe der 88104 und 105 SGB VII grundsétzlich
nicht, aulRer bei Vorsatz.

Schadensersatzanspriiche der Betroffenen bzw. ihrer
Hinterbliebenen gegen den Unternehmer bzw. seine
Fuhrungskrafte gemaR § 823 BGB bestehen dann, wenn
der Arbeitsunfall durch den Unternehmer oder eine Fih-
rungskraft vorsétzlich herbeigefuhrt wurde.

Die Verantwortlichen gemafR I1.2.1 bis 11.2.6, die einen
Arbeitsunfall durch Tun oder Unterlassen rechtswidrig und
grob fahrlassig herbeiftihren, haben u.U. wegen der Fol-
gen des Arbeitsunfalls und der fur den gesetzlichen Un-
fallversicherungstrager damit verbundenen Leistungen
und Aufwendungen mit Regress oder Buf3geld durch den
gesetzlichen Unfallversicherungstrdger zu rechnen. Da
die finanziellen Folgen des Riickgriffs durch den gesetzli-
chen Unfallversicherungstrager oft fur den Unternehmer
oder die Fuhrungskraft von erheblicher Tragweite sind, ist
jedem dem Pflichten im Rahmen der Arbeitssicherheit
Ubertragen sind (Mitgliedern und Angehdrigen der Hoch-
schule Anhalt (FH)) zu empfehlen, eine Berufs-, Amts-
0.8. Haftpflichtversicherung abzuschlieBen.
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2. Strafrechtliche Verantwortung

Die Verantwortlichen gemaR 11.2.1. bis 11.2.6. kbnnen bei
VerstbBen gegen Arbeitsschutzbestimmungen auch
strafrechtlich zur Verantwortung gezogen werden. Hierbei
ist zu beachten, dass nicht nur bei Korperverletzung oder
im Todesfall dem Unternehmer oder den unternehmeri-
schen Fuhrungskraften eine Bestrafung droht, sondern
auch bei einer schwerwiegenden Gefahrdung von
Rechtsgutern, hervorgerufen durch verantwortungsloses
Verhalten.

V.
Schlussbestimmungen

Diese Dienstanweisung tritt mit ihrer Veréffentlichung
im Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule Anhalt (FH)
in Kraft.

Kéthen, den 23.02.2005

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Orzessek
Prasident der Hochschule Anhalt (FH)



Hochschule Anhalt (FH)

Hausordnung

vom 17.03.2005

§1
Geltungsbereich

Die nachstehende Hausordnung gilt fur alle landesei-
genen und angemieteten Gebaude, Gebaudeteile, Raume,
Grundstiicke und Anlagen der Hochschule Anhalt (FH) an
den Standorten Bernburg, Dessau und Kéthen.

§2
Hausrecht

(1) Der Prasident der Hochschule Anhalt (FH) tbt das
Hausrecht in den Hochschulgebauden und auf dem Hoch-
schulgelande an allen drei Standorten im Interesse der
Gewahrleistung reibungsloser Arbeitsablaufe sowie der
Einhaltung von Ordnung und Sicherheit gemaR den Vor-
schriften des geltenden Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt aus.

(2) Bei Abwesenheit des Préasidenten erfolgt die Wahr-
nehmung des Hausrechts durch seinen Vertreter.

(3) Der Prasident kann das Hausrecht und dessen
Auslibung delegieren. In seinem Namen und Auftrag
nehmen das Hausrecht wahr: Standortsprecher, Leiter der
Verwaltung, Dekane und Leiter der zentralen Einrichtun-
gen hinsichtlich der Raume, die ihnen zur Nutzung zuge-
wiesen sind. Sie kénnen sich in der Wahrnehmung des
Hausrechts vertreten lassen. In Beschwerdeféllen ent-
scheidet der Prasident.

(4) Die jeweiligen Inhaber des Hausrechtes haben die
Einhaltung der im folgenden wiedergegebenen Regeln fur
die Benutzung von Gebauden und AuRenanlagen, fur die
ihnen das Hausrecht Ubertragen wurde, zu Uberwachen
und ihre Einhaltung sicherzustellen.

- Das Hausieren und unbefugte Anbieten von Waren
aller Art ist in den Gebauden und auf dem Gelande
der Hochschule Anhalt (FH) nicht gestattet.

- Aushange, Flugzettel, Werbeplakate usw. sind nur
nach Genehmigung durch die technischen Leiter der
Standorte an den hierfur vorgesehenen Anschlagfla-
chen und Tafeln anzubringen.

- Das Mitfuhren von Hunden in den Gebauden der
Hochschule Anhalt (FH) ist untersagt. Ausgenommen
sind Wach- und Blindenhunde.

- Schaden an Gebaduden durch hdhere Gewalt sowie
Einbriiche und Diebstahle sind dem zustandigen
Wachdienst bzw. Hausmeister unverziglich anzuzei-
gen. Weiteres regelt die entsprechende Dienstanwei-
sung.

(5) Die Wachdienste und die Hausmeister der Hoch-
schule Anhalt (FH) sind berechtigt, Personen, die den
Betrieb stéren, aus dem Hochschulbereich zu verweisen.
Sie koénnen insbesondere auf3erhalb der reguléren Ar-
beitszeit einen hinreichenden Ausweis zur Feststellung der
Person verlangen. Falls der Betroffene nicht bereit ist, sich
zur Person auszuweisen, sind die Wachdienste und die
Hausmeister der Hochschule Anhalt (FH) berechtigt, ihm
das Betreten der Einrichtung zu untersagen. Die konkrete
Verfahrensweise regelt die Dienstanweisung des Wach-
schutzes.
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Anzeigen wegen strafbarer Handlungen gegen die Hoch-
schule Anhalt (FH), ihre Mitglieder oder Angehdérigen,
kénnen die Personen, die gemal 8§ 2 Abs. 3 das Haus-
recht wahrnehmen, stellen. Der Prasident ist unverziglich
darliber zu informieren.

§3
Ordnung des Verkehrs

(1) Die Bestimmungen des StraBenverkehrsrechts,
insbesondere der StralRenverkehrsordnung, finden auf
dem gesamten Hochschulgelande Anwendung und sind
somit fur alle Verkehrsteilnehmer verbindlich. Das Befah-
ren des Gelandes sowie der hochschuleigenen Parkplatze
geschieht auf eigene Gefahr.

(2) Vor den Gebauden und auf dem Geléande der
Hochschule Anhalt (FH) dirfen Fahrzeuge nur auf den
besonders gekennzeichneten Flachen abgestellt werden.
Es ist verboten, Fahrzeuge vor bzw. an den Eingangen,
Zufahrten, Toren und in den Durchgéangen der Gebaude zu
parken. Bei widerrechtlichem Parken werden die Fahrzeu-
ge zur Aufrechterhaltung eines reibungslosen Verkehrs
und aus Sicherheitsgriinden auf Kosten des Halters abge-
schleppt.

(3) In den Hochschulgeb&auden, an Hauswéanden und
auf Gehwegen ist das Abstellen von Fahrradern, Motorra-
dern und Mopeds nicht erlaubt.

(4) Bei Benutzung der zur Verfigung stehenden Per-
sonen- und Lastenaufziige sind die Benutzungshinweise
zu beachten.

§4
Offnungszeiten

(1) Die Gebaude der Hochschule Anhalt (FH) sind an
allen Standorten werktags grundsatzlich von 6:30 Uhr bis
19:00 Uhr gedffnet. In den Gebauden, die auBerhalb
dieser Zeit zugéanglich sein muissen, trifft der mit dem
Hausrecht Beauftragte gesonderte Regelungen.

(2) Hochschulmitglieder ohne individuelle Zutrittsbe-
rechtigung, die sich nach 19:00 Uhr zur Erfullung von
Arbeitsaufgaben in ihrem Arbeitsbereich aufhalten, haben
sich telefonisch oder personlich beim Wachdienst an- und
abzumelden. Mitarbeiter, die erst nach 19:00 Uhr ihren
Arbeitsplatz aufsuchen wollen, erhalten unter Vorlage
einer Schlisselkarte (Antrag auf Ausstellung an das De-
zernat Technische Verwaltung) beim Wachdienst einen
Gebaudeschliissel, der nach Beendigung der Arbeitsauf-
gaben umgehend zuriickzugeben ist. Weiteres regeln die
SchlieBordnungen der Standorte. Bei einem Verlust des
Schlussels ist der Ausleiher zum Schadensersatz ver-
pflichtet. Der zustandige Wachdienst fuhrt den Anwesen-
heitsnachweis auRerhalb der Arbeitszeit.

(3) Fur bestimmte Geb&ude kdnnen Hausverantwortli-
che durch den Leiter der Verwaltung benannt werden.
Vorschlagsberechtigt sind die jeweils zustandigen Dekane
bzw. Leiter der zentralen Einrichtungen.

§5
Ordnung innerhalb der Dienstraume

(1) Die Anordnungen der Leiter der Struktureinheiten
und der Hausmeister, die diese zur Aufrechterhaltung der
Ordnung einschlieB3lich der Sauberkeit, der Ruhe und der
Sicherheit treffen, sind zu beachten.

- In sémtlichen Raumen, Fluren und Treppenaufgén-
gen ist auf Sauberkeit zu achten.

- Das Rauchen in den Horsélen und Seminarrdumen
ist auch wéahrend der Pausen nicht zuléssig.

- Alle Hochschulangehérigen sind verpflichtet, darauf
hinzuwirken, dass Schaden aller Art, insbesondere



durch Feuer, Diebstahl oder Sachbeschadigung, ver-
hitet und die technischen Einrichtungen ordnungs-
gemaf benutzt werden.

- Auf die Einhaltung allgemeiner energiesparender
Mafnahmen ist zu achten.

- Die Benutzer von Dienst- und Arbeitsraumen sind fur
das Absperren der Zimmer sowie SchlieBen der
Fenster und Abschalten der elektrischen Geréate ver-
antwortlich.

(2) Bei der Nutzung von Raumen der Hochschule An-
halt (FH) durch Dritte sind diese fur die Ordnung zustén-
dig, wobei der Leiter der Verwaltung im Einvernehmen mit
dem jeweiligem Standortsprecher die Genehmigung zur
Nutzung erteilt.

§6
Haftung

(1) Bei Schaden, die durch Einrichtungen bzw. Mitar-
beiter der Hochschule Anhalt (FH) verursacht werden,
haftet die Hochschule Anhalt (FH) im Rahmen der gesetz-
lichen Bestimmungen.

(2) Nutzer der Einrichtungen der Hochschule Anhalt
(FH) haften fir alle durch sie verursachten Schaden in
voller Hohe.

(3) Fundsachen sind beim Wachdienst abzugeben
und auch dort zu erfragen bzw. abzuholen.

8§87
Alkoholverbot
Der Genuss von Alkohol ist wahrend der Arbeitszeit
grundsatzlich nicht gestattet.
§8
Notfalle

Bei Notfallen ist der Wachdienst an den Standorten zu
benachrichtigen:

Bernburg Tel. 03471/355-8002

Dessau Tel. 0340/5197-8003
Koéthen  Tel. 03496/67-8001

§9
In-Kraft-Treten

(1) Die Hausordnung tritt mit ihrer Veré6ffentlichung im
Amtlichen Mitteilungsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Vorlaufige Hausordnung vom
01.10.1993 auBer Kraft.

Kéthen, 17.03.2005

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Orzessek
Prasident der Hochschule Anhalt (FH)
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Hochschule Anhalt (FH)

Ordnung zur Durchfiihrung
von Wahlen an der
Hochschule Anhalt (FH)

Beschluss des Senats der Hochschule Anhalt (FH)
vom 16.03.2005

Auf Grund des § 6 Absatz 4 der Grundordnung der Hoch-
schule Anhalt (FH) vom 15.09.2004 (MBI. LSA 2004, S.
554.ff) hat der Senat der Hochschule Anhalt (FH) die
nachstehende Ordnung beschlossen:

§1
Geltungsbereich, Zeitpunkt der Wahlen

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fir die
Wahlen
zum Senat,
zu den Fachbereichsraten,
zum Studierendenrat,
zu den Fachschaftsraten,
der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und
der Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche
und Einrichtungen.

ok wnE

(2) Die Wahlen sollen wahrend der Vorlesungszeit als
verbundene Wabhlen gleichzeitig vorbereitet und durchge-
fuhrt werden. Der oder die Wahltage und die Dauer der
Abstimmungszeit werden vom Présidenten festgesetzt.

§2
Wahlberechtigung, Wéhlbarkeit

(1) Wahlen und gewahlt werden kdnnen nur Mitglie-
der, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind. MaR-
gebender Zeitpunkt fir die Wahlberechtigung und die
Wahlbarkeit ist der Tag des vorlaufigen Abschlusses des
Wahlerverzeichnisses (8 5 Abs. 4 Satz 1 Wahlordnung).

(2) Sind Studierende in einem Studiengang zugelas-
sen, dessen Durchfihrung mehreren Fachbereichen zu-
geordnet ist, so sind sie nur in einem Fachbereich wéahlbar
und wahlberechtigt. Sie bestimmen bei der Immatrikulation
oder jeweils bei der Ruckmeldung durch Option, in wel-
chem Fachbereich sie wahlbar und wahlberechtigt sein
wollen.

(3) Gehort ein Wahlberechtigter mehreren Gruppen an,
so hat er jeweils vor einer Wahl eine Erklarung abzugeben,
fur welche Gruppe er sein Wahlrecht ausiiben will. Der
Wabhlleiter kann unter Fristsetzung zur Abgabe einer Zuge-
horigkeitserklarung auffordern und bis dahin die Eintragung
in das Wahlerverzeichnis aussetzen. Liegt nach Ablauf der
Frist eine Zugehorigkeitserklarung nicht vor, kann der Wahl-
leiter die Zuordnung nach seinem Ermessen vornehmen;
entsprechendes gilt, wenn eine Aufforderung nach Satz 2
nicht ergangen ist. Ein Antrag auf nachtragliche Eintragung
in das Wahlerverzeichnis gilt als Zugehdrigkeitserklarung.
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§3
Wahlorgane

(1) Wahlorgane sind der Wahlausschuss, die Ab-
stimmungsausschisse und der Wahlleiter. Wabhlleiter kraft
Amtes ist der Leiter der Verwaltung der Hochschule.
Wahlbewerber sowie Vertreter eines Wahlvorschlages und
ihre Stellvertreter kdnnen nicht Mitglieder oder stellvertre-
tende Mitglieder des Wahlausschusses sein.

(2) Der Prasident bestellt die Mitglieder des Wahlaus-
schusses und der Abstimmungsausschisse, ihre Stellver-
treter sowie die erforderlichen Schriftfihrer und Hilfskrafte
aus dem Kreis der Mitglieder der Hochschule. Er verpflich-
tet sie schriftlich auf die gewissenhafte und unparteiische
Erledigung ihrer Aufgaben.

(3) Dem Wahlausschuss obliegt die Beschlussfas-
sung Uber die eingereichten Wahlvorschlage sowie die
Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses. Er fihrt
zusammen mit dem Wahlleiter die Gesamtaufsicht Gber
die Wahlen. Dem Wahlausschuss miissen je zwei Vertre-
ter jeder Wahlergruppe nach § 4 der Grundordnung ange-
hdren.

(4) In jedem Wahlraum leitet ein Abstimmungsaus-
schuss die Abstimmung und ermittelt das Abstimmungser-
gebnis. Der Abstimmungsausschuss besteht aus einem
Vorsitzenden und mindestens zwei Beisitzern.

(5) Der Wahlausschuss kann gleichzeitig die Aufga-
ben eines Abstimmungsausschusses wahrnehmen.

(6) Der Wabhlleiter sichert durch ein Wahlamt die
technische Vorbereitung und die Durchfiihrung der Wah-
len. Er fuhrt die Beschlisse des Wahlausschusses aus
und nimmt an dessen Sitzungen mit beratender Stimme
teil.

§4
Bekanntmachung der Wahl

(1) Der Wahlleiter hat spatestens am 35. Tag vor dem
Wahltag die Wahl bekannt zu machen.

(2) Die Bekanntmachung hat zu enthalten:

1. den oder die Wahltage und die Abstimmungszeit,

2. die Lage der Wahlraume und die Zuweisung der
Wahlberechtigten zu diesen Wahlraumen,

3. die zu wahlenden Kollegialorgane und die Zahl der
von den einzelnen Wahlergruppen zu wahlenden Mit-
glieder und deren Amtszeit,

4. den Hinweis, dass in der Regel nach den Grundsét-
zen der personalisierten Verhaltniswahl gewahlt wird
und unter welchen Voraussetzungen Mehrheitswahl
stattfindet,

5. die Aufforderung, spatestens am 21. Tag vor dem
Wahltag Wabhlvorschlage beim Wabhlleiter einzurei-
chen, dabei sind Hinweise auf Form und Inhalt der
Wahlvorschlage zu geben,

6. dass nur wahlen kann, wer in das fir die jeweilige
Wahl anzulegende Wahlerverzeichnis eingetragen ist,
sowie Ort und Zeitraum der Offenlegung der Wahler-
verzeichnisse (Wahlerverzeichnisse),

7. dass durch personliche Stimmabgabe im Wahlraum
oder durch Briefwahl gewahlt werden kann und dass
jeweils nur mit amtlichen Stimmzetteln und Wahlum-
schlagen abgestimmt werden darf,

8. dass Briefwahlunterlagen nur bis zum dritten Tag vor
dem Wahltag beantragt und ausgegeben werden
kénnen,

9. dass Wahlbewerber, Vertreter eines Wahlvorschlages
und deren Stellvertreter nicht Mitglieder oder stellver-
tretende Mitglieder eines Wahlorgans sein konnen,



10. dass ein Wabhlberechtigter, der mehreren Wéahler-
gruppen angehdrt, nur in einer Wahlergruppe wahlbe-
rechtigt ist,

11. dass wahlbar nur ist, wer am Tage des vorlaufigen
Abschlusses des Wahlerverzeichnisses in diesem
eingetragen ist

12. Hinweise auf Einschrankungen der Wahlberechtigung
und der Wéhlbarkeit sowie auf Einschrankungen der
Amtsausiibung nach MaRgabe der Grundordnung
und des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt.

§5
Wahlerverzeichnisse

(1) Es sind alle Wahlberechtigten nach Wahlergrup-
pen getrennt und bei deren Aufgliederung nach Wahlbe-
reichen sowie nach Fachbereichen in Wahlerverzeichnisse
einzutragen. Die Mitglieder einer Gruppe, die keinem
Fachbereich zugeordnet sind, werden gesondert aufge-
fuhrt. Die Aufstellung dieser in Listenform zu fuhrenden
Verzeichnisse obliegt dem Wabhlleiter.

(2) Die Wahlerverzeichnisse mussen gebunden oder
geheftet sein und Raum fiir folgende Angaben enthalten:

1. laufende Nummer,

2. Familienname,

3.  Vorname,

4.  Amts- oder Berufsbezeichnung,

5. bei Studierenden die Matrikel-Nummer (nicht fur die
Auflegung nach Abs. 5),

6. die Fachbereichszugehorigkeit bzw. Strukturzugeho-

rigkeit,

7. Vermerk Uber die Stimmabgabe,

8. Erklarung Uber die Zugehorigkeit zu einer Wahler-
gruppe nach § 4 der Grundordnung,

9. Vermerk Uber die Ausgabe von Briefwahlunterlagen.

(3) Bei der gleichzeitigen Durchfihrung mehrerer
Wahlen kann ein einheitliches Wahlerverzeichnis fir jede
Wahlergruppe aufgestellt werden, aus dem jedoch hervor-
gehen muss, wer fur die einzelne Wahl wahlberechtigt ist.

(4) Die Wahlerverzeichnisse sind vor der Auflegung
vorlaufig abzuschlieBen und vom Wahlleiter unter Angabe
des Datums als richtig und vollstandig zu beurkunden. Die
Beurkundung ist am Schluss der Eintragung zu vollziehen.

(5) Die Wahlerverzeichnisse sind spatestens am 29.
Tag vor dem Wabhltag fiir fiinf Tage wahrend der Dienstzeit
zur Einsicht durch die Mitglieder der Hochschule und der
Personen, die nach MaRRgabe der Grundordnung die Rech-
te und Pflichten von Mitgliedern der Hochschule haben,
aufzulegen. Der Wahlleiter legt fest, an welchen Stellen die
Wahlerverzeichnisse aufzulegen sind.

(6) Die Auflegung ist bekannt zu machen. Die Be-
kanntmachung muss angeben:

1. Ort, Dauer und Zeit der Auflegung der Wahlerver-
zeichnisse,

2. bis zu welchem Zeitpunkt und bei welcher Stelle
Berichtigungen oder Erganzungen beantragt werden
kénnen,

3. dass nur wahlen darf, wer im Wahlerverzeichnis
eingetragen ist,

4. dass nach Ablauf der Auflegungsfrist ein Antrag auf
Berichtigung oder Ergadnzung der Wahlerverzeichnis-
se nicht mehr zulassig ist.

Diese Bekanntmachung kann gleichzeitig mit der Be-

kanntmachung nach § 4 Abs. 1 Wahlordnung erfolgen.

(7) Der Tag und die Art der Bekanntmachung sowie
Ort, Beginn und Ende der Auflegung sind am Schluss der
Wahlerverzeichnisse vom Wahlleiter zu beurkunden.
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§6
Anderung der Wéhlerverzeichnisse

(1) Die Wahlerverzeichnisse kénnen bis zum Ablauf
der Auflegungsfrist vom Amts wegen berichtigt oder er-
ganzt werden.

(2) Jedes Mitglied der Hochschule und die Personen,
welche die Rechte und Pflichten eines Mitglieds der Hoch-
schule haben, kénnen, wenn sie ein Wahlerverzeichnis fur
unrichtig oder unvollstdndig halten, dessen Berichtigung
oder Ergénzung wéhrend der Dauer der Auflegung bean-
tragen. Sie haben die erforderlichen Beweise beizubrin-
gen, sofern die behaupteten Tatsachen nicht amtsbekannt
oder offenkundig sind. Der Antrag ist schriftlich zu stellen.
Uber den Berichtigungsantrag entscheidet der Wahlleiter.
Sind von dem Berichtigungs- oder Erganzungsantrag
Dritte betroffen, so ist diesen vor der Entscheidung tber
den Antrag Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Die
Entscheidung muss spatestens am 22. Tag vor dem Wahl-
tag ergehen. Sie ist dem Antragsteller und ggf. einem
dartber hinaus Betroffenen mitzuteilen.

(3) Nach Ablauf der Auflegungsfrist bis zum endguilti-
gen Abschluss der Wahlerverzeichnisse kdnnen Eintra-
gungen und Streichungen nur in Vollzug von Entscheidun-
gen im Berichtigungsverfahren vorgenommen werden.

(4) Das Wahlerverzeichnis kann bis zum Tag vor dem
ersten Wahltag vom Wahlleiter berichtigt und erganzt
werden, wenn es offensichtliche Fehler, Unstimmigkeiten
oder Schreibversehen enthalt.

(5) Anderungen sind als solche kenntlich zu machen
und mit Datum und Unterschrift des Wahlleiters zu verse-
hen.

§7
Endgultiger Abschluss der Wéahlerverzeichnisse,
Unterbleiben einer Wahl

(1) Die Wahlerverzeichnisse sind spatestens am 15.
Tag vor dem Wahltag unter Beriicksichtigung der im Be-
richtigungsverfahren ergangenen Entscheidungen vom
Wahlleiter endgultig abzuschlieRen. Dabei ist vom Wahllei-
ter in den Wahlerverzeichnissen zu beurkunden:
1. die Zahl der eingetragenen Wahlberechtigten, ge-
trennt nach Wahlergruppen,
2. die Zahl der Antrage auf Berichtigung des Wahlerver-
zeichnisses.

(2) Stellt der Wahlleiter auf Grund der Wahlerver-
zeichnisse fest, dass einer Wahlergruppe nicht mehr
Mitglieder angehdren, als Vertreter zu wahlen sind, so
bestimmt er, dass fur diese Wahlergruppe eine Wahl
unterbleibt und die wahlbaren Mitglieder ohne Wahl Mit-
glieder des betreffenden Gremiums sind. Diese Mitglieder
sind hiervon zu verstandigen.

§8
Wahlvorschlage

(1) Die Wahlvorschlage sind, jeweils fir die einzelnen
Wahlergruppen getrennt, spatestens am 21. Tag vor dem
Wahltag bis 15:00 Uhr beim Wahlamt einzureichen.

(2) Der Wahlvorschlag muss bei allen Wahlergruppen
von mindestens drei Mitgliedern der betreffenden Gruppe
unterzeichnet sein.

(3) Unterzeichner eines Wahlvorschlages mussen fir
die betreffende Wahl und Wahlergruppe wahlberechtigt
sein; sie mussen ihre Namen in Block- oder Maschinen-
schrift wiederholen und dazu ihre Amts- oder Berufsbe-
zeichnung und bei Studierenden die Matrikel-Nummer



angeben. Der Wahlvorschlag soll eine Angabe dariber
enthalten, welcher Unterzeichner zur Vertretung des
Wahlvorschlages gegeniiber dem Wabhlleiter und dem
Wahlausschuss berechtigt ist, und wer ihn im Fall einer
Verhinderung vertritt. Fehlt eine solche Angabe, so gilt der
an erster Stelle stehende Unterzeichner als Vertreter des
Wahlvorschlags; er wird von dem an zweiter Stelle ste-
henden Unterzeichner vertreten.

(4) Ein Wahlberechtigter darf fir dieselbe Wahl nicht
mehrere Wahlvorschlage unterzeichnen. Hat ein Wahlbe-
rechtigter Satz 1 nicht beachtet, so ist sein Name unter
allen eingereichten Wahlvorschlagen zu streichen. Bewer-
ber kdnnen gleichzeitig Unterzeichner sein.

(5) Sofern ein Wahlvorschlag mehrere Bewerber ent-
halt, sind diese in erkennbarer Reihenfolge aufzufiihren.
Fir jeden Bewerber ist anzugeben:

Familienname,

Vorname,

die Amts- oder Berufsbezeichnung,

bei Studierenden die Matrikel-Nummer,

die Fachbereichszugehorigkeit bzw. Strukturzugeho-
rigkeit.
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(6) Ein Bewerber darf sich nicht in mehrere Wahlvor-
schlage fir die Wahl desselben Gremiums aufnehmen
lassen; er hat durch Unterschrift zu bestétigen, dass er der
Aufnahme als Bewerber zugestimmt hat.

(7) Die Zuricknahme von Wahlvorschlagen, von Un-
terschriften unter einem Wahlvorschlag oder von Zustim-
mungserklarungen von Bewerbern ist nur bis zum Ablauf
der Einreichungsfrist fur die Wahlvorschlage zuléssig.

(8) Auf dem Wahlvorschlag hat der Leiter des Wahl-
amtes Datum und Uhrzeit des Eingangs zu vermerken.
Etwaige Mangel hat er dem Vertreter des Wahlvorschlags
unverziglich, spatestens aber am Tag nach dem Ablauf
der Einreichungsfrist, mitzuteilen und ihn aufzufordern,
unverziglich die Mangel zu beseitigen. Der Wahlvorschlag
muss spatestens am 19. Tag vor dem Wahltag wieder
eingereicht sein.

(9) Ist die Einreichungsfrist versdumt oder fehlen die
erforderlichen Unterschriften oder Zustimmungserklarun-
gen oder sind sie oder der ganze Wabhlvorschlag unter
einer Bedingung abgegeben, so kénnen diese Mangel
nach Ablauf der Einreichungsfrist nicht mehr behoben
werden.

§9
Beschlussfassung tber die Wahlvorschlage und
Bekanntmachung

(1) Der Wahlausschuss entscheidet spatestens am

14. Tag vor dem Wabhltag uber die Zulassung der im Wahl-

amt eingereichten Wahlvorschlage. Zuriickzuweisen sind

Wahlvorschlage, die:

1. nicht rechtzeitig eingereicht worden sind,

2. eine Bedingung oder einen Vorbehalt enthalten oder
sich nicht auf die verlangten Angaben beschranken,

3. ein Kennwort enthalten, das den Anschein erweckt,
als handele es sich um die Liste einer offentlich-
rechtlichen Einrichtung oder das beleidigend wirken
konnte,

4. nicht zweifelsfrei erkennen lassen, fur welche Wah-
lergruppe sie gelten sollen,

5. nicht ordnungsgemag, insbesondere nicht von der
erforderlichen Zahl Wabhlberechtigter unterzeichnet
sind.

(2) In den Wahlvorschléagen sind diejenigen Bewerber
zu streichen,
1. die so unvollstdndig bezeichnet sind, dass Zweifel
Uber ihre Person bestehen kénnen,
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2. deren Zustimmungserklarung fehlt oder nicht recht-
zeitig oder unter einer Bedingung eingegangen ist,

3. die in mehreren Wahlvorschlagen fiir die Wahl des-
selben Gremiums aufgefihrt sind,

4. die ihre Zustimmungserklarung vor Ablauf der Einrei-
chungsfrist zurtick-gezogen haben oder

5. die nicht wahlbar sind.

(3) Uber die Verhandlungen des Wahlausschusses ist
eine Niederschrift aufzunehmen, welche die gefassten
Beschliisse und ihre Begrindungen enthlt. Sie ist von
allen Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen.
Die eingereichten Wahlvorschlage sind der Niederschrift
beizufiigen.

(4) Wird ein Wahlvorschlag zuriickgewiesen oder ein
Bewerber gestrichen, sind diese Entscheidungen dem
Vertreter des Wabhlvorschlages sowie dem betroffenen
Bewerber unverzuglich mitzuteilen.

(5) Der Wahlausschuss entscheidet fur jede Wahl
und Wahlergruppe, ob die Bestimmungen Uber die Ver-
héltniswahl (§ 10 Wahlordnung), Uber die Mehrheitswahl
mit Bindung an die vorgeschlagenen Bewerber (§ 11
Wahlordnung) oder Uber die Mehrheitswahl ohne Bindung
an die vorgeschlagenen Bewerber (§ 12 Wahlordnung)
Anwendung finden.

(6) Spatestens am 7. Tag vor der Wahl gibt der Wahl-
leiter die zugelassenen Wahlvorschlage bekannt.

(7) Die Bekanntmachung hat fiir jede Wahl und Wah-

lergruppe zu enthalten:
die zugelassenen Wahlvorschlage in der Reihenfolge
des Eingangs,

2. den Hinweis, dass nur mit amtlichen Stimmzetteln
und Wahlumschlagen gewahlt werden darf,

3. den Hinweis auf das Unterbleiben einer Wahl nach §
7 Abs. 2 Wahlordnung,

4. die Entscheidung nach Abs. 5 dieses Paragraphen,

5. die Bestimmungen Uber die Art der Wahl (88 10 bis
12 Wahlordnung).

§10
Verhaltniswahl

(1) Verhaltniswahl findet statt, wenn:

1. von einer Wahlergruppe drei oder mehr Vertreter zu
wahlen sind und

2. von dieser Wahlergruppe mindestens zwei giiltige
Wahlvorschlége eingereicht wurden, die zusammen
mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen wie
Mitglieder zu wahlen sind.

(2) Der Wahler hat so viele Stimmen, wie Mitglieder
seiner Gruppe zu wahlen sind (Gesamtstimmenzahl). Er
kann die Gesamtstimmenzahl auf die Bewerber der Wahl-
vorschlage verteilen und einem Bewerber bis zu zwei
Stimmen geben.

(3) Der Wahler soll unter Beachtung der Gesamt-
stimmenzahl so abstimmen, dass er auf dem Stimmzettel
die vorgedruckten Namen von Bewerbern ankreuzt oder
die dem Bewerber zugedachte Stimmenzahl (héchstens
zwei) eintragt.

(4) Die Verteilung der Sitze erfolgt nach dem
d’Hondtschen Héchstzahlverfahren.

§11
Mehrheitswahl mit Bindung an die vorgeschlagenen
Bewerber

(1) Mehrheitswahl mit Bindung an die vorgeschlage-
nen Bewerber findet statt, wenn von einer Wahlergruppe



weniger als drei Vertreter zu wahlen sind und mindestens
zwei glltige Wahlvorschlage eingereicht wurden, die
zusammen mindestens doppelt so viele Bewerber aufwei-
sen wie Mitglieder zu wéhlen sind.

(2) Der Wahler hat so viele Stimmen, wie Mitglieder
seiner Gruppe zu wahlen sind (Gesamtstimmenzahl). Er
kann die Gesamtstimmenzahl auf die Bewerber der Wahl-
vorschlage verteilen. Er kann einem Bewerber nur eine
Stimme geben.

(3) Der Wahler soll unter Beachtung der Gesamt-
stimmenzahl so abstimmen, dass er auf dem Stimmzettel
die vorgedruckten Namen von Bewerbern ankreuzt.

(4) Die Bewerber mit den hdchsten Stimmenzahlen
erhalten in der Reihenfolge dieser Zahlen einen Sitz (§ 24
Abs. 2 Wahlordnung).

§12
Mehrheitswahl ohne Bindung an die vorgeschlagenen
Bewerber

(1) Mehrheitswahl ohne Bindung an die vorgeschla-
genen Bewerber findet statt, wenn von einer Wahlergruppe
nur ein giltiger oder kein Wahlvorschlag oder nur Wahl-
vorschlage mit einem einzigen Bewerber eingereicht wur-
den oder die Zahl der Bewerber in den eingereichten
Wahlvorschlagen zusammen nicht doppelt so groR ist, wie
die Zahl der zu wéahlenden Mitglieder.

(2) Der Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
Mitglieder seiner Gruppe zu wahlen sind (Gesamtstim-
menzahl); er kann einem Bewerber oder einer anderen
wahlbaren Person nur eine Stimme geben.

(3) Der Wahler soll unter Beachtung der Gesamt-
stimmenzahl so abstimmen, dass er auf dem Stimmzettel:
1. vorgedruckte Namen von Bewerbern ankreuzt oder
2. Namen anderer wahlbarer Mitglieder seiner Wahler-

gruppe unter unzweifelhafter Bezeichnung der Per-

son eintragt.

(4) Die Bewerber oder eine andere wahlbare Person
mit den hdchsten Stimmenzahlen erhalten in der Reihen-
folge dieser Zahlen einen Sitz (§ 24 Abs. 2 Wahlordnung).

§13
Stimmzettel und Wahlumschlage

(1) Bei der Abstimmung dirfen nur amtliche Stimm-
zettel und Wahlumschlage verwendet werden. Die Stimm-
zettel und Umschlage sind mit dem Dienstsiegel der Hoch-
schule zu versehen. Das Dienstsiegel kann gedruckt sein.
Fir die Herstellung der Stimmzettel, der Wahlumschlage
und der Wahlbriefumschlage sorgt der Wahlleiter. Er
achtet darauf, dass fur die Wahlberechtigten in den Wahl-
raumen Stimmzettel und Wahlumschléage in ausreichender
Zabhl bereitgehalten werden.

(2) Der Stimmzettel darf nur die in § 8 Abs. 5 Satz 2,
Wahlordnung, aufgefuhrten Angaben oder Raum fur diese
Angaben und eine Spalte fir die Stimmabgabe enthalten.
Die zugelassenen Wahlvorschlage werden auf dem
Stimmzettel in der Reihenfolge ihres Eingangs aufgefiihrt.
Bei Mehrheitswahl ohne Bindung sind die Bewerber anzu-
fuhren und die Anzahl an Leerzeilen, wie Mitglieder der
Gruppe zu wabhlen sind. Fir jede Wahl und Wahlergruppe
missen gesonderte Stimmzettel von gleicher GréRe und
Farbe verwendet werden, welche die betreffende Wahl
eindeutig bezeichnen. Fiur die einzelnen Wahlen und
Wahlergruppen kénnen Stimmzettel verschiedener Farben
verwendet werden. Auf dem Stimmzettel ist deutlich darauf
hinzuweisen, wie viel Stimmen bei dieser Wahl zu verge-
ben sind.
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(3) Die Wahlumschlage missen undurchsichtig, von
gleicher GréRe und Farbe und amtlich gekennzeichnet
sein. FiUr die einzelnen Wahlergruppen kénnen Wahlum-
schlage verschiedener Gro3e und Farbe verwendet wer-
den. Wahlbriefumschlage missen als solche gekenn-
zeichnet sein.

§14
Briefwahl

(1) Ein Wahlberechtigter, der zum Zeitpunkt der Wahl
verhindert ist, die Abstimmung im Wahlraum vorzuneh-
men, erhalt auf schriftichen Antrag fur die Wahl eines
jeden Gremiums gesondert einen Wahlschein und die
Briefwahlunterlagen (Stimmzettel, Wahlumschlag und
Wabhlbriefumschlag). Der Wahlschein wird vom Wabhlleiter
erteilt. Er muss vom Wahlleiter oder von dem mit der
Ausstellung beauftragten Bediensteten eigenhéndig unter-
schrieben und mit dem Dienstsiegel versehen sein. Die
Ausgabe von Wahischeinen und die Aushandigung oder
Ubersendung der Briefwahlunterlagen ist im Wéhlerver-
zeichnis zu vermerken.

(2) Der Wahlbriefumschlag muss den Vermerk
LBriefwahl* tragen und mit der Anschrift des Wahlleiters
versehen sein. Der Wahlbriefumschlag muss die Wéhler-
gruppe und das zu wahlende Gremium erkennen lassen.
Die entsprechenden Angaben sind vor der Aushéndigung
oder Zusendung an den Wabhlberechtigten auf dem Wahl-
briefumschlag zu vermerken. Der Briefwahler ist darauf
hinzuweisen, dass er die Kosten der Ubersendung zu
tragen hat.

(3) Briefwahlunterlagen kénnen nur bis zum dritten
Tag vor dem Wahltag beantragt und ausgegeben werden.

8§15
Wahlraume

(1) Der Wahlleiter bestimmt auf Vorschlag der Deka-
ne die Wahlrdume und sorgt dafiir, dass die Wahler die
Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und
in den Wahlumschlag stecken kdnnen. Fur die Aufnahme
der Wahlumschlage sind verschlieBbare Wahlurnen zu
verwenden. Die Wahlurnen miissen so eingerichtet sein,
dass die eingeworfenen Wahlumschlage nicht vor dem
Offnen der Urne entnommen werden kénnen.

(2) Der Abstimmungsausschuss leitet die Abstim-
mung und achtet darauf, dass sie ordnungsgemaf vor sich
geht. Der Wahlraum darf wahrend der Offnungszeit nicht
abgeschlossen werden; wahrend der Offnungszeit miissen
zwei Mitglieder des Abstimmungsausschusses im Wahl-
raum anwesend sein.

(3) Der Vorsitzende wahrt, unbeschadet des Haus-
rechts des Prasidenten, die Hausordnung und sorgt fir die
Freiheit der Wahl und die Wahrung des Wahlgeheimnis-
ses. Er hat sich unmittelbar vor Beginn der Stimmabgabe
zu Uberzeugen, dass die Wahlurnen leer sind; dann hat er
die Wahlurnen zu verschlieen. Erstreckt sich die Abstim-
mung Uber mehrere Tage, so hat der Vorsitzende die
Wahlurnen so zu verschlieBen und zu versiegeln, dass
zwischen den Abstimmungszeiten Wahlumschlage weder
eingeworfen noch entnommen werden kdnnen.

(4) Jeder Wahlberechtigte hat Zutritt zum Wahlraum.
Bekundungen in Wort, Ton, Bild oder Schrift sind im Wahl-
raum nicht gestattet. Wer die Ruhe und Ordnung der
Abstimmung stort, kann aus dem Wahlraum gewiesen
werden. Handelt es sich bei dem Stérer um einen Wahlbe-
rechtigten, so ist ihm, sofern dies mit der Ordnung im
Wahlraum vereinbar ist, vorher Gelegenheit zur Stimmab-
gabe zu geben.



(5) Die Wahlerverzeichnisse kénnen wahrend der
Abstimmung nicht eingesehen werden. Der Abstimmungs-
ausschuss ist wahrend der Abstimmung nicht zur Aus-
kunftserteilung verpflichtet.

§16
Stimmabgabe im Wahlraum

(1) Der Wahlberechtigte kann sein Wahirecht nur
personlich ausiiben. Wahlberechtigte, die durch koérperli-
che Gebrechen gehindert sind, ihre Stimme allein ab-
zugeben, kodnnen sich der Hilfe einer Vertrauensperson
bedienen.

(2) Nach dem Betreten des Wahlraumes zum Zwecke
der Stimmabgabe erhélt der Wahlberechtigte den Wahl-
umschlag bzw. die Wahlumschldge und den oder die
Stimmzettel. Ohne den Wahlraum zu verlassen, begibt er
sich damit an den Tisch mit der Sichtschutzvorrichtung
(Wahlschirm) oder in den fir die Stimmabgabe vorgese-
henen Nebenraum, fullt den Stimmzettel aus und steckt
ihn in den Wahlumschlag. Danach tritt er an den Tisch des
Abstimmungsausschusses und weist sich durch Vorlage
des Personalausweises oder des Studienausweises oder
wenn dies nicht mdoglich ist, auf Verlangen auf andere
Weise Uber seine Person aus. Der Abstimmungsaus-
schuss prift die Wahlberechtigung durch Einsicht in das
Wahlerverzeichnis. Der Wahlberechtigte oder ein Mitglied
des Abstimmungsausschusses wirft den Wahlumschlag
ungedffnet in die Wahlurne.

(3) Die Stimmabgabe wird hinter dem Namen des
Wahlberechtigten in der dafiir vorgesehenen Spalte des
Wabhlerverzeichnisses vermerkt.

§17
Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Bei der Briefwahl kennzeichnet der Wahlberech-
tigte seinen Stimmzettel und steckt ihn in den Wahlum-
schlag. Er bestatigt auf dem Wabhlschein durch Unter-
schrift, dass er den beigefiigten Stimmzettel personlich
gekennzeichnet hat und legt den Wahlschein mit dem
unverschlossenen Wahlumschlag in den Wahlbriefum-
schlag. Der Wahlbriefumschlag ist zu verschlie3en.

(2) Der Wahlbrief ist an die vorgedruckte Anschrift
des Wahlamtes freigemacht zu tibersenden oder wahrend
der Dienststunden in der Dienststelle des Wahlamtes
abzugeben. Der Leiter des Wahlamtes kann dem Wabhlbe-
rechtigten die Mdéglichkeiten geben, bei personlicher Abho-
lung der Briefwahlunterlagen die Briefwahl an Ort und
Stelle auszuliben. Dabei ist Sorge zu tragen, dass der
Stimmzettel unbeobachtet gekennzeichnet und in den
Wahlumschlag gelegt werden kann. Der Leiter des Wahl-
amtes nimmt sodann den Wahlbrief entgegen.

(3) Die Stimmabgabe qilt als rechtzeitig erfolgt, wenn
der Wahlbrief am Wabhltag bis zum Ende der Abstim-
mungszeit im Wahlamt eingeht. Auf dem Wabhlbriefum-
schlag ist der Tag des Eingangs, auf den am Wahltag
eingehenden Wabhlbriefumschlagen die Uhrzeit des Ein-
gangs zu vermerken. Sind eingehende Wahlbriefe unver-
schlossen, so ist dies auf diesen Wahlbriefen zu vermer-
ken.

(4) Die eingegangenen Wabhlbriefe sind nach Wei-
sung des Wahlleiters unter Verschluss ungedffnet aufzu-
bewahren. Der Wabhlleiter bestimmt den Zeitpunkt, in dem
sie zur Auszahlung in den Wabhllokalen dem Abstim-
mungsausschuss auszuhandigen sind.

(5) Die Mitglieder der Abstimmungsausschiisse off-
nen die eingegangenen Wahlbriefe und entnehmen den
Wahlschein und den Wahlumschlag. Wahlscheine und
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Wahlbriefe werden gezahlt, die Wahlscheine mit den
Eintragungen im Wahlerverzeichnis verglichen.

(6) Ein Wabhlbrief ist zuriickzuweisen, wenn:

1. er nicht bis zum Ende der Abstimmungszeit einge-
gangen ist,

2. erunverschlossen eingegangen ist,

3. der Wahlumschlag nicht einheitlich gekennzeichnet
oder wenn er mit einem Kennzeichen versehen ist
oder wenn er aul3er dem Stimmzettel einen von au-
Ren wahrnehmbaren Gegenstand enthalt,

4. dem Wahlumschlag kein oder kein mit der vorge-
schriebenen Versicherung versehener Wahlschein
beigefigt ist,

5. der oder die Stimmzettel sich nicht in einem Wahlum-
schlag befinden.

(7) In den Fallen des Absatzes 6 liegt eine Stimmab-
gabe nicht vor.

(8) Die zuriickgewiesenen Wabhlbriefe sind einschlie3-
lich ihres Inhalts auszusondern und im Falle des Absatzes
6 Nr. 1 ungeéffnet, im Ubrigen ohne Offnung des Wahlum-
schlages, verpackt als Anlage der Niederschrift (§ 23
Wahlordnung) beizufugen; sie sind nach der Wahlprifung
zu vernichten.

(9) Der Wahlumschlag aus einem nicht zurtickgewie-
senen Wahlbrief wird nach im Wahlerverzeichnis vermerk-
ter Stimmabgabe von einem Mitglied des Abstimmungs-
ausschusses ungedffnet in die Wahlurne geworfen.

§18
Schluss der Abstimmung

Der Vorsitzende des Abstimmungsausschusses stellt
den Ablauf der Abstimmungszeit fest. Danach durfen nur
noch die zu diesem Zeitpunkt im Wahlraum anwesenden
Wahlberechtigten zur Abstimmung zugelassen werden.
Haben sie abgestimmt und sind die den Abstimmungsaus-
schuss betreffenden Wahlbriefe nach § 17 Wahlordnung
behandelt, so erklart der Vorsitzende die Abstimmung fur
geschlossen. Erstreckt sich die Abstimmung auf mehrere
Tage, so ist an jedem Tag entsprechend zu verfahren,
wobei die Wahlbriefe erst am letzten Tage vorliegen mus-
sen. Der Vorsitzende hat in diesem Fall am letzten Wahl-
tag die Gesamtabstimmung flir geschlossen zu erklaren.

§19
Ermittlung der Abstimmungsergebnisse

(1) Die Ermittlung und Feststellung der Abstimmungs-
und Wahlergebnisse erfolgten hochschulé6ffentlich.

(2) Die Abstimmungsergebnisse werden von den Ab-
stimmungsausschussen un-mittelbar nach Schluss der
Abstimmung ermittelt. Die Bildung von Z&hlgruppen, die
mindestens aus einem Mitglied des Abstimmungsaus-
schusses und einer Hilfskraft bestehen missen, ist zulés-

sig.

(3) Findet die Ermittlung der Abstimmungsergebnisse
in einem Wahlraum aus besonderen Griinden mit Zustim-
mung des Wahlausschusses nicht unmittelbar nach
Schluss der Abstimmung statt, so gibt der Vorsitzende des
Abstimmungsausschusses mundlich bekannt, auf welchen
Zeitpunkt sie vertagt wird. In diesem Fall ist die Wahlurne
in Gegenwart des Abstimmungsausschusses zu versiegeln
und sorgfaltig aufzubewahren. In gleicher Weise sind die
Stimmzettel und Wahlumschlage sowie die tbrigen Unter-
lagen bei jeder Unterbrechung der Stimmz&ahlung fur die
Dauer der Abwesenheit des Abstimmungsausschusses zu
verwahren.



(4) Vor dem Offnen der Wahlurne werden alle nicht
benutzten Stimmzettel und Wahlumschlage vom Abstim-
mungstisch entfernt. Sodann werden die Wahlumschlage
der Wahlurne entnommen und ungedffnet, getrennt nach
den einzelnen Wahlergruppen, gezahlt. lhre Zahl muss mit
der Summe der Zahl der Abstimmungsvermerke im Wah-
lerverzeichnis Ubereinstimmen. Ergibt sich auch nach
wiederholter Zahlung keine Ubereinstimmung, so ist dies
in der Niederschrift anzugeben und, so weit moglich, zu
erlautern. Danach werden die Stimmzettel den Wahlum-
schlagen entnommen. Dabei sind Wahlumschlage, die
nicht amtlich gekennzeichnet sind, die Bemerkungen oder
ein auf die Person des Wabhlers hinweisendes Merkmal
tragen, die leer sind oder in denen sich mehrere Stimmzet-
tel fur die gleiche Wahl befinden, zunachst mit den Stimm-
zetteln beiseite zu legen.

§20
Ungultige Stimmzettel

(1) Unglltig und bei der Ermittlung des Abstim-
mungsergebnisses durch den Abstimmungsausschuss
nicht anzurechnen sind Stimmzettel:

1. die sich in einem Wahlumschlag befinden, der nicht
amtlich gekennzeichnet ist oder Bemerkungen oder
ein auf die Person des Wahlers hinweisendes Merk-
mal oder einen Vorbehalt enthélt,

2. die als nicht amtlich erkennbar sind,

3. die ganz durchgerissen oder ganz durchgestrichen
sind,

4. die mit Bemerkungen versehen sind oder ein auf die
Person des Wabhlers hinweisendes Merkmal enthal-
ten,

5. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifels-
frei ergibt,

6. in denen die zuldssige Gesamtstimmenzahl bei der
Verteilung der Stimmen auf zwei oder mehr Wahlvor-
schlage uberschritten ist,

7. die sich im Wahlumschlag einer anderen Wabhler-
gruppe befinden.

(2) Ein Wahlumschlag, der fur die Wahl eines Gremi-
ums keinen Stimmzettel enthalt, gilt als ein ungiiltiger
Stimmzettel.

(3) Mehrere in einem Wahlumschlag enthaltene
Stimmzettel fir eine Wahl gelten als ein ungultiger Stimm-
zettel, wenn
1. keiner von ihnen eine Stimmabgabe enthalt oder
2. sie nicht gleich lautend sind und die zulassige Ge-

samtstimmenzahl Uberschritten wurde.

§21
Ungilltige Stimmen

(1) Unglltige Stimmen sind bei der Ermittlung des
Abstimmungsergebnisses durch den Abstimmungsaus-
schuss nicht anzurechnen.

(2) Ungultig sind Stimmen:

1. bei denen nicht erkennbar ist, fir welchen Bewerber
sie abgegeben wurden,

2. bei denen der Name des Gewahlten auf dem Stimm-
zettel nicht lesbar oder die Person des Gewahlten
aus dem Stimmzettel nicht zweifelsfrei erkennbar ist,

3. die bei Verhéltniswahl oder bei Mehrheitswahl mit
Bindung an die vorgeschlagenen Bewerber fir Per-
sonen abgegeben worden sind, deren Namen auf
keinem zugelassenen Wahlvorschlag der Wahler-
gruppe stehen,

4. die fur Personen abgegeben sind, die offensichtlich
nicht wahlbar sind.

(3) Stehen nach Streichung der in Absatz 2 bezeich-
neten Stimmen noch mehr Stimmen auf dem Stimmzettel,
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als Bewerber zu wahlen sind, so sind, unter Beachtung
des erkennbaren Willens des Wahlers, die uberschissigen
Stimmen zu streichen; im Zweifel sind die Uberzahligen
Stimmen in der Reihenfolge von unten zu streichen.

§ 22
Feststellung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Abstimmungsausschuss stellt fur jede Wahl
und Wahlergruppe die Zahl der insgesamt abgegebenen
glltigen und ungiltigen Stimmzettel und der giiltigen
Stimmen fest.

(2) Bei der Verhéltniswahl werden folgende Zahlen
ermittelt:
1. die Zahl der insgesamt abgegebenen giiltigen und
unglltigen Stimmzettel,
2. die Zahl der insgesamt abgegebenen gultigen Stim-
men,
3. die auf alle Bewerber eines jeden Wahlvorschlags
ent-fallenden gultigen Stimmen,
4. die auf die einzelnen Bewerber entfallenen giiltigen
Stimmen.
Hat ein Wabhler bei der Verhéltniswahl Bewerber aus ande-
ren Wahlvorschlagen Gbernommen, so sind die fir diese
Bewerber abgegebenen Stimmen bei den Wabhlvorschla-
gen mitzuzahlen, aus denen die Bewerber ibernommen
wurden.

(3) Bei Mehrheitswahl wird die Zahl der insgesamt
abgegebenen giltigen und ungiltigen Stimmzettel und die
fur jeden Bewerber oder eine andere wahlbare Person
sowie die insgesamt abgegebene Zahl der gultigen Stim-
men ermittelt.

§23
Niederschrift iber Verlauf und Ergebnis der
Abstimmung, Ubergabe der Unterlagen an den
Wahlausschuss

(1) Uber den gesamten Verlauf der Abstimmung hat
der Abstimmungsausschuss eine Niederschrift anzuferti-
gen, aus der alle fiir die Abstimmung und fiir die Ermittlung
des Abstimmungsergebnisses wesentlichen Umsténde
hervorgehen missen.

(2) Die Niederschrift hat in jedem Fall zu enthalten:

1. die Bezeichnung des Ausschusses,

2. die Namen und Funktionen seiner Mitglieder, den
Namen des Schriftfuhrers und die Namen der Hilfs-
kréafte,

3. Tag, Beginn und Ende der Abstimmung,

4. die Zahl, getrennt fur jede Wahl und Wahlergruppe
a. der in das Wahlerverzeichnis eingetragenen Wahl-

berechtigten,

. der Wabhler,

. der gultigen und ungiiltigen Stimmzettel,

. der glltigen Stimmen,

. der fur jeden Bewerber oder fir eine andere wéahl-
bare Person abgegebenen giltigen Stimmen und
bei Verhaltniswahl die Zahl der auf die einzelnen
Wahlvorschlage insgesamt entfallenen gultigen
Stimmen,

5. die Unterschriften aller Mitglieder des Abstimmungs-

ausschusses und des Schriftfuhrers.

® QOO0

(3) Der Abstimmungsausschuss (bergibt nach der

Ermittlung des Abstimmungsergebnisses dem Wahlamt:

1. die Niederschrift,

2. die Zahllisten, die bei der Stimmenauszahlung ange-
fallen sind,

3. die Stimmzettel, Wahlumschlage und Wahlbriefum-
schlage,

4. die Wahlerverzeichnisse,

5. alle sonst entstandenen Urkunden und Schriftstlicke.



Das Wahlamt fasst die Abstimmungsergebnisse zusam-
men und legt sie dem Wahlausschuss vor.

§24
Feststellung des Wahlergebnisses durch den
Wahlausschuss

(1) Der Wahlausschuss hat die von den Abstim-
mungsausschissen getroffenen und vom Wahlamt zu-
sammengefassten Entscheidungen uber die Gltigkeit von
Stimmzetteln und Stimmen nachzuprifen, ggf. das Ergeb-
nis der Z&hlung zu berichtigen, die Entscheidungen in der
Wahlniederschrift zu vermerken und die Ergebnisse zu-
sammenzustellen.

(2) Der Wahlausschuss ermittelt die Verteilung der
Sitze und stellt das Wahlergebnis folgendermaRen fest::

1. bei Verhaltniswahl:

a) Die Sitze werden auf die Wahlvorschlage nach dem
Verhdltnis der ihnen insgesamt zugefallenen Stim-
menzahl verteilt. Die Verteilung erfolgt in der Weise,
dass diese Zahlen der Reihe nach durch 1, 2, 3, 4
usw. geteilt und von den dabei gefundenen, der Gro-
Re nach zu ordnenden Zahlen so viele Hochstzahlen
ausgesondert werden, wie Bewerber fir die einzelne
Wahlergruppe zu wéahlen sind (d’Hondtsches Hochst-
zahlverfahren). Jeder Wahlvorschlag erhélt so viele
Sitze, wie Hochstzahlen auf ihn entfallen. Sind
Hochstzahlen gleich, so entscheidet iber die Reihen-
folge ihrer Zuteilung das Los. Der Vorsitzende des
Wabhlausschusses zieht das Los.

b) Die bei der Wahl auf die einzelnen Wahlvorschlage
nach Buchstabe a entfallenden Sitze werden den in
den Wahlvorschlagen aufgefiihrten Bewerbern in der
Reihenfolge der von ihnen erreichten Stimmenzahl
zugeteilt. Die Bewerber, auf die kein Sitz entféllt, sind
in der Reihenfolge der von ihnen erreichten Stim-
menzahlen als Stellvertreter der aus ihrem Wabhlvor-
schlag Gewahlten festzustellen. Haben mehrere Be-
werber die gleiche Stimmenzahl erhalten, so ent-
scheidet die Reihenfolge der Benennung im Wahlvor-
schlag.

c) Entfallen auf einen Wahlvorschlag mehr Sitze, als
Bewerber vorhanden sind, so bleiben die Uberschus-
sigen Sitze unbesetzt.

2. bei Mehrheitswahl:

Die Bewerber mit den hoéchsten Stimmenzahlen erhal-
ten in der Reihenfolge dieser Zahlen einen Sitz. Die
Bewerber, die keinen Sitz erhalten haben, sind in der
Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahlen als
Stellvertreter festzustellen. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. Der Vorsitzende des Wahlausschus-
ses zieht das Los. Werden bei der Mehrheitswahl weni-
ger Mitglieder gewahlt als Sitze zu besetzen sind, so
bleiben diese unbesetzt.

(3) Der Wahlausschuss fertigt eine Wahlniederschrift
an. Diese hat insbesondere zu enthalten:
1. die Bezeichnung des Ausschusses,
2. die Namen und Funktionen seiner Mitglieder und den
Namen des Schriftfihrers,
3. Vermerke uber gefasste Beschlisse,
4. die Gesamtzahl, getrennt fur jede Wahl und Wahler-
gruppe,
a.der in die Wahlerverzeichnisse eingetragenen
Wahlberechtigten,
b. der Abstimmenden,
c. der glltigen und unglltigen Stimmzettel,
d. der giiltigen Stimmen,
5. das Ergebnis der Nachprifung von Entscheidungen
Uber die Glltigkeit von Stimmzetteln und Stimmen,
6. die Verteilung der Sitze und die Feststellung der
Stellvertreter:
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a. bei Verhéltniswahl: die Zahl auf die einzelnen Be-
werber und Wahlvorschlage der einzelnen Wah-
lergruppen insgesamt entfallenden gultigen Stim-
men, die Errechnung der Héchstzahlen und deren
Verteilung auf die Wahlvorschlage der einzelnen
Wabhlergruppen, die Verteilung der Sitze auf die
einzelnen Bewerber und die Feststellung der
Stellvertreter,

b. bei Mehrheitswahl: die Verteilung der Sitze auf die
einzelnen Bewerber und die Feststellung der
Stellvertreter,

7. die Unterschriften des Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses sowie des Schriftfihrers.

(4) Mit der Unterzeichnung der Wahlniederschrift ist
das vorlaufige Wahlergebnis festgestellt.

§25
Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewahlten

(1) Der Wabhlleiter gibt die Namen der Gewahlten und
der Stellvertreter bekannt. Die Bekanntmachung des
Wahlergebnisses hat getrennt, fur jede Wahl und Wahler-
gruppe, zu enthalten:

1. die Zahl der Wahlberechtigten,

2. die Gesamtzahl der gultigen und ungdltigen Stimm-
zettel,

3. die Gesamtzahl der giltigen Stimmen,

4. den Prozentsatz der Wahlbeteiligung,

5. bei Verhéltniswahl: die auf die einzelnen Wahlvor-
schlage einer Wahlergruppe und ihre Bewerber ent-
fallenen giltigen Stimmen unter Angabe der Vertei-
lung der Sitze und die Reihenfolge der Gewahlten,

6. bei Mehrheitswahl: die Namen und Reihenfolge der
Gewahlten fur die einzelnen Wahlergruppen mit den
Zahlen ihrer giiltigen Stimmen,

7. die Namen der Mitglieder, die nach § 7 Abs. 2 Wahl-
ordnung ohne Wahl Mitglieder des Gremiums sind.

(2) Der Wabhlleiter hat die Gewahlten von ihrer Wahl
schriftlich zu benachrichtigen. Geht von Gewahlten, die
nicht in einem Wahlvorschlag aufgenommen waren, inner-
halb von 14 Tagen nach Absendung der Benachrichtigung
keine gegenteilige Erklarung ein, so gilt die Wahl als an-
genommen.

§26
Wahlprifung und Wiederholung der Wahl

(1) Die Wahlen sind mit der Bekanntmachung des
Wahlergebnisses, unbeschadet der durch den Wahl-
prufungsausschuss durchzufiihrenden Wahlprufung, gultig.
Der Wabhlpriifungsausschuss hat innerhalb eines Monats
nach der Bekanntmachung des Wahlergebnisses die
Wahlen zu prifen.

(2) Der Wahlprifungsausschuss ist vom Prasidenten
vor dem Wahltag zu bestellen. Er besteht aus vier Mitglie-
dern der Hochschule. Dem Wahlprifungsausschuss muss
je ein Vertreter einer Wahlergruppe nach MaRgabe der
Grundordnung angehdren.

(3) Zu Mitgliedern des Wahlprifungsausschusses
kénnen weder Wahlbewerber noch Mitglieder eines Wahl-
organs bestellt werden. Wird ein zun&chst bestelltes Mit-
glied des Wabhlpriufungsausschusses in ein Gremium
gewahlt, so bestellt der Prasident ein Ersatzmitglied.

(4) Zur Prufung der Wahlen hat der Wahlleiter dem
Wahlprifungsausschuss unverzuglich nach der Bekannt-
machung des Wahlergebnisses die Niederschrift mit den
Anlagen, jedoch ohne die glltigen Stimmzettel, vorzule-
gen. Der Wahlprifungsausschuss erstattet dem Prasiden-
ten Uber die Wahlpriifung einen Bericht. Halt der Prasident



auf Grund des Wahlprifungsberichts die Feststellung des
Wahlergebnisses fur unglltig, so hat er sie aufzuheben
und eine neue Feststellung anzuordnen.

(5) Die Wahlen sind vom Prasidenten ganz oder teil-
weise fur unglltig zu erklaren und in dem in der Entschei-
dung bestimmten Umfang zu wiederholen, wenn wesentli-
che Bestimmungen lber die Sitzverteilung, das Wahlrecht,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verletzt worden
sind, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahler-
gebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte. Das
als gultig festgestellte Wahlergebnis ist unter Beriicksichti-
gung der Ricktrittserklarungen als amtlich bekannt zu
machen.

8§27
Fristen

Auf die Berechnung der in dieser Wahlordnung be-
stimmten Fristen finden die Vorschriften der 8§ 186 bis
193 des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechende An-
wendung.

§28
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die gesamten Wahlunterlagen sind bis zum Ablauf
der Amtszeit der Gewahlten aufzubewahren; § 17 Abs. 8
Wahlordnung bleibt unberiihrt.

§29
Ubergangsregelungen

(1) Die Studierenden der Fachbereiche 3 und 5 sowie
6 und 8 wabhlen ihre Vertreter zu den Gremien Fachschaft
und Fachbereichsrat im Hinblick auf die Zusammenlegung
der Fachbereiche geméaR § 1 Absatz 3 der Grundordnung
der Hochschule Anhalt (FH) vom 15.09.2004 nur fur die
Amtszeit vom 01.10.2005 bis 28.02.2006.

(2) Mit den Wahlen zur neuen Amtsperiode des Se-
nates und der Fachbereichsrate zum 01.03.2006 wahlen
die Studierenden der Fachbereiche 3 und 5 sowie 6 und 8
jeweils ihre Vertreter fur die neue Fachschaft und den
Fachbereichsrat fir die verbleibende Amtszeit vom
01.03.2006 bis 30.09.2006.

§30
Sprachliche Gleichstellung
Personen-, Amts- und Funktionsbezeichnungen gel-
ten jeweils in weiblicher und méannlicher Form.
§31
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffent-
lichung im den Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule

Anhalt (FH) in Kraft.

Kothen, den 17.03.2005

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Orzessek
Prasident der Hochschule Anhalt (FH)
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Hochschule Anhalt (FH)

Gebuhrenerhebung bei
Uberschreitung der Regel-
studienzeiten

Beschluss des Senats der Hochschule Anhalt (FH)
vom 16.03.2005

Auf Grund des § 112 i.V.m. 88 111 Abs. 8 und 122 Abs. 5
HSG LSA vom 05.05.2004 (GVBI. LSA Nr. 25/2004 vom
12.05.2004 S. 256) hat der Senat der Hochschule Anhalt
(FH) nachstehende Satzung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Die Satzung gilt fur alle Studierenden der Hoch-
schule Anhalt (FH), die in einem Studiengang der zu ei-
nem berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt, oder in einem
postgradualen Studiengang eingeschrieben sind, sofern
fur diese keine Lernmittelpauschalen oder Studiengebiih-
ren erhoben werden.

(2) Gebuhrenpflichtig sind alle Studierenden, die die
Regelstudienzeit eines Studienganges um mehr als vier
Fachsemester Uberschritten haben, bzw. die bei vorheri-
gem einmaligem Wechsel des Studienganges eine Ge-
samtstudienzeit (Hochschulsemester) von mehr als sechs
Semestern gegeniiber der Regelstudienzeit des nunmehr
betriebenen Studienganges aufweisen. Als Hochschulse-
mester gelten dabei alle Zeiten eines Studiums an einer
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmenge-
setzes, einschlielich Berufsakademien und anderer
Hochschulen, sofern deren Abschlisse denen staatlicher
Hochschulen gleich gestellt sind.

(3) Als Regelstudienzeit gilt die laut Prifungsord-
nung bestimmte Anzahl von Fachsemestern, bei konseku-
tiven Studiengédngen die Gesamtregelstudienzeit des
Bachelor- und Masterstudienganges bis zu maximal zehn
Semestern. Fir Studierende, die in mehr als einem Stu-
diengang eingeschrieben sind, gilt die Zeit des Studien-
ganges mit der langsten Regelstudiendauer.

(4) Im Falle eines Teilzeitstudiums wird die Studien-
zeit anteilig angerechnet und dabei auf volle Semester
abgerundet.

§2
Gebuhrenhdhe und Falligkeit

(1) Die Gebuhr betragt 500 € pro Semester.

(2) Bei Uberschreitung der Fristen gemaR § 1 Abs.
2 wird die Gebuhr erstmalig zum Wintersemester 2005/06
(Beginn 01.10.2005) fallig und nachfolgend fir jedes
weitere Semester, es gelten die Rickmeldefristen 01.06.
bis 01.07. d. J. fur das Wintersemester und 07.01. bis
07.02. d. J. fur das Sommersemester.
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(3) Die Gebiihr ist mit der Rickmeldung zum jewei-
ligen Semester zu entrichten. Sie ist auf folgendes Konto
zu Uberweisen bzw. einzuzahlen:

Empfanger: Hochschule Anhalt (FH)

Konto.-Nr.: 8100 1509

BLZ: 8100 0000

Kreditinstitut: Deutsche Bundesbank, Filiale
Magdeburg

Verwendungszweck:  Matrikelnummer, Name, Vorna-

me; Langzeitgeblhr
Der Einzahlungsbeleg uber die Langzeitgebihr ist mit der
Rickmeldung vorzuweisen.

§3
Zustandigkeit und Verfahren

(1) Zustandig fur den Gebihreneinzug, die Kontrolle
und Abrechnung ist die Abteilung fiir Studentische Ange-
legenheiten der Hochschule Anhalt (FH).

(2) Studierende, die die Fristen gemall § 1 Abs. 2
mit Beginn des nachfolgenden Semesters voraussichtlich
tiberschreiten', werden durch die Abteilung fir Studenti-
sche Angelegenheiten bis zum 20.04. d. J. (fur nachfol-
gendes Wintersemester) bzw. 20.10. d. J. (fir nachfolgen-
des Sommersemester) gemall Verwaltungsverfahrensge-
setz per Bescheid auf die mdgliche Fristiiberschreitung
und die dadurch falligen Gebuhren hingewiesen, falls sie
das Studium nicht bis zum Ende des aktuellen Semesters
abschlieRen. Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden.
Der Widerspruch ist beim Préasidenten der Hochschule
Anhalt (FH), Bernburger Strale 55, 06366 Kdéthen schrift-
lich oder zur Niederschrift einzulegen.

§4
Aufschiebende Fristen und Befreiungstatbestéande

(1) Auf Antrag des oder der Studierenden wird die
Gebuhrenpflicht nach § 1 Abs. 2 hinausgeschoben um
Zeiten:

1. der Pflege und Erziehung von Kindern im Sinne des §
25 Abs. 5 des Bundesausbildungsforderungsgeset-
zes, hochstens jedoch bis zum Erreichen der doppel-
ten Regelstudienzeit, und

2. der aktiven Mitarbeit in Hochschulgremien, im Studie-
rendenrat sowie in Fachschaftsraten, hochstens je-
doch um zwei Semester,

3. bei Vorliegen von Behinderungen und Erkrankungen,
die nachweisbar Studienzeit verlangernde Auswir-
kungen haben oder hatten (- auch mehr als zwei Se-
mester),

4. formell erteilter Urlaubssemester.

(2) Gebuhrenpflicht besteht nicht, falls zum Zeit-
punkt der Falligkeit der Geblhren der oder die Studieren-
de noch Leistungen nach dem Bundesausbildungsférde-
rungsgesetz oder Einrichtungen der Begabtenfoérderung
erhélt oder wenn fur das betreffende Semester eine Beur-
laubung erteilt wurde.

(3) Studierende, die gleichzeitig an einer oder meh-
reren anderen Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt
eingeschrieben sind, entrichten die Gebiuhr an der Hoch-

! Wenn zu diesem Zeitpunkt die Gesamtstudiendauer in
einem grundstandigen, konsekutiven oder postgradualen
Studiengang die Regelstudienzeit x + 4 Fachsemester
betragt (bei Erstanwendung im Sommersemester 2005
auch groéRer als x + 4). Ausgenommen davon diejenigen
Studierenden im Erststudium (grundstandig/konsekutiv),
deren Gesamtstudienzeit an einer Hochschule im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes (Hochschul-
semester) unter Hinzurechnung eines einmaligen Studien-
gangswechsels die Zahl x + 5 nicht tUberschreitet.



schule, an der sie den Studiengang mit der langsten Re-
gelstudienzeit belegen.

(4) Bei der Erhebung der Gebuhren sind soziale
Gesichtspunkte zu beriicksichtigen. Die Gebuhren kénnen
auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die
Einziehung im Einzelfall zu einer unbilligen Harte fuhren
wirde, insbesondere in Féllen von Krankheit oder Behin-
derung.

(5) Antrage gemaR Abs. 1 bis 4 sind an die Abtei-
lung fur Studentische Angelegenheiten der Hochschule
Anhalt (FH) zu richten, sie sind i.d.R. vor Ende der Rick-
meldefrist des Semesters zu stellen, in dem die Frist nach
§ 1 Abs. 2 erstmalig oder weiterhin fallig wird, notwendige
Nachweise zur Prufung der Voraussetzungen sind beizu-
fugen.

§5
Rechtsfolgen bei Nichtentrichtung

Gebuhrenpflichtige Studierende, die die Gebihren
trotz Aufforderung nicht oder nicht in der benannten Frist
entrichten, sind mit Fristablauf zu exmatrikulieren.

§6
Auskunftspflichten

(1) Studienbewerberinnen und Studienbewerber
sind verpflichtet, Erklarungen Uber bisherigen Studienzei-
ten an Hochschulen im Geltungsbereich des Hochschul-
rahmengesetzes abzugeben und entsprechende Nach-
weise beizufligen. Liegen die Voraussetzungen nach § 1
Abs. 2 vor, wird die Geblhr mit der Einschreibung fallig.

(2) Sind die Angaben nach Abs. 1 unrichtig oder
unvollstandig oder werden geforderte Nachweise nicht
oder nicht fristgemaR erbracht, ist die Immatrikulation zu
versagen.

(3) Grunde gemal 8 4 kénnen von Studienbewer-
berinnen bzw. Studienbewerbern geltend gemacht wer-
den.

§7
Verwendung der Gebuhren
Die eingenommenen Gebihren sind pro Semester

auszuweisen und fur die Sicherung der studentischen
Ausbildung einzusetzen.

§8
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach ihrer Bekanntgabe im Amtli-
chen Mitteilungsblatt der Hochschule Anhalt (FH) in Kraft.

Kothen, den 17.03.2005

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Orzessek
Préasident der Hochschule Anhalt (FH)
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