Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht Seite 1 von 83

Modulhandbuch

fur den Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
des Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule
Anhalt

zum Studienbeginn ab dem
Wintersemester 2020 / 2021

Prof. Dr. Andreas Donner, Prof. Dr. Sebastian Volkmann
und Prof. Dr. Zimrut Gulbay-Peischard
unter Mitwirkung des Kollegiums

Stand: 20.01.2020



Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Inhaltsverzeichnis

Vorwort
Das Studienangebot im Uberblick

Modulbeschreibungen der einzelnen Module
im Bachelor Studiengang Wirtschaftsrecht

Seite 2 von 83

Seite



Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht Seite 3 von 83

Vorwort

Das vorliegende Modulhandbuch beinhaltet Modulbeschreibungen flr die einzelnen
Lehrveranstaltungen im Studiengang Bachelor Wirtschaftsrecht in der Form der Pri-
fungs- und Studienordnung von 2019. Es orientiert sich an den Vorgaben von § 7
Abs. 2 Studienakkreditierungsverordnung Sachsen-Anhalt (StAkkrVO LSA).

Es dient damit sowohl den Studierenden zur Information Uber die einzelnen Module,
einschlieBlich ihrer konkreten Semesterplanung, als auch den Lehrkraften zur Doku-
mentation der Modulinhalte und zur Abstimmung mit ihren Fachkollegen.

Hinweise und Erganzungen zur vorliegenden Ausgabe nimmt die Studienfachberaterin
fur den Studiengang, Prof. Dr. ZUmrut Gulbay-Peischard,

Tel.: 03471/ 3551317 bzw. Email: zuemruet.guelbay-peischard@hs-anhalt.de entge-
gen.
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Studienplan fiir den Studiengang Wirtschaftsrecht (Wintersemesterstart)

Semesterwochen-
Fachsemester stunden 15 Wochen Credits Modul;**
. nummer
v U P
1. Fachsemester
Pflichtmodule
Privates Wirtschaftsrecht 2 2 5 2/401
Aligemeines offentliches Wirtschaftsrecht 2 2 5 2/409
Technik der Fallbearbeitung 2 2 5 2/406
Rechts- und Wirtschaftsenglisch 2 / 2/411
Wahlpflichtmodule
Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
WPM aus der Studienrichtung 2 2 5
Summe 1. Fachsemester 12 14 30
2. Fachsemester
Pflichtmodule
Schuldrecht 2 5 2/402
Eurr?péisches und Internationales Wirtschafts- 2 5 2/410
recht
Besonderes 6ffentliches Wirtschaftsrecht 2 2 5 2/412
Rechts- und Wirtschaftsenglisch 2 / 2/412
Wahlpflichtmodule
Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
WPM aus der Studienrichtung 2 2 5
Summe 2. Fachsemester 12 14 30
3. Fachsemester
Pflichtmodule
Sachenrecht 2 2 5 2/403
Arbeitsrecht 2 2 5 2/406
Rechts- und Wirtschaftsenglisch 2 5 2/412
Wahlpflichtmodule
Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
Wirtschaftswissenschaftliches Schwerpunktmodul 2 1 5
WPM aus der Studienrichtung 2 2 5
Summe 3. Fachsemester 10 12 30
4. Fachsemester
Pflichtmodule
Recht der Vertragsgestaltung 2 2 5 2/404
Handels- und Gesellschaftsrecht 2 2 5 2/408
Wahlpflichtmodule
Wirtschaftsrechtliche Wahlpflichtmodule 2 2 5
Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
Wirtschaftswissenschaftliches Schwerpunktmodul 2 1 5
WPM aus der Studienrichtung 2 2 5
Summe 4. Fachsemester 12 12 30
5. Fachsemester
Pflichtmodule
Entscheidungen der Bundesgerichte 2 2 5 | 2/405
Wahlpflichtmodule
Wirtschaftsrechtliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
Wirtschaftsrechtliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
Wirtschaftsrechtliches Wahlpflichtmodul 2 2 5
WPM aus der Studienrichtung 2 2 5
WPM aus der Studienrichtung 2 2 5
Summe 5. Fachsemester 12 12 30
6. Fachsemester
Pflichtmodule
Wissenschaftliches Projekt 15
Bachelorarbeit 12
Bachelorkolloquium 3
Summe 6. Fachsemester 30
Summe Studiengang gesamt 180
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Studienplan fiir den Studiengang Wirtschaftsrecht (Sommersemesterstart)

Fachsemester

Semesterwochen-
stunden 15 Wochen

\'

0

P

Credits

Modul-
nummer***

1. Fachsemester

Pflichtmodule

Privates Wirtschaftsrecht

2/401

Europaisches und Internationales Wirtschafts-
recht

N

2/410

Wahlpflichtmodule

Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul

Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul

Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul

WPM aus der Studienrichtung

Summe 1. Fachsemester

-
N (NN

=
NN

w
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2. Fachsemester

Pflichtmodule

Sachenrecht

2/403

Technik der Fallbearbeitung

2/406

Arbeitsrecht

2/407

Aligemeines o6ffentliches Wirtschaftsrecht

NINININ

2/409

Rechts- und Wirtschaftsenglisch

NININININ

~|gjo|jor|jo

2/411

Wahlpflichtmodule

Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul

N

[6)]

WPM aus der Studienrichtung

Summe 2. Fachsemester

-
NILLY

14

3. Fachsemester

Pflichtmodule

Schuldrecht

2/402

Handels- und Gesellschaftsrecht

2/408

Besonderes o6ffentliches Wirtschaftsrecht

N[NIN

2/412

Rechts- und Wirtschaftsenglisch

NINININ

oo,

2/411

Wahlpflichtmodule

Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul

N

Wirtschaftswissenschaftliches Schwerpunktmodul

WPM aus der Studienrichtung

N|—

Summe 3. Fachsemester

-
oI (NN

14

w
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4. Fachsemester

Pflichtmodule

Entscheidungen der Bundesgerichte

2/405

Rechts- und Wirtschaftsenglisch

NN

g,

2/411

Wahlpflichtmodule

Wirtschaftsrechtliches Wahlpflichtmodul

Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul

WPM aus der Studienrichtung

WPM aus der Studienrichtung

Summe 4. Fachsemester

-
o|NINININ

N
NN [= N

)
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5. Fachsemester

Pflichtmodule

Recht der Vertragsgestaltung

2/404

Wirtschaftsrechtliches Wahlpflichtmodul

Wirtschaftsrechtliches Wahlpflichtmodul

Wirtschaftsrechtliches Wahlpflichtmodul

Wirtschaftswissenschaftliches Schwerpunktmodul

WPM aus der Studienrichtung

Summe 5. Fachsemester

-
RN NINININN

=
|V NINININ

w
lo|ojo|o|orfo

6. Fachsemester

Pflichtmodule

Wissenschaftliches Projekt

15

Bachelorarbeit

12

Bachelorkolloquium

Summe 6. Fachsemester

30

Summe Studiengang gesamt

180




Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Studienrichtungen im Bachelor Studiengang Wirtschaftsrecht

Seite 6 von 83

Semester-
wochenstunden . Modul-
Fachsemester 15 Wochen Credits nummer*
v | U P
Studienrichtung Arbeits- und Unternehmensrecht
Kollektives Arbeitsrecht 2 2 5 2/413
Arbeitsrechtliches Seminar 2 2 5 2/414
Seminar zum Arbeits- und Sozialrecht 2 2 5 2/415
Compliance 2 2 5 2/416
Seminar Datenschutz und Datensicherheit 2 2 5 2/417
Insolvenz, Sanierung, Vollstreckungsrecht 2 2 5 2/418
Wirtschaftsrechtliches Seminar 2 2 5 2/419
Seminar zu aktuellen Fragen des WR 2 2 5 2/420
Wirtschaftsrechtliches Projekt 2 2 5 2/421
Studienrichtung Bank- und Versicherungsrecht, Insolvenz
Seminar zum Bank- und Versicherungsrecht 2 2 5 2/422
Privatversicherungsrecht 2 2 5 2/423
Kreditsicherheiten 2 2 5 2/424
Immobilienrecht 2 2 5 2/425
Bank- und Versicherungsrecht 2 2 5 2/426
Insolvenz, Sanierung, Vollstreckungsrecht 2 2 5 2/418
Wirtschaftsstrafrecht 2 2 5 2/427
Seminar zu aktuellen Fragen des WR 2 2 5 2/420
Wirtschaftsrechtliches Seminar oder Projekt 2 2 5 2/419/
2/421

Studienrichtung Medien- und Kommunikationsrecht
Medienrecht 2 2 5 2/428
Wettbewerbs- und Kartellrecht 2 2 5 2/429
Gewerblicher Rechtschutz und Urheberrecht 2 2 5 2/430
Seminar zum européischen Wirtschaftsrecht 2 2 5 2/431
Seminar zum internationalen Wirtschaftsrecht 2 2 5 2/432
Megitation, Schiedsgerichtswesen und Prozess- 9 2 5 2/433
rec
Wirtschaftsrechtliches Seminar 2 2 5 2/419
Seminar zu aktuellen Fragen des WR 2 2 5 2/420
Wirtschaftsrechtliches Projekt 2 2 5 2/421
Studienrichtung Compliance und Datenschutz
Compliance 2 1 5 2/416
Corporate Social Responsibility 2 2 5 2/434
Umweltrecht 2 1 5 2/435
Seminar Datenschutz und Datensicherheit 2 2 5 2/417
Wirtschaftsstrafrecht 2 2 5 2/427
Megitation, Schiedsgerichtswesen und Prozess- 9 2 5 2/433
rec
Insolvenz, Sanierung, Vollstreckungsrecht 2 2 5 2/418
Seminar zu aktuellen Fragen des WR 2 2 5 2/420
Wirtschaftsrechtliches Projekt 2 2 5 2/421

*** Modul-Nr. (Kopfzeile)

Beispiel:

2/407 = Modul Arbeitsrecht

2 = FB Wirtschaft

4 = Nummer des Studienganges im FB

12 = Ifd. Nr. It. Modulkatalog des betreffenden Studienganges
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Betriebswirtschaftliche Wahlpflichtmodule im Bachelor Studiengang Wirtschaftsrecht

Semesterwochen-

Fachsemester stunden 15 Wochen Credits

v | 0 | P
Wahlpflichtmodulkatalog Unternehmensfiihrung und Marktbeziehungen (UM)
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Manage- 2 9 5
ment
Personal und Organisation 2 2 5
Marketing 2 2 5
Logistik und Produktion 2 2 5
Net Economy 2 2 5
Strategisches Management 2 2 5
Wahlpflichtmodulkatalog Methoden und Propadeutik (MP)
Wirtschaftsmathematik und Statistik | 2 2 5
Wirtschaftsmathematik und Statistik Il 2 5
Medien- und Methodenkompetenz 2 2 5
Wirtschaftsinformatik 2 2 5
Wissenschaftliches Schreiben 2 2 5
Wahlpflichtmodulkatalog Planung, Steuerung- und Kontrolle (PSK
Buchfiihrung/Bilanzierung 2 2 5
Kosten-/Leistungsrechnung 2 2 5
Finanzierung/Investition 2 2 5
Betriebliche Steuern 2 2 5
Controlling 2 2 5
Wahlpflichtmodulkatalog Volkswirtschaft (VW)
Mikro6konomie 2 2 5
Makro6konomie 2 2 5
Wirtschaftspolitik 2 2 5
AulRenwirtschaft 2 2 5
Volkswirtschaftliche Politik/Theorie 2 2 5
Volkswirtschaftliches Seminar 2 2 5

Die Modulbeschreibungen der betriebs- und volkswirtschaftlichen Module entnehmen Sie bitte
der Prufungs- und Studienordnung des Bachelorstudienganges Betriebswirtschaft.
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Modulbeschreibungen

der einzelnen Module

im Bachelor-Studiengang

Wirtschaftsrecht
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Modul-Nr. 2/401

Modultitel Privates Wirtschaftsrecht
Semester 1. Semester

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Jedes Semester

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Grundlegendes Modul fur alle rechtlichen Vertiefungsveranstaltungen.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Volkmann

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Teilnehmer absolvieren eine Grundlagenausbildung im privaten
Wirtschaftsrecht mit dem Schwerpunkt auf die ersten beiden Biicher
des BGB. Die Teilnehmer sollen:

- Die Stellung und die Aufgaben des privaten Wirtschaftsrechts
im Gesamtsystem des Rechts erkennen,

- Kenntnisse erlangen flr die Lésung juristischer Standardprob-
leme in der betrieblichen Praxis auf den Gebieten des Vertrags-
rechts und bei Leistungsstorungen,

- Grundverstandnis erlangen fir juristische Problemlagen in de-
nen eine Rechtsberatung von auf3en erforderlich wird.

Die Vorlesung soll die Grundlagen fiir das weitere Studium des Wirt-
schaftsrechts legen und den Praxisbezug herstellen.
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Inhalte des Moduls I. Einfiihrung in das Recht
a. Funktion des Rechts
b. Rechtsquellenhierarchie
[I. Allgemeiner Teil des BGB
Rechtssubjekte und Rechtsobjekte
Willenserklarungen
Vertragsschluss
Nichtigkeit
Stellvertretung
. Termine und Fristen
lll. Schuldrecht Allgemeiner Teil
a. Entstehen von Schuldverhaltnissen
b. Inhalt von Schuldverhaltnissen
c. Leistungsstorungen
d. Allgemeine Geschéaftsbedingungen
IV. Schuldrecht Besonderer Teil
a. Kaufvertrag
b. Werkvertrag
c. Dienstvertrag
d. Mietvertrag
e
f.

RIS I

Sonstige Vertrage
Gesetzliche Schuldverhaltnisse

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung = 2 Wochenstunden
des Moduls Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

PowerPoint Prasentation, Diskussion von Fallbeispielen

Besonderes Juris
Beck-Online

Empfohlene Literaturliste in | Brox/Walker: Allgemeiner Teil des BGB

der jeweils aktuellen Auf- dies.: Allgemeines Schuldrecht

lage dies.: Besonderes Schuldrecht

Hirsch: Der Allgemeine Teil des BGB

Forster, Schuldrecht Allgemeiner Teil

Kindl/ Feuerborn: Burgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler
Looschelders: Schuldrecht Alilgemeiner Teil
ders.: Schuldrecht Besonderer Tell
Medicus/Lorenz: Schuldrecht | Allgemeiner Teil
dies.: Schuldrecht Il Besonderer Teil

Mussig: Wirtschaftsprivatrecht

Rumpf-Rometsch: Die Falle BGB Schuldrecht AT
ders.: Die Falle — Schuldrecht BT 1

ders.: Die Falle — Schuldrecht BT 2
Worlen/Metzler-Mller: BGB AT

dies.: Schuldrecht AT

dies.: Schuldrecht BT
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Modul-Nr. 2/402

Modultitel Schuldrecht

Semester 2. Semester (Winterimmatrikulation)
3. Semester (Sommerimmatrikulation)

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Modul Privates Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Grundlegendes Modul fir alle rechtlichen Vertiefungsveranstaltungen.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Volkmann

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Vorlesung soll die schuldrechtlichen Grundlagen, die im Modul Pri-
vates Wirtschaftsrecht gelegt wurden, vertiefen und den Praxisbezug
weiter herstellen. Die Studierenden bekommen erweiterte Kenntnisse
vor allem in den Bereichen Gewahrleistungsrechte und gesetzliche
Schuldverhaltnisse. Sie sollen in die Lage versetzt werden, einen Sach-
verhalt mit mehreren juristischen Problemstellungen zu I6sen und
Sachverhalte unter Anwendung verschiedener Anspruchsgrundlagen
zu l6sen. Die Studierenden sollen die Falle gutachterlich I6sen kénnen.

Inhalte des Moduls

I. Aligemeines Schuldrecht
a. Unmoglichkeit
b. Verzug
c. Allgemeine Geschéaftsbedingungen
II. Besonderes Schuldrecht
a. Kaufvertragliche Gewahrleistungsrecht
b. Werkvertragliche Gewahrleistungsrecht
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Darlehensvertrag
Blrgschaftsvertrag
Ungerechtfertigte Bereicherung
Unerlaubte Handlungen
Sonstiges Deliktsrecht
Geschéftsfuhrung ohne Auftrag

S@ oo

Lehr- und Lernmethoden \__/orlesung = 2 Wochenstunden,
des Moduls Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

PowerPoint Prasentation, Diskussion von Fallbeispielen

Juris

Besonderes Beck-Online

Empfohlene Literaturliste in | Brox/Walker: Allgemeiner Teil des BGB

der jeweils aktuellen Auf- dies.: Allgemeines Schuldrecht

lage dies.: Besonderes Schuldrecht

Hirsch: Der Allgemeine Teil des BGB

Forster, Schuldrecht Allgemeiner Teil
Looschelders: Schuldrecht Aligemeiner Teil
ders.: Schuldrecht Besonderer Tell
Medicus/Lorenz: Schuldrecht | Allgemeiner Teil
dies.: Schuldrecht Il Besonderer Teil

Mussig: Wirtschaftsprivatrecht
Rumpf-Rometsch: Die Falle BGB Schuldrecht AT
ders.: Die Falle — Schuldrecht BT 1

ders.: Die Falle — Schuldrecht BT 2
Worlen/Metzler-Mller: BGB AT

dies.: Schuldrecht AT

dies.: Schuldrecht BT
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Modul-Nr. 2/403
Modultitel Sachenrecht
Semester 2. Semester (Sommerimmatrikulation)

3. Semester (Winterimmatrikulation)

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Grundztlige des Zivilrechts, Schuldrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengdnge

Grundlegendes Modul fir alle rechtlichen Vertiefungsveranstaltungen.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sonnenberg

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Sonnenberg

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen die sachenrechtlichen Grundbegriffe und
Grundsatze verstehen. Weiterhin sollen sie in die praxisrelevante An-
wendung des Sachenrechts verstehen und beherrschen.

Inhalte des Moduls

1. Grundbegriffe
l. Bedeutung
Il. Prinzipien
2. Besitzrecht
l. Begriff und Bedeutung des Besitzes
Il. Erwerb und Verlust des Besitzes
1 Eigenbesitz und Fremdbesitz
3. Eigentumsrecht
l. Erwerb und Verlust des Eigentums an beweglichen Sa-
chen
Il. Anspriiche aus dem Eigentum

1. Eigentimer-Besitzer-Verhaltnis
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4. Sicherungsrechte an beweglichen Sachen und Rechten
l. Eigentumsvorbehalt
Il. Sicherungstibereignung
Il Pfandrecht

5. Grundlagen des Grundstiicksrecht
l. Erwerb und Verlust von Grundstiicksrechten
Il. Grundpfandrechte
1 Nutzungsrechte

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden

Folien, Schaubilder, Ubungsfélle (werden in der Vorlesung ausgege-
ben)

Besonderes

www.carstensonnenberg.de

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Vieweg/Werner: Sachenrecht
Wellenhofer: Sachenrecht
Like: Sachenrecht
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Modul-Nr. 2/404

Modultitel Recht der Vertragsgestaltung

Semester 4. Semester (Winterimmatrikulation)
5. Semester (Sommerimmatrikulation)

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Grundztige des Zivilrecht, Schuldrecht, Sachenrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Vertragsrechtliche Spezialisierungsmodule

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:

- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen

- 85 Stunden Selbststudium (einschlieRlich dem Bearbeiten
von BGH Entscheidungen und der Konzeption von Vertra-
gen)

- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung

- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen die Arbeit mit und am Vertrag erlernen und be-
herrschen. Hierbei soll das materielle Wissen der vorhergehenden Wirt-
schaftsprivatrechtsvorlesungen am praxisrelevanten Fall der Vertrags-
gestaltung zusammengefiihrt werden.

Dieses materielle Wissen soll Ausdruck finden in der Entwicklung von
Lésungsansatzen. So wird der Studierenden auch in seinen Fahigkei-
ten zur rechtsberatenden Tatigkeit gestarkt. Hierzu werden neben den
materiell-rechtlichen Vorlesungen insbesondere BGH Entscheidungen
im Vertragsrecht besprochen und Realvertrage analysiert und nachge-
arbeitet.

Inhalte des Moduls

l. Einleitung
1. Die Arbeit am Vertrag
2. \Vertragstypologien
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Il. Die Auslegung eines Vertrages
1. Vertragsabsicht und Vertragsrealitat
2. Auslegung einzelner Vertragsklauseln

3. Auslegungsregeln
M. Form eines Vertrages
1. Formfreiheitsgrundsatz
2. Formvorschriften
V. Gestaltungsformen
1. Abgrenzung Individualvertrag und AGB
2. Exkurs: AGB-Recht
3. Veranderung einer AGB zur Individualklausel
V. Beteiligte eines Vertrages
1. Wirkung inter partes
2. Beteiligung Dritter
VI. Haftungsfragen
1. Haftungsausschlussklauseln
2. Vertragsstrafen
VII. Beendigung von Vertragen
1. Rdacktrittsklauseln
2. Kindigungsklauseln
3. Befristungen

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung = 2 Semesterwochenstunden;
des Moduls Ubung = 2 Semesterwochenstunden

Folien und Schaubilder (Overhead), Internetrecherchen, Entschei-
dungssammlung, Hand-outs

Besonderes www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in | Daubler: Verhandeln und Gestalten

der jeweils aktuellen Auf- Eckert: Falle zur Vertragsgestaltung

lage Junker: Vertragsgestaltung

Schmittat: Einfihrung in die Vertragsgestaltung
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Modul-Nr. 2/405

Modultitel Entscheidungen der Bundesgerichte

Semester 4. Semester (Sommerimmatrikulation)
5. Semester (Winterimmatrikulation)

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Minimalvoraussetzung: Grundzige des BGB; empfehlenswert ist je-
doch auch der Besuch der Module zum Schuldrecht, Sachenrecht,
Arbeitsrecht sowie Handels- und Gesellschaftsrecht.

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Die Technik der Textanalyse und Interpretation, die als Qualifikations-
ziele vorgesehen sind, kdnnen auch bei der Arbeit mit Gerichtsentschei-
dungen in anderen Rechtsmodulen verwandt werden.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
45 Stunden Prasenz (V/U)
30 Stunden Selbststudium
74,5 Stunden Belegvorbereitung
0,5 Stunden Belegprasentation

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Beleg
Schriftliche Analyse und Interpretation einer aktuellen Entscheidung
mit Schwerpunkt auf die Entscheidungen auf den Bundesgerichtshof.

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Anhand der Arbeit mit Gerichtsentscheidungen soll der Studierende in
die Lage versetzt werden, komplexe Texte verstandlich aufzuarbeiten.
Die Analyse der Texte soll ergebnisorientiert erfolgen. Der Studierende
soll die Praxisrelevanz der Entscheidungen erkennen und vermitteln
kénnen. Dabei wird darauf geachtet, dass der Studierende diese Ver-
mittlung der Ergebnisse der Entscheidung in Form der Berichterstattung
in einem Unternehmen vornimmt, in der Regel an nicht fachkundige Mit-
arbeiter oder Vorgesetzte.

Gleichzeitig wird durch die Arbeit mit den Entscheidungen das materi-
elle Wissen in den entsprechenden Rechtsgebieten gefestigt. Hierbei
wird darauf geachtet, dass das jeweilige Thema der Entscheidungen in
einen Gesamtzusammenhang zum jeweiligen Rechtsgebiet dargestellt
wird.
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Inhalte des Moduls 1. Teil Die Entscheidung der Bundesgerichte
l. Aufbau
Il. Terminologie

1 Wiederholung: Instanzen und Zustandigkeiten

2. Teil Die Arbeit an einer Entscheidung
l. Die Rekonstruktion des Sachverhaltes durch Beru-
fung und Revisionsbegrindung
Il. Der Vergleich der Argumentation zwischen den In-
stanzen
1 Die Herausarbeitung der wesentlichen Argumentati-
onen

3. Teil Einzelne Entscheidungen der Bundesgerichte

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung_ = 2 Wochenstunden;
des Moduls Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden

Gruppenarbeit und Einzelarbeit, in denen Entscheidungen gemeinsam
aufgearbeitet werden und in Kurzvortrdgen den anderen Teilnehmern
vorgetragen werden.

Folien und Schaubilder (Overhead), Internetrecherchen, Entschei-
dungssammlung, Hand-outs

Besonderes www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in | Wird jeweils in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
der jeweils aktuellen Auf-
lage
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Modul-Nr. 2/406

Modultitel Technik der Fallbearbeitung

Semester 1. Semester (Winterimmatrikulation)
2. Semester (Sommerimmatrikulation)

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit flr andere
Module und Studiengange

Alle wirtschaftsrechtlichen Pflicht- und Wahlpflichtmodule

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Alexander Schmidt

Name des/der Lehrenden

Prof. Dr. Alexander Schmidt / Nadine Angerstein

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt, davon:
- 50 Stunden Prasenz (V/U)
- 50 Stunden Selbststudium
- 10 Stunden Leistungsnachweise
- 40 Stunden Belegarbeit (einschliellich Konsultationen)

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung flr die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis / Beleg (rechtswissenschaftliche Belegarbeit bzw.
Hausarbeit unter Verwendung von Literatur und Rechtsprechung)

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden erwerben Kenntnisse Uber die Rechtsanwendung
und die juristische Methodenlehre sowie Uber die Fallbearbeitung und
die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens. Dadurch werden sie in
die Lage versetzt, wissenschaftliche Fragestellungen bearbeiten und
rechtliche Fallgestaltungen nachvollziehbar 16sen zu kénnen.

Inhalte des Moduls

1. Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
- Textformen und Textregeln
- Aufbau und Gliederung wissenschaftlicher Arbeiten
- Recherche, Auswertung und Zitierung von Quellen
2. Rechtsanwendung und juristische Methodenlehre
- Rangordnung und Konkurrenz von Rechtsnormen
- Auslegung von Rechtsnormen und Vertragen
- Grundregeln der (juristischen) Argumentation
3. Fallbearbeitungstechnik
- Von der Fallfrage zur Subsumtion
- Ausarbeiten der Lésung und fallbezogene Argumentation
- Urteils- und Gutachtenstil

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden
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Prasentationen und Handouts, Gruppen- und Einzelarbeit, in der die
juristischen Arbeitsweise erlernt werden soll, insbesondere zum Text-
verstandnis und zur Recherche in juristischen Datenbanken.

Besonderes

Empfohlene Literaturliste

Dornis / KeRenich / Lemke: Rechtswissenschaftliches Arbeiten, 2019

Haug: Fallbearbeitung im Staats- und Verwaltungsrecht, 9. Auflage
2018

Kohler-Gehrig: Einfithrung in das Recht, 2010

Kruse: Kritisches Denken und Argumentieren, 2017

Mix: Schreiben im Jurastudium, 2011’

Potacs: Rechtstheorie, 2. Auflage 2019

Rehbinder: Einfihrung in die Rechtswissenschaft, 8. Auflage 1995

Schwacke: Juristische Methodik und Technik der Fallbearbeitung, 5.
Auflage 2011

Sodan/Ziekow: Grundkurs Offentliches Recht, 8. Auflage 2018
Wank: Die Auslegung von Gesetzen, 5. Auflage

Zippelius: Einflhrung in das Recht, 7. Auflage 2017

Zippelius: Juristische Methodenlehre, 11. Auflage 2012
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Modul-Nr. 2/407

Modultitel Arbeitsrecht

Semester 2. Semester (Sommerimmatrikulation)
3. Semester (Winterimmatrikulation)

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Empfohlen: Besuch von Vorlesungen/Ubungen im Pflichtbereich Wirt-
schaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Qualifizierung fur die Arbeit in klein- und mittelstandischen Unterneh-
men, das Entwerfen von Klageschriften und Schriftsatzen sowie die Be-
ratung als Personalleiter. Eine sinnvolle Kombinierung mit dem Arbeits-
rechtlichen Seminar ist geboten.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Donner

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Donner

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der |2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Dieses Modul bildet die Grundlage fir die spater angebotenen Module
der Spezialisierung Arbeits- und Sozialrecht. Ausgegangen Da dieses
Modul friih am Anfang der Ausbildung besucht wird, ist in diesem Modul
eine Grundlagenausbildung vorgesehen, in der umfassend das Indivi-
dualarbeitsrecht vermittelt wird.

Die Studierenden sollen dabei ein tieferes Verstandnis fur das Arbeits-
recht gewinnen und in die Lage versetzt werden, arbeitsrechtliche Prob-
lemfalle zu erfassen und in der Praxis, Arbeitnehmer oder Arbeitgeber
zu beraten. Neben der materiell-rechtlichen Beratung soll der Studie-
rende auch die Fahigkeit erlangen, Arbeitsgerichtsverfahren durchzu-
fuhren oder die Durchfiihrung dieser Verfahren zu Gberwachen.
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Anhand der héchstrichterlichen Rechtsprechung lernen die Teilnehmer
auch Bezuge zum kollektiven Arbeitsrecht kennen, dessen Inhalt je-
doch in den entsprechenden Modulen vertieft wird.

Inhalte des Moduls

Teil Einflhrung
Begriff des Arbeitsrecht
Grundgedanken
Rechtsquellen

Teil Anbahnung und Abschluss des Arbeitsvertrages
Arbeitnehmerbegriff
Arbeitgeberbegriff
Arbeithehmerahnliche Personen
Einstellungsverhandlungen
Mitwirkung und Mitbestimmungen bei dem Abschluss von Ar-
beitsvertrage
Abgrenzung des Arbeitsvertrages von verwandten Vertragen

Teil Form und verschiedene Inhalte des Arbeitsvertrages
Arbeitsverhaltnisse auf Probe
Befristete Arbeitsverhaltnisse
Pflichten und Rechte aus dem Arbeitsvertrag
Grundbegriffe der Arbeitsvergitung und Sonderformen

Teil Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag
Kindigungserklarung
Kindigungsfristen
Aulerordentliche Kiindigungen
Kindigungsschutz aufderhalb des KSchG und tariflicher Kiindi-
gungsschutz
Kindigungsschutz nach den KSchG
Zeugnis

Teil Arbeitsgerichtsbarkeit
Allgemeines
Grundztige des Verfahrens
Kosten und Zwangsvollstreckung

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden,
Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen

Besonderes

www.bundesarbeitsgericht.de
www.dgb.de
www.arbeitsagentur.de
www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Etzel, Griebeling, Liebscher: Arbeitsrecht

Braunschneider: Arbeitsrecht

Daubler: Arbeitsrecht

Kittner/Zwanziger: Arbeitsrecht, Handbuch fiir die Praxis
Vogelsang/Trebner/Linck: Arbeitsrechts-Handbuch
Dorner/Luczak/Wildschiitz/Baeck/Hol}: Handbuch des Fachanwalts
Arbeitsrecht

Leinemann: Kasseler Handbuch zum Arbeitsrecht
Klumpp/Caspers/Léwisch: Arbeitsrecht

Sollner/Waltermann: Arbeitsrecht
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Modul-Nr. 2/408

Modultitel Handels- und Gesellschaftsrecht

Semester 3. Semester (Sommerimmatrikulation)
4. Semester (Winterimmatrikulation)

Dauer des Moduls 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
Empfohlen: Besuch von Vorlesungen/Ubungen im Pflichtbereich Wirt-
schaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Die Teilnehmer sollen in der Lage sein in der Praxis eine umfassende
Beratung vornehmen zu konnen, was die unter ,Inhalte des Moduls® ge-
nannten Begriffe einschlieft.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard / Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Teilnehmer sollen befahigt werden in der Praxis juristische Bera-
tungen vorzunehmen was die Abwicklung von Handelsgeschaften und
die Ubertragung von Handelsunternehmen angeht. Das Modul dient so-
mit der Vermittlung, Vertiefung und Anwendung von Grundwissen im
Handels- und Gesellschaftsrecht. Da das Handelsrecht eine Sonder-
materie des Zivilrechts ist wird in der Vorlesung/Ubung immer wieder
der Zusammenhang und der Vergleich mit den allgemein geltenden Re-
gelungen des Birgerlichen Rechts betrachtet. Der Schwerpunkt liegt
naturgemaf in der Vermittlung des Kaufmannsbegriffs, Publizitat des
Handelsregisters, Inhaberwechsel beim kaufmannischen Unterneh-
men, Vertretung des Kaufmanns, allgemeine Handelsgeschaftslehre,
die Rugelast beim beiderseitigen Handelskauf sowie die Tatigkeit der
Handelsvertreter.




Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht Seite 24 von 83

Im Gesellschaftsrecht liegt der Schwerpunkt auf der Vermittlung der re-
levanten Aspekte des Personengesellschaftsrechts. Gleichzeitig sollen
aber auch die wesentlichen Grundziige des Kapitalgesellschaftsrecht
und Konzernrechts mit seinen aktuellen Entwicklungen vermittelt wer-
den.

Inhalte des Moduls

Der Inhalt der Veranstaltung ergibt sich aus den Lernzielen/Kompeten-
zen. Die theoretischen Ausflihrungen werden dabei immer durch Bei-
spiele und Beispielsfalle verdeutlicht.

Die Teilnehmer sollen durch den Uberblick des handels- und gesell-
schaftsrechtlichen Stoffes, neben dem aktiven lernen, erlernen Prob-
leme des Handels- und Gesellschaftsrechts Ubergreifend zu verstehen.

- Kaufmannseigenschaft

- Ubersicht iber handelsrechtliche Abweichungen vom BGB
- Registerrecht

- Handelsfirma

- Hilfspersonen des Kaufmanns

- Handelsgeschafte

- Handelskauf

- Ubertragung von Handlungsunternehmen

- Personengesellschaftsrecht
- Grundung
- Geschéftsfuhrung/Vertretung
- Haftung
- Gesellschafterbeschlisse
- Auflésung

- Grundzige des Kapitalgesellschaftsrechts und des Konzernrechts
- Aktuelle Entwicklungen auf dem Gebiet des Gesellschaftsrechts

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden,
Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen

Besonderes

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Jung: Handelsrecht

Brox/Henssler: Handelsrecht

Kindler: Grundkurs Handels- und Gesellschaftsrecht

Emde: Fallstudien Recht, BGB und Handelsrecht

Capelle: Handelsrecht

Baumbach/Hopt: Becksche Kurzkommentare Handelsgesetzbuch
Schéafer: Gesellschaftsrecht

Worlen/Kokemoor, Handelsrecht mit Gesellschaftsrecht
Wiedemann/Frey Gesellschaftsrecht

Huffer /Koch, Gesellschaftsrecht

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung benannt.
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Modul-Nr. 2/409
Modultitel Allgemeines 6ffentliches Wirtschaftsrecht
Semester 1. Semester (Winterimmatrikulation)
2. Semester (Sommerimmatrikulation)
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module

Die zum europaischen und deutschen (6ffentlichen) Wirtschaftsrecht
vermittelten Grundlagen sind Voraussetzung fur die Teilnahme am
Modul ,Besonderes o6ffentliches Wirtschaftsrecht®

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Alexander Schmidt

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Alexander Schmidt

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
60 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
60 Stunden Vor- und Nachbereitung
- 28,5 Prifungsvorbereitung
1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden lernen die vielfaltigen Grundlagen des offentlichen
Wirtschaftsrechts kennen und erwerben die notwendigen Grundkennt-
nisse im Bereich des Verfassungsrechts und des allgemeinen Verwal-
tungsrechts, die benétigt werden, um einfache Falle aus diesen Rechts-
bereichen selbstandig zu I6sen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf Fall-
beispielen, bei denen es zum einen um die VerfassungsmaRigkeit von
Eingriffen in Art. 12 und 14 GG sowie zum anderen um die Prifung der
RechtmaRigkeit von Verwaltungsakten mit Bezug zur Vergabe von Sub-
ventionen geht. Aullerdem wird mit der Behandlung des allgemeinen
Verwaltungsrechts und des Rechtsschutzes die Grundlage flr eine ver-
tiefende Betrachtung von wirtschaftsbezogener Fragestellung im be-
sonderen Offentlichen Wirtschaftsrecht gelegt.

Inhalte des Moduls

1. EinfUhrung in das offentliche Wirtschaftsrecht
1.1. Begriff und Abgrenzung des 6&ffentlichen Wirtschaftsrechts
1.2. Bedeutung des internationalen und europaischen Rechts
1.3. Bedeutung des Verfassungsrechts
1.4. Begriff und Organisation der Verwaltung
1.5. Aufgaben und Tétigkeit der Wirtschaftsverwaltung
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2. Verfassungsrechtliche Grundlagen
2.1. Staatsorganisationsrecht (Prinzipien des Grundgesetzes /
Staatsorgane / Gesetzgebungskompetenzen und -verfahren)
2.2. Grundrechte (Arten / Funktionen / Grundrechtstrager / Ge-
wahrleistung und Voraussetzungen fir eine Einschrankung)
2.3. Lésung von Fallen mit Eingriffen in Wirtschaftsgrundrechte
(insbesondere zu Art. 12 und 14 GG)
3. Verwaltungshandeln und Rechtsschutz
3.1. Uberblick tiber die Handlungsformen der Verwaltung
3.2. Begriff und Arten des Verwaltungsaktes
3.3. Anforderungen an den Erlass von Verwaltungsakten
3.4. Wirksamkeit von Verwaltungsakten (und Folgen von Fehlern)
3.5. Nebenbestimmungen zu Verwaltungsakten
3.6. Aufhebung von Verwaltungsakten
3.7. Grundlagen des Rechtsschutzes gegen Verwaltungsakte
3.8. Lésung von Fallen (insbesondere zu Subventionsbescheiden)

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung — 2 Wochenstunden, Ubung — 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern auf der Basis eines Skript,
Bearbeitung und Diskussion von Fallbeispielen

Besonderes

Empfohlene Literaturliste

Detterbeck: Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozess-
recht, 17. Auflage 2019

Haug: Fallbearbeitung im Staats- und Verwaltungsrecht, 9. Auflage
2018

Ipsen: Staatsrecht | (Staatsorganisationsrecht), 31. Auflage 2019
Kingreen/Poscher: Staatsrecht Il (Grundrechte), 34. Auflage 2018
Manssen: Staatsrecht Il (Grundrechte), 16. Auflage 2019
Oberrath: Offentliches Recht, 6. Auflage 2017

Oberath/Schmidt/Schomerus: Arbeitsbuch Offentliches Wirtschafts-
recht, 4. Auflage 2015

Peine: Allgemeines Verwaltungsrecht, 12. Auflage 2018
Sodan/Ziekow: Grundkurs Offentliches Recht, 8. Auflage 2018

Stober / Korte: Offentliches Wirtschaftsrecht - Allgemeiner Teil, 19.
Auflage 2019
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Modul-Nr. 2/410
Modultitel Europidisches und Internationales Wirtschaftsrecht
Semester 1. Semester (Sommerimmatrikulation)
2. Semester (Winterimmatrikulation)
Dauer des Moduls 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
sinnvoll ist die vorherige Teilnahme am Modul Verfassungsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

sinnvoll zu kombinieren mit: wirtschaftsrechtliche Spezialisierungsmo-
dule im internationalen Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Donner

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Donner

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prufung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Teilnehmer absolvieren eine Grundlagenausbildung im Europa-
recht. Das Modul ist die Basis fur verschiedene aufbauende wirtschafts-
rechtliche Spezialisierungsmodule.

Die Teilnehmer sollen:

- Die Stellung und die Aufgaben des Europarechts im Gesamtsystem
der Rechts erkennen,

- Kenntnisse erlangen Gber die Institutionen und Organisationen im
Bereich des Europarechts

- Kennen lernen materiell-rechtlicher Grundlagen fir die Lésung ju-
ristischer Standardprobleme in der betrieblichen Praxis auf den Ge-
bieten des Europarechts.

Inhalte des Moduls

- Einleitung: Europaische Idee - europaische Integration - Europai-
sche Union; Europaische Union - Europaische Gemeinschaften -
Europaisches Gemeinschaftsrecht;
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Institutionelles Recht: Rechtspersonlichkeit; Rechtsquellen (Voélker-
rechtliche und verfassungsrechtliche Grundlagen, Sekundares Ge-
meinschaftsrecht); Organisation — Organe; Zustandigkeiten und
Aufgaben; Rechtsakte

Européisches Gemeinschaftsrecht : Handlungsfelder (Binnen-
markt, Sonstige Politikfelder); Rechtsetzung (Sekundarrecht, "euro-
paische Gesetze"); Kompetenzen (Prinzip der begrenzten Ermach-
tigung; Subsidiaritatsprinzip, Das Prinzip der Verhaltnismafkigkeit);
Handlungsformen (Verordnung bzw. allgemeine Entscheidung;
Richtlinie bzw. Empfehlung; Entscheidung bzw. individuelle Ent-
scheidung); Geltung und Auslegung von Gemeinschaftsrecht;
Rechtserzeugung und Rechtsangleichung - Mitwirkung der Mitglied-
staaten bei der Entstehung von Gemeinschaftsrecht; Gerichtlicher
Rechtsschutz

Materielles Recht: Grundlagen und Grundsatze; Grundfreiheiten
(Freier Warenverkehr; Freier Personenverkehr - Freiztgigkeit der
Arbeitnehmer, Niederlassungs- und Dienstleistungsfreiheit - Freier
Kapital- und Zahlungsverkehr; Grundlagen der Wirtschaftsordnung

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Ubung = 2 Wochenstunden

Semesterskript wird zu Semesterbeginn ausgegeben (incl. Studien-
leitfaden)

gesonderte Ubungsunterlagen/Falle (werden jeweils in der Vorle-
sung/Ubung ausgegeben)

Charts zur Vorlesung/Ubungen

Besonderes

www.wihs-anhalt.de

- FB 2 (Wirtschaft)
- Professorenseiten

www.beck-online.de

Internetadressen
Alles Wissenswerte Uber die Europaische Union (Institutionen, Tatig-
keitsberichte, Rechtsquellen usw.) finden Sie auch im Internet unter:
www.europa.eu.int

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Lehrbiicher

Ahlt/Dittert: Europarecht

Arndt/Fischer/Fetzer: Europarecht
Beutler/Bieber/Pipkorn/Streil: Die Europaische Union
Bleckmann: Europarecht

Hakenberg: Europarecht

Herdegen: Europarecht

Hobe: Europarecht

Ipsen: Europaisches Gemeinschaftsrecht, 1972
Kilian: Europaisches Wirtschaftsrecht

Koenig/ Haratsch/Pechstein: Europarecht
Lechler: Europarecht

Nicolaysen: Europarecht |
Oppermann/Classen/Nettesheim: Europarecht
Schweitzer: Europarecht

Hummer/Streinz: Europarecht
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Kommentare

Geiger/Khan/Kotzur: EUV/AEUV

Grabitz/Hilf/Nettesheim: Kommentar Das Recht der Europaischen
Union (Loseblattsammlung)

Hailbronner/Klein/Magiera/Muller-Graff: Handkommentar zum EWG-
Vertrag (Loseblattsammlung)

Lenz / Borchardt: EU-Vertrage, Kommentar

Schwarze: EU-Kommentar

Streinz: EUV/AEUV

Wichtige Zeitschriften

Européische Grundrechts-Zeitschrift (EUGRZ)
Europarecht (EuR)

Européaische Zeitschrift fur Wirtschaftsrecht (EuZW)
Européaisches Wirtschafts- und Steuerrecht (EWS)
Recht der internationalen Wirtschaft (RIW)

Fremdsprachige Zeitschriften

Cahiers du droit européen (CDE) (Belgien)

Revue Europe, monatliche Begleitpublikation des Jurisclasseur (zitiert
Europe) (Frankreich)

Revue du marché commun (RevMC) (Frankreich)

Revue du droit de I'Union européenne (RDUE) (Frankreich)

Revue trimestrielle du droit européen (RTDE) (Frankreich)

Common Market Law Review (CMLRev) (Niederlande)

European Law Review (ELRev) (Grol3britannien)

Yearbook of European Law (YEL) (GroRbritannien)
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Modul-Nr. 2/411
Modultitel Rechts- und Wirtschaftsenglisch
Semester 1., 2., 3. Semester (Winterimmatrikulation)

2., 3., 4. Semester (Sommerimmatrikulation)

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots Fortlaufend in jedem Semester

des Moduls

Zugangsvoraussetzungen | Keine

Verwendbarkeit des Moduls | Sinnvoll zu kombinieren mit den Vorlesungen Mikrodkonomie,

fir andere Module und Stu-
diengange

Makrodkonomie, Wirtschaftspolitik und Grundlagen der AuRenwirt-
schaft

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Schneider

Name des Hochschulleh- Frau Wick
rers

Unterrichts-/ Lehrsprache Englisch
ECTS-Credits 5

Workload und Zusammen-
setzung

- 180 Stunden gesamt

- davon:

- 67,5 Stunden Prasenz in Lehrveranstaltungen
- 37,5 Stunden Vor- und Nachbereitung

- 40 Stunden Selbststudium

- 30 Stunden Prifungsvorbereitung

- 5 Stunden Prifung

SWS

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

1. — 3. Semester Klausur (je 90 min)
2. Semester: mundliche Prufung (30 min)

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Den Studierenden sollen aufbauend auf lhren bisher erworbenen eng-
lischen Sprachkenntnissen die wesentlichen Besonderheiten des Wirt-
schafts- und Rechtsenglisch vermittelt werden.

Inhalte des Moduls

Allgemeine Sprachvermittlung des Wirtschafts- und Rechtsenglisch
Diskussion von Entscheidungen der englischen Gerichte

Diskussion Uber aktuelle Berichterstattung in den englischsprachigen
Medien im Bereich des Wirtschafts- und Rechtsenglisch

Diskussion Uber Artikel in Zeitschriften der englischen Rechts- und
Wirtschaftsliteratur

Auswertung von englischsprachigen Zeitschriften

Case Studis

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Seminaristischer Unterricht 6 SWS
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Besonderes Nutzung des computergestitzten Sprachlabors

Empfohlene Literaturliste in | Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben

der jeweils aktuellen Auf-
lage
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Modul-Nr. 2/412
Modultitel Besonderes offentliches Wirtschaftsrecht
Semester 2. Semester (Winterimmatrikulation)

3. Semester (Sommerimmatrikulation)

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wabhlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Modul Allgemeines 6ffentliches Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module

Vorbereitung flr die Bearbeitung von Projekten und einer Bachelorar-
beit im 6ffentlichen Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. A. Schmidt

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. A. Schmidt

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt, davon:
- 60 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubungen
- 60 Stunden Selbststudium (einschlieBlich der selbstandi-
gen Bearbeitung von Ubungsaufgaben)
- 28,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen ihre Grundkenntnisse im Verfassungs- und all-
gemeinen Verwaltungsrecht anhand von speziellen Fragen und aktuelle
Themen aus dem besonderen offentlichen Wirtschaftsrecht vertiefen
und auf Fallbeispiele anwenden. Einen Schwerpunkt bildet dabei das
Gewerberecht einschliellich der damit ,verwandten“ Gebiete (z.B.
Gaststattenrecht und Handwerksrecht). AulRerdem werden die Kennt-
nisse zum Verwaltungsrechtsschutz hinsichtlich der Klagemaoglichkei-
ten vertieft. Die Studierenden sollen befahigt werden, komplexe Fallge-
staltungen aus diesem Bereich selbstandig 16sen zu kénnen.

Inhalte des Moduls

1. Einfihrung in das Besondere o&ffentliche Wirtschaftsrecht

2. Wiederholung und Vertiefung der Grundlagen des Verwaltungshan-
delns und des Rechtsschutzes (anhand von Fallbeispielen)
2.1 Aligemeine Grundsatze des Verwaltungshandelns
2.2 Vollstreckung von Verwaltungsakten
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2.3 Abschluss und Rechtsmaligkeit von Verwaltungsvertragen
2.4 Klagemadglichkeiten der VwGO und einstweiliger Rechtsschutz

3. Gewerberecht
3.1 Uberblick tiber die GewO und andere Rechtsgrundlagen
3.2 Grundbegriffe des Gewerberechts
3.3 Anzeige eines Gewerbes und Gewerbeuntersagung
3.4 Zulassungspflichtige Gewerbe
3.5 Sonderregelungen (z.B. flir Markte und Gaststatten)

4. Gaststattenrecht
4.1 Gaststattengesetz (des Bundes)
4.2 Regelungen im Landesrecht

5. Handwerksrecht
5.1 Uberblick und Anwendungsbereich
5.2 Eintragung in die Handwerksrolle
5.3 Sonderregelungen fir bestimmte Branchen

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung — 2 Wochenstunden, Ubung — 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern auf der Basis eines Skripts,
Bearbeitung und Diskussion von Fallbeispielen

Besonderes

Empfohlene Literaturliste

Detterbeck: Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozess-
recht, 17. Auflage 2019

Haug: Fallbearbeitung im Staats- und Verwaltungsrecht, 9. Auflage
2018

Oberrath: Offentliches Recht, 6. Auflage 2017

Oberath/Schmidt/Schomerus: Arbeitsbuch Offentliches Wirtschafts-
recht, 4. Auflage 2015

Peine: Allgemeines Verwaltungsrecht, 12. Auflage 2018
Sodan/Ziekow: Grundkurs Offentliches Recht, 8. Auflage 2018
Stober / Eisenmenger: Offentliches Wirtschaftsrecht - Besonderer

Teil, 17. Auflage 2019
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Modul-Nr. 2/413
Modultitel Kollektives Arbeitsrecht
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Die Teilnahme am Modul ,Arbeitsrecht” wird vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Fir die Spezialisierungsmodule Arbeits- und Sozialrecht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Volkmann / Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 38 Stunden Vorbereitung
- 32 Stunden Nachbereitung
- 34,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 0,5 Stunden Referat

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis / Mindliche Prifung

Der Leistungsnachweis ist eine Prasentation von ca. 20 Minuten mit
kurzem schriftlichem Handout in der die Studierenden eine aktuelle
Fragestellung aus dem Kontext der Lehrveranstaltung vorstellen
muss.

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die im Modul Arbeitsrecht bereits angesprochenen Institution der Be-
triebsrate wird nunmehr vertieft dargestellt. Die geschaffenen Bezlige
sollen dem Studierenden die Bedeutung im Umgang mit den Betriebs-
raten vermittelt werden.

Die Studierenden sollen vorbereitet werden auf die Situation der Grin-
dung von und des Umgangs mit Betriebsraten im Unternehmen. Wichtig
ist dabei, dass durch die Beratung entweder von Arbeitgebern oder des
Betriebsrates inhaltliche und formale Fehler im Bereich von Mitwirkung-
und Mitbestimmungsrechten vermieden werden sollen.
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Inhalte des Moduls 1. Teil Allgemeines

l. Zweck der Betriebsverfassung

Il. Betriebs- und Unternehmensverfassung

Il Geltungsbereich des Betriebsverfassungsrechts

V. Allgemeine Grundsatze der Betriebsverfassung

2. Teil Betriebsratswahlen

l. Grundzlige der Betriebsratswahlen
a. Aktives und passives Wahlrecht
b. Betriebsratsmitglieder
c. Wahlgrundsatze
a. Wahlverfahren

Il. Wahlschutz und Wahlanfechtung

Il. Betriebsverfassungsorgane

3. Teil Betriebsverfassungsorgane
l. Amtszeit des Betriebsrats
Il. Geschéftsfuhrung des Betriebsrats
Il. Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder

V. Kosten des Betriebsrats
V. Betriebsversammlung
VI. Gesamtbetriebsrat

VII. Konzernbetriebsrat

4. Teil Beteiligung des Betriebsrates
l. Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Il. Mitbestimmung in formellen und materiellen Arbeitsbe-
dingungen
. Betriebsvereinbarung und Regelungsabreden
V. Einigungsstelle
V. Stérungs- und Benachteiligungsverbot
VI. Verschwiegenheitspflicht

5. Teil Sprecherausschussverfassung
l. Rechtsgrundlage
Il. Mitwirkungsrechte des Sprecherausschusses

6. Teil Die europaische Betriebsverfassung
l. Richtlinie Gber den Europaischen Betriebsrat
Il. Das Europaische Betriebsrate-Gesetz
7. Teil Betriebsratswahlen
l. Grundzlige der Betriebsratswahlen
a. Aktives und passives Wahlrecht
b. Betriebsratsmitglieder
c. Wahlgrundsatze
d. Wahlverfahren
Il. Wahlschutz und Wahlanfechtung
. Betriebsverfassungsorgane

8. Teil Betriebsverfassungsorgane
l. Amtszeit des Betriebsrats
Il. Geschéftsfuhrung des Betriebsrats
. Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder
V. Kosten des Betriebsrats
V. Betriebsversammlung
VI. Gesamtbetriebsrat
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VII. Konzernbetriebsrat

9. Teil Beteiligung des Betriebsrates
l. Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Il. Mitbestimmung in formellen und materiellen Arbeitsbe-
dingungen
Il. Betriebsvereinbarung und Regelungsabreden
V. Einigungsstelle
V. Stérungs- und Benachteiligungsverbot
VI. Verschwiegenheitspflicht

10. Teil Sprecherausschussverfassung
l. Rechtsgrundlage
Il. Mitwirkungsrechte des Sprecherausschusses

11. Teil Die europaische Betriebsverfassung
l. Richtlinie Gber den Europaischen Betriebsrat
Il. Das Europaische Betriebsrate-Gesetz

12. Grundzlige des Mitbestimmungsrechts

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

\_(orlesung = 2 Wochenstunden,
Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen

Besonderes

www.bmj.bund.de
www.bundesarbeitsgericht.de
www.arbeitsrecht.de
www.dgb.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Marschollek: Kollektives Arbeitsrecht
Richardi/Beyreuther: Kollektives Arbeitsrecht
Singer: Kollektives Arbeitsrecht

Krause: Kollektives Arbeitsrecht

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modul-Nr. 2/414
Moduiltitel Arbeitsrechtrechtliches Seminar
Semester 1. —5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Die Teilnahme am Modul ,Arbeitsrecht” wird vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Fir die Spezialisierungsmodule Arbeits- und Sozialrecht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Volkmann / Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz (V/U)
- 16 Stunden Selbststudium
- 39 Stunden Referatsvorbereitung
- % Stunde Referat
- 49,5 Stunden schriftliche Ausarbeitung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat / Hausarbeit

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen aufbauend auf die arbeitsrechtlichen Grundla-
genmodule aktuelle und komplexe Fragestellungen des individuellen
und kollektiven Arbeitsrechts mit ihren Beziigen zum Sozialrecht und
der internationalen Entwicklung in der Lehrveranstaltung vermittelt be-
kommen.

Inhalte des Moduls

Seminar zu aktuellen Fragestellungen des individuellen und kol-
lektiven Arbeitsrechts mit den jeweiligen internationalen Bezigen.

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Seminar = 4 Wochenstunden,

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen

Besonderes

Juris
Beck-Online

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

- Braunschneider: Arbeitsrecht
- DaAubler: Arbeitsrecht
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- Dorner/Luczak/\Wildschitz/Baeck/HoR: Handbuch des Fachan-
walts Arbeitsrecht

- Etzel, Griebeling, Liebscher: Arbeitsrecht

- Kittner/Zwanziger: Arbeitsrecht, Handbuch flr die Praxis

- Kohte: Gesamtes Arbeitsschutzrecht

- Klumpp/Caspers/Léwisch: Arbeitsrecht

- Leinemann: Kasseler Handbuch zum Arbeitsrecht

- Soliner/Waltermann: Arbeitsrecht

- Thising: Europaisches Arbeitsrecht

- Vogelsang/Trebner/Linck: Arbeitsrechts-Handbuch
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Modul-Nr. 2/415
Moduiltitel Seminar zum Arbeits- und Sozialrecht
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Der Besuch des Moduls Arbeitsrecht und die anderen Module des
Schwerpunktes Arbeits- und Sozialrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Ulmer

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prufung/ Vorausset- | Referat/Hausarbeit

zung fur die Vergabe von

Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo- |Die Studierenden sollen die Grundziige des SGB |, II, IlI, IV, V, VI, VII,

duls

X, Xll kennen lernen und die SGB |V (teilweise) vertiefen. Die Studie-
renden sollen sdmtliche Vorgange zum Sozialrecht, wie sie in Perso-
nalabteilungen auftreten, bearbeiten kénnen.

Inhalte des Moduls

- Die Sozialgesetzblicher
- DasSGBI
- Das SGB IV
- DasSGBV
- Das SGB XI
- Das SGB Il - Grundziige
- Das SGBII
- Das SGB XII (Sozialhilfe) — Grundziige
- Das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) — Uberblick
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- Das SGB VIl — gesetzliche Unfallversicherung
- Das SGB VI

- Soziale Férderung

- Entschadigungsrecht

- Das SGB X

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Seminar = 4 Wochenstunden,

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Diskussion von Fallbeispie-
len

Besonderes

www.bmj.bund.de
www.bundesarbeitsgericht.de
www.arbeitsrecht.de
www.dgb.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

von Koppenfels-Spies: Sozialrecht

Waltermann: Sozialrecht

Muckel, Ogorek, Rixen: Sozialrecht

Kokemoor: Sozialrecht

Eichenhofer: Sozialrecht

Waltermann: Kommentar zum Sozialrecht

Gagel: SGB Il / SGB Ill, Loseblattkommentar

Kasseler Kommentar Sozialversicherungsrecht, SGB |, SGB VI, SGB
V, SGB VI, SGB VII, SGB X, SGB Xl, Loseblattkommentar

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben
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Modul-Nr. 2/416
Modultitel Compliance
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Volkmann /Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen
- 50 Stunden Selbststudium
- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises
- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis / Klausur

Der Leistungsnachweis ist eine Prasentation von ca. 20 Minuten mit
kurzem schriftlichem Handout in der die Studierenden eine aktuelle
Fragestellung aus dem Kontext der Lehrveranstaltung vorstellen
muss.

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Inhalte des Moduls

1. Einflhrung
*  Entwicklung
Rechtliche Herleitung
* Darstellung unterschiedlicher Branchen

*

2. Systematische Einordung des Complianceoffice (bzw. des Compli-
anceofficers)
* Stellung im Unternehmen
* Strukturierung des CO
* Compliance-Handbuch
* Prifungsrechte und -pflichten
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3. Risikoanalyse als praventives Instrument

4. Rechtsfragen auf dem Gebiet der Compliance
Strafrecht (Korruptionspravention)

Arbeitsrecht

Informationsschutz (Geschaftsgeheimnisgesetz)
Datenschutz

AuRenwirtschaftsrecht

Spezialvorschriften flr verschiedene Branchen
Internationale Regelungen

5. Code of Conduct

6. Lieferantenbestatigungen und deren rechtliche Relevanz

* 0k Xk X Xk

Lehr- und Lernmethoden Projekt = 4 Wochenstunden,

des Moduls
Prasentation mit Folien und Schaubildern, Diskussion von Fallbeispie-
len

Besonderes Beck-Online
Juris

Empfohlene Literaturliste in | - Hauschka / Moosmayer / Lésler: Corporate Compliance

der jeweils aktuellen Auf- - Makowicz: Praxishandbuch Compliance Management

lage - Mengel: Compliance und Arbeitsrecht

- Teichmann: Compliance

- Umnuf: Corporate Compliance Checklisten

- Veit: Compliance und interne Ermittlungen

- Wieland / Steinmeyer / Griininger: Handbuch Compliance-Ma-
nagement
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Modul-Nr. 2/417
Moduiltitel Seminar zum Datenschutz und Datensicherheit
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Alle Module in der Studienrichtung Nachhaltigkeit, Compliance und
Datenschutz

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Volkmann

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz (V/U)
- 16 Stunden Selbststudium
- 39 Stunden Referatsvorbereitung
- % Stunde Referat
- 49,5 Stunden schriftliche Ausarbeitung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat / Hausarbeit

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Das Modul vermittelt einen systematischen Uberblick tiber wesentliche
Aspekte des deutschen und europaischen Datenschutzrechts und
Uber Aspekte der Datensicherheit. Die Studierenden lernen, verschie-
dene Typen von Erlaubnisnormen voneinander zu unterscheiden. Die
Studierenden sollen befahigt werden, einfache Falle eigenstandig zu
I6sen und sich mit einschlagigen Rechtsfragen des Datenschutzrechts
kritisch auseinanderzusetzen. Die Studierenden sollen in die Lage ver-
setzt werden, datenschutzrechtliche Aspekte in ihre zukunftigen prak-
tischen Tatigkeiten zu integrieren und beherrschen einen sicheren Um-
gang mit eigenen und fremden Daten.
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Inhalte des Moduls I. Entwicklung des Datenschutzes
Il. Rechtsquellen und Normenhierarchie
[ll. Datenschutz nach der DSGVO
a. Prinzipien und Grundlagen
b. Erlaubnistatbestande
c. Sanktionen
IV. spezielle Rechtsfragen des Datenschutzes
a. Auftragsverarbeitung
b. Gemeinsame Verantwortlichkeit
V. Der Datenschutzbeauftragte in Unternehmen und Behérden
VI. Technische Aspekte der Datensicherheit

Lehr- und Lernmethoden Seminar = 4 Wochenstunden,

des Moduls
PowerPoint Prasentation, Diskussion von Fallbeispielen, Diskussion
der Referatsthemen
Besonderes Juris
Beck-Online
Empfohlene Literaturliste in | -  Auer-Reinsdorff / Conrad: Handbuch IT- und Datenschutzrecht
der jeweils aktuellen Auf- - Ehmann/ Selmayr: Datenschutz-Grundverordnung
lage - Gola: Datenschutz-Grundverordnung

- Hellmann: IT-Sicherheit

- Kranig / Sachs: Datenschutz-Compliance nach der DSGVO

- Kuihling / Buchner: DS-GVO / BDSG

- Kihling / Klar / Sackmann: Datenschutzrecht

- Paal/ Pauly: DSGVO BDSG

- Rupke / v. Lewinski / Eckhardt: Datenschutzrecht

- Specht/ Mantz: Handbuch Europaisches und deutsches Daten-
schutzrecht

- Spiecker: Datenschutzrecht

- Thising: Beschéftigtendatenschutz und Compliance
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Modul-Nr. 2/418
Modultitel Insolvenz, Sanierung, Vollstreckungsrecht
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Pflichtmodule Wirtschaftsrecht sollten bereits belegt worden sein, der
Besuch des Moduls Prozess- und Schiedsgerichtswesen und Media-
tion ist empfehlenswert

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Unterstitzung des Moduls Prozess- und Schiedsgerichtswesen und
Mediation, gleichfalls Unterstlitzung fir Handels- und Gesellschafts-
recht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard / Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:

- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen

- 50 Stunden Selbststudium (einschlieRlich dem Bearbeiten
von BGH Entscheidungen und der Konzeption von Vertra-
gen)

- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises

- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung

- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Dem Studierenden sollen die Grundkenntnisse des Insolvenz- und
Zwangsvollstreckungsrechts vermittelt werden. Es sollen die materiel-
len Voraussetzungen der Insolvenz und der Zwangsvollstreckung be-
kannt sein, aber ebenso die formalen Voraussetzungen der Verfahren.
Der Studierende soll in der Praxis eine entsprechende Gefahrensitua-
tion erkennen und ein Fehlverhalten verhindern.

Auch in diesem Rechtsgebiet zeigt sich erneut die Notwendigkeit, das
vermittelte Wissen, praxisrelevant aufzuzeigen und den Studierenden
in die Lage zu versetzen, sein Wissen in der Praxis einzusetzen.
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Inhalte des Moduls

1. Insolvenzrecht
- Insolvenzeréffnungsverfahren
- Wirkung der Eréffnung des Insolvenzverfahrens
- Verwaltung und Verwertung der Insolvenzmasse
- Befriedigung der Insolvenzglaubiger
- Beendigung des Insolvenzverfahrens
- Verfahrenskosten im Insolvenzverfahren
- Insolvenzplan
- Verbraucherinsolvenzverfahren
- Restschuldbefreiung
- Eigenverwaltung
- Nachlassinsolvenzverfahren

2. Zwangsvollstreckungsrecht
- Allgemeines,
- Voraussetzungen
- Einzelne VollstreckungsmalRnahmen
- Rechtsbehelfe des Vollstreckungsschuldners

Vorlesung = 2 Wochenstunden,
Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen

Besonderes

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Reischl: Insolvenzrecht

Zimmermann: Grundriss des Insolvenzrechts
Zoller: Zivilprozessordnung

Forschler: Der Zivilprozess

Lackmann: Zwangsvollstreckungsrecht
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Modul-Nr. 2/419
Moduiltitel Wirtschaftsrechtliches Seminar
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Alle Professoren Wirtschaftsrecht im Wechsel

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

150 Stunden gesamt

davon:

45 Stunden Prasenz (V/U)

16 Stunden Selbststudium

39 Stunden Referatsvorbereitung

Y2 Stunde Referat

49,5 Stunden schriftliche Ausarbeitung

SWS

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat/ Hausarbeit

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Inhalte des Moduls

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

\__/orlesung = 2 Wochenstunden,
Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-

beispielen

Besonderes

www.bmj.bund.de
www.bundesarbeitsgericht.de
www.arbeitsrecht.de

www.dgb.de
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www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage
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Modul-Nr. 2/420
Modultitel Seminar zu aktuellen Fragen des Wirtschaftsrechts
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

keine

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Volkmann

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Volkmann /Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

150 Stunden gesamt
davon:
45 Stunden Prasenz (V/0)
30 Stunden Selbststudium
74,5 Stunden Belegvorbereitung
0,5 Stunden Belegprasentation

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Beleg
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen fachlich und methodisch in die Lage versetzt
werden, sich unter wissenschaftlichen Grundsatzen aktuelle Sachver-
halte selbstandig zu erarbeiten und Lésungsvorschlag vorzustellen.

Hierzu wird in der Vorlesung auf die zivilrechtlichen Grundlagen einge-
gangen und verschiedene Arbeitsformen und Prasentationstechniken
schriftlich wie mindlich geubt.

Die Studierenden werden dabei angehalten, neben den eigenen Vortra-
gen auch die Arbeit der anderen Teilnehmer hinsichtlich Inhalt und Form
zu bewerten.

Inhalte des Moduls

Themen richten sich nach aktuellen Fragen des Wirtschaftsrechts.

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Projekt = 4 Wochenstunden,
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Prasentation mit Folien und Schaubildern, Diskussion von Fallbeispie-
len

Besonderes

www.bmj.bund.de
www.bundesarbeitsgericht.de
www.arbeitsrecht.de
www.dgb.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage
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Modul-Nr. 2/421
Modultitel Wirtschaftsrechtliches Projekt
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Da in diesem Modul grundlegende Fahigkeiten der Studierenden zur
fachlichen Auseinandersetzung mit einem praxisrelevanten Thema er-
folgen sollen, ist dies als generalisierendes Modul ohne spezielle Zu-
gangsvoraussetzungen konzipiert.

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Wird von den Rechtsprofessoren im Rotationssystem abwechselnd
angeboten.

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen
- 50 Stunden Selbststudium
- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises
- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Priifung

SWS 3

Art der Prifung/ Vorausset- | Projektarbeit
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Der Studierende soll durch das Projekt sein interdisziplinares Problem-
bewusstsein starken. Gleichzeitig missen sich die Studierenden mit der
Frage der erfolgreichen Organisation und Gestaltung der Projektarbeit
beschaftigen.

Die Methoden des Projektes ergeben sich aus den verlangten Ergeb-
nissen. Das kénnen empirische Untersuchungen, die Erstellung von
Fragebdgen oder die Erarbeitung von praxistauglichen Handouts oder
Checklisten zu einzelnen Fragen sein, die das betriebswirtschaftliche
oder rechtlich korrekte Vorgehen erleichtern sollen.

Inhalte des Moduls

Durch die Professoren werden wirtschaftsrechtliche und betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen zusammen mit den Studierenden erarbei-
tet.
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Das kdnnen Aufgabenstellungen sein, die sich aus Anfragen von Pra-
xispartner aus Unternehmen und Verbanden ergeben, es kdnnen aber
auch gesellschaftspolitische Fragen sein.

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Diskussion von Fallbeispie-
len

Besonderes

www.bmj.bund.de
www.bundesarbeitsgericht.de
www.arbeitsrecht.de
www.dgb.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Hansell/Lomnitz: Projektleiter-Praxis. Optimale Kommunikation und
Kooperation der Projektarbeit

Schelle: Projekte zum Erfolg fihren - Projektmanagement systema-
tisch und kompakt

Wienand: Soziale Kompetenz in der Projektarbeit — insbesondere
Konfliktmanagement

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben
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Modul-Nr. 2/422
Modultitel Seminar zum Bank- und Versicherungsrecht
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Keine

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Wirtschaftsrechtliche Pflichtmodule

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sonnenberg

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Sonnenberg

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen
- 35 Stunden Selbststudium
- 50 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises
- 19,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 0,5 Stunden Referat

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat mit Handout

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen einen Einblick in die Grundlagen des Bank- und

Versicherungsrechts bekommen.

Inhalte des Moduls

Aktuelle Themen sowie Vertiefungen im Bankrecht z. B.:

- AGB der Banken

- Das Bankkonto

- Besondere Formen des Bankkontos

- Bankgeheimnis

- Geldwaschegesetz

- Kreditinformationsystem Schufa

- Beratungs-, Warn- und Aufklarungspflichten der Bank
- Anlagevermittlung und Prospekthaftung
- Girovertrag und Kontokorrent

- Online-Banking

- Uberweisungsverkehr

- Lastschriftverfahren

- ZAG - Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz
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- Einlagengeschaft

- Einlagensicherung

- Depotgeschaft

- Verwahrgeschéft, Schliefacher

- Effektengeschaft

- Wertpapierleihe und Wertpapierpensionsgeschaft

- Finanztermingeschafte

- Insidergeschafte

- Verhaltensregeln und Compliance

- Anlageberatung

- Vermogensverwaltung

- Emissionsgeschaft

- Investmentgeschaft

- Hedgefonds

- Leasinggeschaft

- Factoring, Forfaitierung

- MIFID

- Internationaler Wahrungsfonds

- Europaische Zentralbank

- Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht, Deutsche Bun-
desbank

- Creditreform

- Bausparkassen

- Kreditkarten

- Ratingagenturen

Aktuelle Themen sowie Vertiefungen im Versicherungsrecht z. B.:
» Feuerversicherung

Haftpflichtversicherung

Kfz-Kaskoversicherung

Rechtsschutzversicherung

Hausrat- und Wohngebaudeversicherung

Kredit- und Kautionsverischerung

Vertrauensschaden- und Garantieversicherung

Maschinen- und Valorenversicherung

Transportversicherung

Elektronikversicherung

Unfallversicherung

Lebensversicherung

Private Krankenversicherung

Pflegeversicherung

Riester-Rente

Rurup-Rente

Berufsunfahigkeitsversicherung

Protektor-AG

Einflhrung des Unisexprinzips, vorher und nachher

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung = 2 Wochenstunden; Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden
des Moduls
Hand-outs, Besprechung von Beispielen, Folien, Schaubilder

Besonderes www.carstensonnenberg.de

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Claussen: Bank- und Boérsenrecht, 4. Auflage
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Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Schimansky/Bunte/Lwowski: Bankrechts-Handbuch, 5. Auflage
Buck-Heeb: Kapitalmarktrecht, 10. Auflage

Schwintowski: Bankrecht, 5. Auflage

Bankrecht, Verlag C. H. Beck, Aktuelle Auflage

Wandt: Versicherungsrecht, 6. Auflage

Schimikowski: Versicherungsvertragsrecht, 6. Auflage

Prolss/Martin: Versicherungsvertragsgesetz, Kommentar, 30. Auflage
Rémer/Langheid: Versicherungsvertragsgesetz, Kommentar, 6. Auf-
lage

Privatversicherungsrecht, C. H. Beck, Aktuelle Auflage
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Modul-Nr. 2/423
Modultitel Privatversicherungsrecht
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Wirtschaftsrechtliche Pflichtmodule

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Qualifizierung flr die Bearbeitung versicherungsrechtlicher Vorgange in
Banken, Versicherungen, Unternehmen und Insolvenzkanzleien.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sonnenberg

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Sonnenberg

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz (V/U)
- 16 Stunden Selbststudium
39 Stunden Referatsvorbereitung
Y2 Stunde Referat
49,5 Stunden schriftliche Ausarbeitung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat mit Handout / Hausarbeit

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen die Grundziige des Privatversicherungsrechtes
kennen lernen und anwenden kdnnen. Das dient der Berufsbefahigung
in Versicherungen und Unternehmen.

Inhalte des Moduls

EinfUhrung

Gemeinsame Grundlagen fir alle Versicherungszweige
Einzelne Schadensversicherungen

Einzelne Summenversicherungen

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden

Ubungsfalle (werden in der Vorlesung ausgegeben)

Besonderes

http://www.carstensonnenberg.de/

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de
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Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Wandt: Versicherungsrecht

Schimikowski: Versicherungsvertragsrecht

Prolss/Martin: Versicherungsvertragsgesetz, Kommentar
Romer/Langheid: Versicherungsvertragsgesetz, Kommentar
Privatversicherungsrecht, C. H. Beck
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Modul-Nr. 2/424
Moduiltitel Kreditsicherheiten
Semester 1. —5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Wirtschaftsrechtliche Pflichtmodule

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Qualifizierung fur die Bearbeitung bankrechtlicher und finanzwirtschaft-
licher Vorgange in Banken, Unternehmen und Insolvenzkanzleien. Das
Modul ist sinnvoll kombinierbar mit den Modulen Bankrecht und Immo-
bilienrecht.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sonnenberg

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Sonnenberg

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Teilnehmer lernen die Grundzlige des Rechts der Kreditsicherhei-
ten und deren praktische Anwendung kennen. Das dient der Berufsbe-
fahigung im Rechts-, Finanz- sowie kaufmannischen Bereich von Ban-
ken und Unternehmen. Die vermittelten Kenntnisse sind fur die Insol-
venzabwicklung unerldsslich. Die Teilnehmer sollen die Vertragsgestal-
tungen und betriebswirtschaftlichen Hintergriinde bezlglich zu bestel-
lender Sicherheiten verstehen und anwenden kénnen. Die Werthaltig-
keit von Sicherheiten wird analysiert und vermittelt.

Inhalte des Moduls

- Allgemeines

- Birgschaft

- Garantie und sonstige Mithaftung
- Pfandrechte

- Sicherungsulbereignung

- Sicherungsabtretung

- Poolvertrage

- Atypische Sicherheiten
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Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden

Vorlesung, Ubung, Lésen von Fallen, Folien, Schaubilder. Ein Skript
und Ubungsfalle werden in der Vorlesung ausgegeben.

Besonderes

http://www.carstensonnenberg.de/

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Claussen: Bank- und Bérsenrecht
Schimansky/Bunte/Lwowski: Bankrechts-Handbuch
Weber: Kreditsicherungsrecht

Bllow: Recht der Kreditsicherheiten

BGB, Verlag C. H. Beck
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Modul-Nr. 2/425
Moduiltitel Immobilienrecht
Semester 1. —5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Wirtschaftsrechtliche Pflichtmodule

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Qualifizierung fur die Bearbeitung bank-, immobilienrechtlicher und fi-
nanzwirtschaftlicher Vorgange in Banken, Unternehmen und Insolvenz-
kanzleien sowie bei Maklern. Das Modul ist sinnvoll kombinierbar mit
den Modulen Bankrecht und Recht der Kreditsicherheiten.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sonnenberg

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Sonnenberg /Lehrbeauftragter Dr. Christian Waigel

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubung
- 28 Stunden Vorbereitung
- 28 Stunden Nachbereitung
- 32 Stunden Selbststudium
- 15,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset- | Klausur
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Teilnehmer sollen die Grundlagen des Immobilienrechts sowie das
damit zusammenhangende Kreditgeschaft kennen lernen und anwen-
den kénnen. Das dient der Berufsbeféahigung im Rechts-, Immobilien-,
Finanz- sowie kaufmannischen Bereich von Banken, Unternehmen und
Maklern. Die vermittelten Kenntnisse sind z.B. fir die Insolvenzabwick-
lung unerlasslich. Die Teilnehmer sollen die Vertragsgestaltungen und
betriebswirtschaftlichen Hintergriinde bezlglich Grundstiicken verste-
hen und anwenden konnen. Die Werthaltigkeit von Sicherheiten wird
analysiert und vermittelt.

Inhalte des Moduls

- Erwerb von Grundstiicken

- Vormerkung, Widerspruch

- Grundpfandrechte

- Kreditvertrag

- Leasing, Factoring, Forfaiting

- Spezielle Probleme des Immobilienrechts
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Lehr- und Lernmethoden Vorlesung = 2 Wochenstunden; Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden
des Moduls
Folien, Schaubilder, Skript, Ubungsfalle

Besonderes http://www.carstensonnenberg.de/

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in | Claussen: Bank- und Bérsenrecht

der jeweils aktuellen Auf- Schimansky/Bunte/Lwowski, Bankrechts-Handbuch

lage Helms/Zeppernick, Sachenrecht Il - Immobiliarsachenrecht
Weirich: Grundsticksrecht

Weber: Kreditsicherungsrecht
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Modul-Nr. 2/426
Modultitel Bank- und Versicherungsrecht
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Wird mindestens innerhalb von zwei Studienjahren einmal angeboten

Zugangsvoraussetzungen

Keine

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Voraussetzung zur Spezialisierung des Schwerpunktes Bank- und Ver-
sicherungsrecht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Sonnenberg

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Sonnenberg

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz (V/U)
- 84 Stunden Selbststudium
- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Klausur

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat mit Handout

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen einen Einblick in die Grundlagen des Bank- und
Versicherungsrechts bekommen.

Inhalte des Moduls

Aktuelle Themen z. B.

1. Bankrecht
= Das Bankensystem in Deutschland und deren Geschaftsstruk-
tur
Entwicklungstendenzen im Bankenbereich
Ein spezielles Bankgeschaft nach dem KWG
Finanzdienstleister
Leasinggeschaft
Privatkundengeschaft
Firmenkundengeschaft
Investment-Banking
Basel Il - Mindesteigenkapitalanforderungen
Basel Il - Qualitative Uberwachung durch die Bankenaufsicht
Basel Il - Offenlegungsanforderungen
Basel Il
Bankmarketing
Mikrokredite
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SEPA

Finanzmarktkrise

Immobilienfonds

Schiffsfonds

Rating

Einlagensicherung

EMIR

Fusion Deutsche Bank — Commerzbank
Finanzielle Schieflage der Nord/LB

2. Versicherungsrecht

Feuerversicherung

Haftpflichtversicherung

Kfz-Kaskoversicherung
Rechtsschutzversicherung

Hausrat- und Wohngebaudeversicherung
Kredit- und Kautionsversicherung
Vertrauensschaden- und Garantieversicherung
Maschinen- und Valorenversicherung
Transportversicherung

Elektronikversicherung

Unfallversicherung

Lebensversicherung

Private Krankenversicherung
Pflegeversicherung

Riester-Rente

Rurup-Rente

Berufsunfahigkeitsversicherung

Protektor-AG

Einfuhrung des Unisexprinzips, vorher und nachher

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Seminar/Ubung = 2 Wochenstunden

Hand-outs, Besprechung von Beispielen, Folien, Schaubilder

Besonderes

www.carstensonnenberg.de

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Claussen: Bank- und Borsenrecht
Schimansky/Bunte/Lwowski: Bankrechts-Handbuch
Buck-Heeb: Kapitalmarktrecht

Wandt: Versicherungsrecht

Schimikowski: Versicherungsvertragsrecht

Prélss/Martin: Versicherungsvertragsgesetz, Kommentar
Romer/Langheid: Versicherungsvertragsgesetz, Kommentar
Bankrecht, Verlag C.H. Beck

Privatversicherungsrecht, Verlag C.H.Beck
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Modul-Nr. 2/427
Moduiltitel Wirtschaftsstrafrecht
Semester 1. —5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Wird in der Regel mindestens innerhalb von zwei Studienjahren ein-
mal angeboten

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

universell

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard /Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen
- 50 Stunden Selbststudium
- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises
- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung
- 1,5 Stunden Prifung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis / Klausur

Der Leistungsnachweis ist eine Prasentation von ca. 20 Minuten mit
kurzem schriftlichem Handout in der die Studierenden eine aktuelle
Fragestellung aus dem Kontext der Lehrveranstaltung vorstellen
muss.

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen die Gefahren fir Unternehmen und Person er-
kennen und beherrschen. Sie sollen samtliche Normen des StGB BT
beherrschen und einfachere Falle selbststandig 16sen kénnen. Weiter-
hin sollen die Studierenden Kenntnisse in der StPO erwerben.

Inhalte des Moduls

- Strafrecht AT
- Das vollendete vorsatzliche Begehungsdelikt
- Das fahrlassige Begehungsdelikt
- Erfolgsqualifizierte Delikte
- Das Unterlassungsdelikt
- Sonderdelikte
- Der Versuch
- Taterschaft und Teilnahme
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- Konkurrenzen

- Strafrecht BT
- Straftaten gegen die 6ffentliche Ordnung
- Verletzung des personlichen Lebens- und Geheimnisbereiches
- Betrug und Untreue

- Insolvenzstraftaten
- Strafbarer Eigennutz
- Straftaten gegen den Wettbewerb §§ 298-302

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden,
Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen

Besonderes

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Hellmann, Wirtschaftsstrafrecht

Roxin: Strafrecht

ausgewahlte Textstellen in den Standardkommentaren
Jakobs: Das Schuldprinzip

Jescheck: Strafrecht AT

Kaufmann: Die Aufgabe des Strafrechts

Meier: Verbraucherschutz durch Strafrecht?, NJW 1992, 3193
Puppe: Der Erfolg und seine kausale Erklarung im Strafrecht, ZStW 92
(1980), 863

Krekeler/Werner: Unternehmer und Strafrecht

Tobbens: Wirtschaftsstrafrecht
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Modul-Nr. 2/428
Moduiltitel Medienrecht
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Wird mindestens innerhalb von zwei Studienjahren einmal angeboten

Zugangsvoraussetzungen

Zivilrechtliche Grundlagenmodule

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Erganzend zu:
- Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht
- Wettbewerbs- und Kartellrecht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:

- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen

- 50 Stunden Selbststudium (einschlieRlich dem Bearbeiten
von BGH Entscheidungen und der Konzeption von Vertra-
gen)

- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises

- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung

- 1,5 Stunden Prifung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis / Klausur

Der Leistungsnachweis ist eine Prasentation von ca. 20 Minuten mit
kurzem schriftlichem Handout in der die Studierenden eine aktuelle
Fragestellung aus dem Kontext der Lehrveranstaltung vorstellen
muss.

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Medien im Spannungsfeld zwischen den verfassungsrechtlich be-
grindeten Freiheiten und der 6ffentlichen Ordnung soll vom Studieren-
den erfasst und beherrscht werden.

Dabei beschaftigen sich die Studierenden insbesondere mit der Schnitt-
flache der Arbeit der Medien (Print- und Internet) und den persdnlichen
Rechten von Agierenden und Betroffenen. Der Studierende soll in die
Lage versetzt werden, unmittelbar auf Rechtsverletzungen reagieren zu
kénnen.
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Inhalte des Moduls A. Das biurgerliche Medienrecht
l. Das Allgemeine Personlichkeitsrecht
1. Dogmatische Einordnung

2. Anerkennung durch die Rechtsprechung
3. Geldentschadigung wegen immaterieller Schaden
4. Postmortale Persdnlichkeitsrechte

Il. Das Recht am eigenen Bild
1. Umfang
2. KUG
3. Absolute und relative Personen des Zeitgeschehens
4. Einwilligungstatbestande

B. Anspriche aus Medienveréffentlichung
l. Abgrenzung von Tatsachenbehauptung und Meinungsau-
Rerung
Il. Gegendarstellungsanspruch
Il. Widerruf/Richtigstellung

C. Presseordnungsrecht
l. Presse unter dem Schutz des Art. 5 GG
Il. Informationsrechte
M. Schutz vor staatlichen Zugriffen
V. Impressum

D. Internet- und E-Businessrecht
. Informations- und Kommunikationsrecht
Il. Datenschutz und Datensicherheit
M. Computerkriminalitat und —strafrecht

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung = 2 Semesterwochenstunden; Ubung = 2 Semesterwochen-
des Moduls stunden

Folien und Schaubilder (Overhead), Internetrecherchen, Entschei-
dungssammlung, Hand-outs

Besonderes www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in | Benning/Oberrath: Computer- und Internetrecht

der jeweils aktuellen Auf- Branahl: Medienrecht

lage Fechner: Medienrecht

Rehbock: Medien- und Presserecht

Schroder: IT-Security — Rechtssichere Umsetzung im Unternehmen,
Steckler: Grundzige des IT-Rechts

Borner, Fritjof u.a.: Leitfaden IT-Recht
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Modul-Nr. 2/429
Modultitel Wettbewerbs- und Kartellrecht
Semester 1.- 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Donner

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Donner

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz (V/U)
- 16 Stunden Selbststudium
- 39 Stunden Referatsvorbereitung
- % Stunde Referat
- 49,5 Stunden schriftliche Ausarbeitung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat /Hausarbeit

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Teilnehmer absolvieren eine Grundlagenausbildung im Wettbe-
werbs- und Kartellrecht. Das Modul ist die Basis fur verschiedene auf-
bauende wirtschaftsrechtliche Spezialisierungsmodule.

Die Teilnehmer sollen:

Die Stellung und die Aufgaben des Wettbewerbs- und Kartellrecht
im Gesamtsystem des Rechts erkennen

Kenntnisse erlangen Uber die Institutionen und Organisationen im
Bereich des Wettbewerbs- und Kartellrecht

Kennen lernen materiell-rechtlicher Grundlagen fiir die Losung ju-
ristischer Standartprobleme in der betrieblichen Praxis auf den Ge-
bieten des Wettbewerbs- und Kartellrecht

Inhalte des Moduls

Einflhrung: Teilbereiche des Wettbewerbsrechts; Systematisie-
rung; neuere Entwicklung im Wettbewerbsrecht

Kartellrecht — Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB):
Verfahren und Sanktionen; einzelne Beschrankungstatbestande
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(horizontale und vertikale Wettbewerbsbeschrankungen; Markt-
missbrauch; Kontrolle marktbeherrschender Unternehmen; Fusi-
onskontrolle; Vergaberecht)

- Wettbewerbsrecht — Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
(UWG): Grundlagen (Schutzgut; sachlicher Anwendungsbereich;
personlicher Anwendungsbereich); Verfahren (aufl3ergerichtliches
Verfahren; gerichtliche Durchsetzung); einzelne Tatbestande (un-
lauterer Wettbewerb (§ 3 UWG), Beispiele unlauteren Wettbewerbs
(§ 4 UWG), irrefihrende Werbung (§ 5 UWG), unzumutbare Belas-
tigungen (§ 7 UWG)); internationales Wettbewerbsrecht

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Ubung = 2 Wochenstunden

- Semesterskript wird zu Semesterbeginn ausgegeben (incl. Stu-
dienleitfaden)

- gesonderte Ubungsunterlagen/Falle (werden jeweils in der Vorle-
sung/Ubung ausgegeben)

- Charts zur Vorlesung/Ubung

Besonderes

www.hs-anhalt.de
- FB 2 (Wirtschaft)
- Professorenseiten (Prof. Dr. Andreas Donner)

www.bundesgerichtshof.de
www.beck-online.de

Internetadressen

Wissenswertes Uber die Kartellverfahren/Kartellrecht (Institutionen,
Tatigkeitsberichte, Rechtsquellen usw. finden Sie auch im Internet un-
ter: www.bundeskartellamt.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Handbiicher/Lehrbiicher

Ackermann: Wettbewerbsrecht

Berlit: Wettbewerbsrecht

Bunte: Kartellrecht

Emmerich: Das Recht des unlauteren Wettbewerbs
Emmerich: Kartellrecht

Emmerich: Falle zum Wettbewerbsrecht

Gassner: Grundzlige des Kartellrechts
Gloy/Loschelder/Erdmann: Handbuch des Wettbewerbsrechts
Gotting: Wettbewerbsrecht

Honn: Wettbewerbs- und Kartellrecht

Lehr: Wettbewerbsrecht

Nordemann: Wettbewerbs- und Markenrecht

Rittner: Wettbewerbs- und Kartellrecht

Sacker/Franz: Fallbuch Kartellrecht, Wettbewerbsrecht, Markenrecht
Speckmann: Wettbewerbsrecht

Teplitzky: Wettbewerbsrechtliche Anspriiche und Verfahren
Von Wallenberg: Kartellrecht, 3. Auflage

Kommentare

Baumbach/Hefermehl/Bornkamm: Wettbewerbsrecht
Bechtold: Kartellrecht

Von Gamm: Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
Immenga/Mestmacker: Wettbewerbsrecht, GWB
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Piper/Ohly/Sosnitza: UWG

Langen/Bunte: Kommentar zum deutschen und europ. Kartellrecht
Loewenheim/Meessen.: Kartellrecht, Band 2, GWB

Minchner Kommentar zum Lauterkeitsrecht, Band 1+2

Wichtige Zeitschriften

Europaische Zeitschrift flir Wirtschaftsrecht (EuZW)

Zeitschrift fir Gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht (GRUR)
Wettbewerb in Recht und Praxis (WRP)

Wirtschaft und Wettbewerb (WuW)
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Modul-Nr. 2/430
Modultitel Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Zivilrechtliche Pflichtmodule

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Erganzend zu:

Medienrecht

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Prozessrecht- und Schiedsgerichtswesen und Mediation

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard / Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:

- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen

- 50 Stunden Selbststudium (einschlieRlich dem Bearbeiten
von BGH Entscheidungen und der Konzeption von Vertra-
gen)

- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises

- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung

- 1,5 Stunden Prifung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis / Klausur

Der Leistungsnachweis ist eine Prasentation von ca. 20 Minuten mit
kurzem schriftlichem Handout in der die Studierenden eine aktuelle
Fragestellung aus dem Kontext der Lehrveranstaltung vorstellen
muss.

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66%

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen die verschiedenen Rechtsgebiete des Gewerb-
lichen Rechtsschutzes zueinander abgrenzen und beherrschen.

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, bei der Durchfiih-
rung von unternehmerischen Entscheidungen, die Relevanz des ge-
werblichen Rechtsschutzes zu erkennen, anzuzeigen und die notwen-
digen Schritte einzusetzen.

Inhalte des Moduls

1. Teil
Abgrenzung der verschiedenen Leistungsschutzrechte
|. Urheberrecht zum Patentrecht und zum Gebrauchsmuster
recht
ll. Markenrecht zum Geschmacksmusterrecht
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2. Tell

Das vorgerichtliche Abmahnverfahren
l. Abmahnung als Obliegenheit
Il. Das Abmahnschreiben

[l Die Abgabe der strafbewehrten Unterlassungsverpflich-
tungserklarung
V. Sonderfalle

3. Teill
Urheberrecht
l. Einfihrung
Il Das Werk
. Der Urheber
V. Arten der Urheberrechte
V. Einraumung von Nutzungsrechten

a. Lizenzvertrag
b. Nutzungsumfang
c. Vergutungsregelungen
VI. Verletzung von Urheberrechten
a. Verletzungshandlungen
b. Unterlassungsanspruch
c. Schadensersatzanspruch

VIIL. Leistungsschutzrechte
a. Arten
b. Schutzumfang
4. Teill
Markenrecht

l. Marke als Unterscheidungszeichen
Il. Entstehung des Markenschutzes
Il. Die Markenanmeldung
a. Absolute Eintragungshindernisse
b. Relative Eintragungshindernisse
V. Begriff der Verwechslungsgefahr
a. Formen der Ahnlichkeit
b. Warenklassen
c. Kennzeichnungskraft
V. Unterlassungs- und Schadensersatzanspriche

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Semesterwochenstunden;
Ubung = 2 Semesterwochenstunden

Folien und Schaubilder (Overhead), Internetrecherchen, Entschei-
dungssammlung, Hand-outs

Besonderes

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Berlit: Das neue Markenrecht

Eisenmann/Jautz: Grundriss Gewerblicher Rechtsschutz und Urheber-
recht

Fezer: Markenrecht

Nordemann: Wettbewerbs- und Markenrecht

Rehbinder: Urheberrecht

Hubmann/Gétting: Gewerblicher Rechtsschutz
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Modul-Nr. 2/431
Modultitel Seminar zum europdischen Wirtschaftsrecht
Semester 1.- 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Immatrikulation im Studiengang BA Wirtschaftsrecht; empfehlenswert
ist die Teilnahme an den Modulen, Wettbewerbs- und Kartell-
recht und Europarecht”

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Fir die Spezialisierungsmodule im Bereich Internationales Wirt-
schaftsrecht

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Donner

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Donner / Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz (V/U)
- 20 Stunden Selbststudium
- 42 Stunden Referatsvorbereitung
- % Stunde Referat
- 42,5 Stunden schriftliche Ausarbeitung

SWS

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat / Hausarbeit

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Teilnehmer absolvieren eine vertiefende Ausbildung im Wettbe-
werbs- und Kartellrecht, insbesondere mit dessen Bezligen zum Euro-
paischen Wettbewerbsrecht. Das Modul baut auf die Module ,Wettbe-
werbs- und Kartellrecht”, ,Europarecht” und Europarechtliches Semi-
nar“ auf.

Die Teilnehmer sollen:

- Die Stellung und die Aufgaben des Wettbewerbs- und Kartellrecht,
insbesondere mit dessen Bezigen zum Europaischen Wettbe-
werbsrecht im Gesamtsystem der Rechts erkennen,

- vertiefte Kenntnisse erlangen Uber die nationalen und internationa-
len Institutionen, Organisationen und Akteure im Bereich des natio-
nalen und europaischen Wettbewerbs- und Kartellrechts




Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht Seite 74 von 83

- materiellrechtliche Kenntnisse auf dem Gebiet des europaischen
Wettbewerbsrechts erlangen

- und durch fallorientierte Aufgabenstellungen zur Anwendung ihrer
Kenntnisse fur die Loésung spezieller juristischer Probleme in der be-
trieblichen Praxis auf den Gebieten des nationalen und europai-
schen Wettbewerbs- und Kartellrecht befahigt werden.

Inhalte des Moduls

- Einfihrung: Abgrenzung nationales und europaisches Wettbe-
werbsrecht, Rechtsquellen des europaischen Wettbewerbsrechts,
Neuere Entwicklung im Wettbewerbsrecht

- Primares und sekundares EU-Kartellrecht: Verfahren und Sanktio-
nen; Einzelnen Beschrankungstatbestidnde im Europarecht (Hori-
zontale und vertikale Wettbewerbsbeschrankungen; Marktmiss-
brauch; Fusionskontrolle; Vergaberecht; Beihilferecht); Primares
und sekundares EU-Wettbewerbsrecht: Grundlagen; Richtlinien mit
Bezug zum Unlauterkeitsrecht

- Grundlegende Entscheidungen des EuGH und EuG | auf dem Ge-
biet des Wettbewerbs- und Kartellrecht

- Casestudies

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden; Ubung = 2 Wochenstunden

Semesterleitfaden wird zu Semesterbeginn ausgegeben (inkl. Reader)

gesonderte Ubungsunterlagen/Félle (werden jeweils in der Vorle-
sung/Ubung ausgegeben)

Charts zur Vorlesung/Ubungen

Besonderes

www.wi.hs-anhalt.de
- FB 2 (Wirtschaft)
- Professorenseiten (Prof. Dr. Andreas Donner)

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Internetadressen

Wissenswertes Uber die Kartellverfahren/Kartellrecht (Institutionen, Ta-
tigkeitsberichte, Rechtsquellen usw.) finden Sie auch im Internet unter:
www.bundeskartellamt.de

Wissenswertes lUber das Wettbewerbsrecht der Europaische Union fin-
den Sie auch im Internet unter: www.europa.eu.int

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Handbiicher/Lehrbiicher

Ackermann: Wettbewerbsrecht

Berlit: Wettbewerbsrecht

Bunte: Kartellrecht

Emmerich: Das Recht des unlauteren Wettbewerbs
Emmerich: Kartellrecht

Emmerich: Falle zum Wettbewerbsrecht
Gloy/Loschelder/Erdmann: Handbuch des Wettbewerbsrechts
Gotting: Wettbewerbsrecht

Heidenhain: Handbuch des europaischen Beihilferechts
Honn: Wettbewerbs- und Kartellrecht

Lehr: Wettbewerbsrecht

Nordemann: Wettbewerbs- und Markenrecht

Rittner: Wettbewerbs- und Kartellrecht
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Schmidt/Schmidt: Europaische Wettbewerbspolitik und Beihilfenkon-
trolle

Teplitzky: Wettbewerbsrechtliche Anspriiche und Verfahren

Von Wallenberg: Kartellrecht

Loschelder: Handbuch des Wettbewerbsrechts

Kommentare

Baumbach/Hefermehl/Bornkamp: Wettbewerbsrecht

Bechtold: Kartellrecht

Bechtold/Bosch/Brinker/Hirsbrunner: EU-Kartellrecht
Immenga/Mestmacker: Wettbewerbsrecht, GWB
Piper/Ohly/Sosnitza: UWG

Langen/Bunte: Kommentar zum deutschen und europ. Kartellrecht
Loewenheim/Meessen: Kartellrecht, Band 1, Europaisches Recht
Loewenheim/Meessen: Kartellrecht, Band 2, GWB

Minchner Kommentar zum Lauterkeitsrecht, Band 1+2

Wichtige Zeitschriften

Européaische Zeitschrift fur Wirtschaftsrecht (EuZW)

Zeitschrift fir Gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht (GRUR)
Wettbewerb in Recht und Praxis (WRP)

Wirtschaft und Wettbewerb (WuW)

Erganzende Hinweise zu Literatur und Entscheidungen in den Lehr-
veranstaltungen.
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Modul-Nr. 2/432
Moduiltitel Seminar zum internationalen Wirtschaftsrecht
Semester 1.- 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Erfolgreiche Teilnahme an der Pflichtmodulen Wirtschaftsrecht und
ebenfalls an den weiteren Modulen des Schwerpunkts International Bu-
siness Relations.

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Fir die Spezialisierungsmodule im Bereich Internationales Wirt-
schaftsrecht

Weiterhin geeignet flir Studierende Im BA BW, die insbesondere im
Schwerpunkt internationale BWL studieren.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:
- 45 Stunden Prasenz (V/U)
- 20 Stunden Selbststudium
- 42 Stunden Referatsvorbereitung
- % Stunde Referat
- 42,5 Stunden schriftliche Ausarbeitung

SWS

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Referat / Hausarbeit

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen fachlich und methodisch in die Lage versetzt
werden, sich unter wissenschaftlichen Grundsatzen, internationale
Sachverhalte, selbstéandig zu erarbeiten und diese anderen Teilneh-
mern als Referat durch Problemstellung und Lésungsvorschlag vorzu-
stellen.

Hierzu wird in der Vorlesung erneut auf die Grundlagen des IPR Bezug
genommen und in der Ubung verschiedene Arbeitsformen und Prasen-
tationstechniken schriftlich wie mundlich gedbt.

Die Studierenden werden dabei angehalten, neben den eigenen Vortra-
gen auch die Arbeit der anderen Teilnehmer hinsichtlich Inhalt und Form
zu bewerten.
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Inhalte des Moduls

l. Wiederholung und Vertiefung der Grundlagen des IPR

Il. Technik des wissenschaftlichen Arbeitens
a. Inhaltliche Vorgaben
aa. Einleitung und Ziel einer Erérterung
bb. Schwerpunktbildung
cc. Herausarbeitung eines Problems
dd. Darstellung von Lésungsansatzen
b. Formale Vorgaben einer schriftlichen Ausarbeitung
aa. Aufbau
bb. Zitierweise
cc. Die Arbeit mit den Quellen/Literaturverzeichnis
c. Vorgaben fir einen mundlichen Vortrag
aa. Vortragsform
bb. Vortragstechniken

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 SWS, Ubung = 2 SWS

Neben der materiell-rechtlichen Wiederholung und Vertiefung wird ins-
besondere in der Ubung und durch Einzelkonsultationen die Arbeit an
der Belegleistung gelibt. In Gruppenibungen werden bereits existieren-
den wissenschaftliche Texte und Prasentationen analysiert und bewer-
tet.

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen

Besonderes

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Aden: Internationales Privates Wirtschaftsrecht

Benicke: Internationales Privatrecht

Coester-Waltjen/Mésch: Ubung im Internationalen Privatrecht und
Rechtsvergleichung

Fuchs/Hau/Thorn: Falle zum internationalen Privatrecht
Gildeggen/Willburger: Internationale Handelsgeschafte

Hay: Internationales Privatrecht

Von Hoffmann/Thorn/Firsching: Internationales Privatrecht
Kegel/Schurig: Internationales Privatrecht

Rauscher: Internationales Privatrecht - mit internationalem Verfahrens-
recht

Schack: Internationales Zivilverfahrensrecht

Weitere Literaturhinweise in der Lehrveranstaltung.
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Modul-Nr. 2/433
Modultitel Mediation, Schiedsgerichtswesen und Prozessrecht
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Zivilrechtliche Pflichtmodule

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Fir das gesamte Wirtschaftsrecht als Erganzung des materiellen
Rechts zur Durchsetzung und Abwehr von Anspriichen.

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Gllbay-Peischard

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Gllbay-Peischard / Lehrbeauftragte

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:

- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen

- 50 Stunden Selbststudium (einschlieRlich dem Bearbeiten
von BGH Entscheidungen und der Konzeption von Vertra-
gen)

- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises

- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung

- 1,5 Stunden Prifung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungsnachweis / Klausur

Der Leistungsnachweis ist eine Prasentation von ca. 20 Minuten mit
kurzem schriftlichem Handout in der die Studierenden eine aktuelle
Fragestellung aus dem Kontext der Lehrveranstaltung vorstellen
muss.

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Vorlesung soll einen Bezug zum materiellen Recht herstellen. Es
sollen die Grundzige aller Prozessordnungen, insbesondere ZPO und
ArbGG erarbeitet werden. Die Studierenden sollen in der Lage sein,
einfache Prozessangelegenheiten selbststandig zu erledigen. Sie sol-
len Selbstsicherheit im einstweiligen Rechtsschutz und im selbststandi-
gen Beweisverfahren erwerben. Dartber hinaus sollen die wesentli-
chen Grundzige des Mediationsverfahrens vermittelt werden

Inhalte des Moduls

- Prozessrecht
- Zivilprozessrecht
- gerichtliches Mahnverfahren
- Anfertigung einer Klageschrift
- Verfahrensgrundsatze
- Eilverfahren
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- Arbeitsgerichtliches Verfahren

- Verwaltungsgerichtliches Verfahren
- Sozialgerichtsverfahren

- Finanzgerichtsverfahren

- Strafgerichtsverfahren

- Verfassungsgerichtsbarkeit

- Schiedsgerichtswesen
- Nationales Schiedsgerichtswesen
- Internationales Schiedsgerichtswesen

- Mediation

- EinflUhrung in die Theorie sozialer Konflikte nach F. Glasl

- Uberblick tiber das Harvardkonzept und das Konzept von Th. Gor-
don

- Einflhrung in die Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg

- Einfihrung Mediationsverfahren in 5 Phasen (nach Ch. Besemer)

- Vertiefung der 5 Phasen in Kommunikationsiibungen und Rollen-
spielen

- Reflexion eigener Verhaltensmuster im Konflikt, Erarbeitung von
Zielsetzungen zur Weiterentwicklung persdnlicher Kompetenzen

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung = 2 Wochenstunden, Ubung/Seminar/Gruppenarbeit = 2
Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Skript, Diskussion von Fall-
beispielen.

Besonderes

www.bundesgerichtshof.de

www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

Forschler: Der Zivilprozess

Forschler: Privat- und Prozessrecht: Ubungsaufgaben mit Lésungen
Kdstler: Mediation

Fisher/Ury/Patton: Das Harvardkonzept

Glasl: Selbsthilfe in Konflikten

Rosenberg/Marshall: Gewaltfreie Kommunikation. Aufrichtig und ein-
fuhlsam miteinander sprechen. Neue Wege der Mediation und im Um-
gang mit Konflikten
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Modul-Nr. 2/434
Modultitel Corporate Social Responsibility
Semester 1. — 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Alexander Schmidt

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Alexander Schmidt

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

- 150 Stunden gesamt
- davon:

- 45 Stunden Prasenz in Vorlesungen und Ubungen

- 50 Stunden Selbststudium (einschlieRlich dem Bearbeiten
von BGH Entscheidungen und der Konzeption von Vertra-
gen)

- 35 Erstellung und Prasentation des Leistungsnachweises

- 18,5 Stunden Prifungsvorbereitung

- 1,5 Stunden Priifung

SWS 4

Art der Prifung/ Vorausset-

zung fir die Vergabe von
Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der | 2,66 %

Gesamtnote

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Inhalte des Moduls

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Projekt = 4 Wochenstunden,

Prasentation mit Folien und Schaubildern, Diskussion von Fallbeispie-
len

Besonderes

www.bmj.bund.de
www.bundesarbeitsgericht.de
www.arbeitsrecht.de

www.dgb.de
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www.beck-online.de

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-

lage
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Modul-Nr. 2/435
Moduiltitel Umweltrecht
Semester 1. - 5. Semester

Dauer des Moduls

1 Semester

Art der Lehrveranstaltung

Wahlpflichtmodul Schwerpunkt

Haufigkeit des Angebots
des Moduls

Einmal im Studienjahr

Zugangsvoraussetzungen

Verwendbarkeit des Moduls
fir andere Module und Stu-
diengange

Zusammenhange bestehen insbesondere mit den Modulen zum Nach-
haltigkeitsmanagement und zur Compliance

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. Alexander Schmidt

Name des Hochschulleh-
rers

Prof. Dr. Alexander Schmidt

Unterrichts-/ Lehrsprache

Deutsch

ECTS-Credits

5

Workload und Zusammen-
setzung

150 Stunden insgesamt, davon:
o 60 Stunden Prasenz in Vorlesung und Ubungen
o 68,5 Stunden Selbststudium (einschliellich der
Ausarbeitung des Leistungsnachweises)
o 20 Stunden Prifungsvorbereitung
o 1,5 Stunden Priifung

SWS

4

Art der Prifung/ Vorausset-
zung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Klausur / Leistungsnachweis

Gewichtung der Note in der
Gesamtnote

2,66 %

Qualifikationsziele des Mo-
duls

Die Studierenden sollen Grundkenntnisse im Umweltrecht erwerben
und verstehen, welche Bedeutung diesem Rechtsgebiet fir die Umset-
zung des Prinzips der nachhaltigen Entwicklung zukommt. Dazu wer-
den insbesondere die Ziele und Anforderungen des Klima- und Immis-
sionsschutzrechts sowie das Kreislaufwirtschaftsrecht vermittelt. Durch
die Leistungsnachweise ist zu zeigen, dass einzelne Probleme und ak-
tuelle Fragen erfasst und dargestellt werden kénnen.

Inhalte des Moduls

1. EinfUhrung in das Umweltrecht
1.1 Grundlagen im Vélker-, EU- und Verfassungsrecht
1.2 Anwendungsbereiche
1.3 Prinzipien und Instrumente
1.4 Rechtsschutz und Klagemaoglichkeiten der Umweltverbande

2. Klimaschutzrecht
2.1 Regelungsansatze und (aktuelle) Ziele
2.2 Forderung und Ausbau Erneuerbarer Energien
2.3 Emissionshandel
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3. Immissionsschutzrecht
3.1 Grundbegriffe und Anforderungen des BImSchG
3.2 Genehmigung von Industrieanlagen
3.3 Insbesondere: Umweltvertraglichkeitsprifung
3.4 Anlagenuberwachung und eingreifende Mal3nahmen

4. Kreislaufwirtschafts- und Abfallrecht
4.1 Entwicklung und Rechtsgrundlagen
4.2 Aligemeine Anforderungen nach dem KrWG
4.2 Verpackungsgesetz 2017
4.4 Anforderungen an Gewerbeabfalle
4.5 Uberwachung der Entsorgung von Abféllen

5. Uberblick Giber weitere Bereiche
5.1 Grundlagen des Gewasserschutzes nach dem WHG
5.2 Ziele und Ansatzpunkte des Naturschutzrechts
5.3 Chemikalienrecht

Lehr- und Lernmethoden
des Moduls

Vorlesung — 2 Wochenstunden, Seminar — 2 Wochenstunden

Prasentation mit Folien und Schaubildern auf der Basis eines Skripts,
Diskussion von Fallbeispielen und aktuellen Fragen

Besonderes

Empfohlene Literaturliste in
der jeweils aktuellen Auf-
lage

- Hartel: Einfihrung in das Klimaschutzrecht, 2020

- Kahl/Garditz: Umweltrecht, 11. Auflage 2019

- Proell3 (Hrsq): Internationales Umweltrecht, 2017

- Schlacke: Umweltrecht, 7. Auflage 2019

- Sodan/Ziekow: Grundkurs Offentliches Recht, 8. Auflage 2018

- Stober / Eisenmenger: Offentliches Wirtschaftsrecht — Besonderer
Teil, 17. Auflage 2019




