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Verwaltung
Dezernat fiir Personalangelegenheiten

Fir die Beschéaftigung von Hilfskraften an der Hochschule Anhalt bitten wir, folgende
Rahmenbedingungen zu beachten:

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN

Zur Unterstltzung des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals kénnen Hilfskrafte
beschéftigt

werden. FlUr wissenschaftliche Hilfskrafte ist der Einsatz als Tutor mdglich. Studentische
Hilfskrafte konnen neben den Hilfstatigkeiten zur Unterstlitzung des wissenschaftlichen
Personals auch mit Aufgaben in der Verwaltung und in den zentralen Betriebseinheiten
betraut werden, wenn die Tatigkeit flr ihr Studium forderlich ist.

Studierende kénnen nach einem Studium von mindestens 2 Semestern als studentische
Hilfskrafte beschaftigt werden. In begriindeten Fallen kann von dem Erfordernis des
mindestens zweisemestrigen Studiums abgesehen werden. Studentische Hilfskraft kann
jeder sein, der an einer Hochschule (Uni/Fachhochschule) immatrikuliert ist. Es ist kein
Erfordernis, an der Hochschule Anhalt immatrikuliert zu sein. Als Tutoren kénnen
ausschlief3lich Studierende mit besonderer fachlicher Qualifikation sowie sozialer
Kompetenz neben ihrem Studium an der Hochschule Anhalt beschaftigt werden.

ARBEITSVERTRAG

Zwischen der Hochschule Anhalt und der Hilfskraft wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag zum
1. eines Monats fur volle Monate geschlossen.

Vertrdge kénnen flr mehr als ein Semester geschlossen werden.

Vor Tatigkeitsbeginn muss der Arbeitsvertrag vorliegen. Riickwirkende Einstellungen sind
NICHT méglich.

ENTGELT

Das Entgelt betragt ab 01.10.2022 12,00 Euro pro Stunde, die Kosten flr den Arbeitgeber
ca.15,36 Euro/Stunde (gerundet).

Diese setzen sich wie folgt zusammen: 12,00 Euro x 28%

(Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung (13%); Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung
(15%)).

Das Entgelt wird anhand der im Arbeitsvertrag angegebenen monatlichen Arbeitszeit
errechnet und zum Ende des Monats auf die von der Hilfskraft angegebene Bankverbindung
iberwiesen. Uberzahlungen nach Priifung der Stundennachweise werden zurlickgefordert.
Der Einwand des Wegfalls der Bereicherung kann nicht erhoben werden.
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Fragebogen fiir geringfiigig entiohnte und kurzfristig Beschaftigte
volistindig, da nur o

1. Status bei Beginn der Beschiftigung
[J Schuler(in)  (vite Nachweis beitugen)
[ Student(in) (vitte Immatrkulation beitagen)
[ Schulentiassene(r) mit Berufsbildungsabsicht
[ Schulentiassene(r) mit Studienabsicht
[ Rentner(in)
Art der Rente:

[ Selbstandige(r)
[ Beschaftigungslose(r)
[ Arbeitnehmerin) im unbezahiten Urlaub
[ Arbeitnehmer(in)
[ Praktikant(in)
[ Bundesfreiwiligendienstieistende(r)
Freiwillige(r)
Wehrdienstleistende(r)

[ Beamtin/Beamter

[ Arbeits-/Ausbildungssuchende ()
bei der Agentur fiir Arbeit gemeldet

[ ja, mit Leistungsbezug
O ja, ohne Leistungsbezug
O nein

[ Sonstige:

2. Angaben zur Krankenversicherung
Ich bin in der
[ gesetzlichen Krankenversicherung versichert
[ eigene Mitgliedschaft
[ Familienversicherung

Name der Krankenkasse:

[ privaten Krankenversicherung versichert.
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3. Weitere Beschaftigungen
Es bestehtlbestehen derzeit ein oder mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen
Arbeitgeber(n)

Angaben zu weiteren  SV-
pflichtigen Arbeitsverhaltnissen;
Angabe bzgl. Honorar-vertrage
freiwillig

Angabe ob selbst in die
Rentenversicherung eingezahlt
wird (wie vom Gesetzgeber
vorgegeben) oder ob die
Befreiung davon beantragt wird
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in'der geselzlichen Renlenversicherung durch schrifliche Erkiarung gegentiber dem Arbeiigeber beaniragen
In diesem Fall entrichiet allein der Arbeitgeber eine zur

durch keine Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

[ Nein, - ich machte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.
Der Arbeitgeber 1ragt 15 % und der Arbeitnehmer 3.7 % zur Rentenversicherung. Der zu zahlende
monatiiche Rentenversich von 175 Eure . Liegt

insgesamt unter 175 Euro hat der Arbeitgeber vom tatséchiichen Arbeitsentgelt Beitrage zur
Rentenversicherung in Hone von 15 Prozent zu entrichien; der Beschatigie tragt den Restbetrag
bis zu dem Mindestbeitrag in Hohe von 32,73 Euro,

O Ja, ich von der Ver: i im Rahmen

meiner geringfiigig entiohnien Beschaftigungen und verzichte damit auf den Erwerb von Prlcht-
ragszetten. Der Ameitgeber zahi die Pauschalabgabe. Die einmal beantragte Befreiung von
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Zudem sind folgende Unterlagen einzureichen:

Stammt die Hilfskraft nicht aus einem EU-Mitgliedsstaat, so muss sie/er einen gultigen

Geburtsurkunde (Kopie | nur bei Erstvertrag)
Heiratsurkunde (Kopie | nur bei Erstvertrag) (wenn zutreffend)

Immatrikulationsbescheinigung (aktuell)

Nachweis Studienabschluss (Kopie) (wenn zutreffend)
Aufenthalts-/Arbeitserlaubnis inkl. Nebenbestimmungen (bei auslandischen

Studenten aus Nicht-EU-Staaten)

AUSLANDISCHE HILFSKRAFTE

Aufenthaltstitel mit Nebenbestimmungen vorlegen.

Erlaubt ist die AusUbung einer Beschaftigung, die insgesamt 120 Tage oder 240 halbe Tage
im Jahr nicht Uberschreiten darf, sowie die Ausiibung einer studentischen Nebentatigkeit.
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Vertrdge konnen langstens bis zum
Ende der Gultigkeit des
Aufenthaltstitels geschlossen werden.
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DIENSTREISEN

Hilfskrafte erhalten bei Dienstreisen als Fahrtkostenersatz die Kosten flr die niedrigste Klasse
eines regelmafig verkehrenden Befdrderungsmittels.

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Das Vertragsverhaltnis als Hilfskraft endet mit dem vertraglich geregelten Fristablauf, sowie
mit dem Tage einer beantragten oder von Amts wegen erfolgter Exmatrikulation. Dies ist dem
Dezernat fir Personalangelegenheiten umgehend mitzuteilen.

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner

mit Ablauf der zuletzt bescheinigten Immatrikulation, wenn dem Dezernat fiir Personal-
angelegenheiten zu diesem Zeitpunkt keine glltige Semesterbescheinigung fir das neue
Semester vorgelegt wird,

bei  ausldndischen  Studenten  mit  Ablauf  der zuletzt  bescheinigten
Aufenthaltsgenehmigung, wenn dem Dezernat fiir Personalangelegenheiten zu diesem
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Zeitpunkt keine gultige Aufenthaltsgenehmigung fir die restliche Vertragsdauer vorgelegt
wird.

ANSPRECHPARTNER IM DEZERNAT FUR PERSONALANGELEGENHEITEN

Bitte wenden Sie sich bei allen Fragen Hilfskréafte betreffend an Frau Kathrin Behrend.

Telefon: 03496/67-4105
E-Mail: kathrin.behrend@hs-anhalt.de
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