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Für die Beschäftigung von Hilfskräften an der Hochschule Anhalt bitten wir, folgende 
Rahmenbedingungen zu beachten: 
 
 
EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN 
 
Zur Unterstützung des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals können Hilfskräfte 
beschäftigt 
werden. Für wissenschaftliche Hilfskräfte ist der Einsatz als Tutor möglich. Studentische 
Hilfskräfte können neben den Hilfstätigkeiten zur Unterstützung des wissenschaftlichen 
Personals auch mit Aufgaben in der Verwaltung und in den zentralen Betriebseinheiten 
betraut werden, wenn die Tätigkeit für ihr Studium förderlich ist.  
Studierende können nach einem Studium von mindestens 2 Semestern als studentische 
Hilfskräfte beschäftigt werden. In begründeten Fällen kann von dem Erfordernis des 
mindestens zweisemestrigen Studiums abgesehen werden. Studentische Hilfskraft kann 
jeder sein, der an einer Hochschule (Uni/Fachhochschule) immatrikuliert ist. Es ist kein 
Erfordernis, an der Hochschule Anhalt immatrikuliert zu sein. Als Tutoren können 
ausschließlich Studierende mit besonderer fachlicher Qualifikation sowie sozialer 
Kompetenz neben ihrem Studium an der Hochschule Anhalt beschäftigt werden. 
 
 
ARBEITSVERTRAG 
 
Zwischen der Hochschule Anhalt und der Hilfskraft wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag zum 
1. eines Monats für volle Monate geschlossen. 
Verträge können für mehr als ein Semester geschlossen werden. 
Vor Tätigkeitsbeginn muss der Arbeitsvertrag vorliegen. Rückwirkende Einstellungen sind 
N ICHT  möglich.  
 
 
ENTGELT 
 
Das Entgelt beträgt ab 01.10.2022 12,00 Euro pro Stunde, die Kosten für den Arbeitgeber 
ca.15,36 Euro/Stunde (gerundet).  
Diese setzen sich wie folgt zusammen: 12,00 Euro x 28%  
(Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung (13%); Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung 
(15%)). 
 
Das Entgelt wird anhand der im Arbeitsvertrag angegebenen monatlichen Arbeitszeit 
errechnet und zum Ende des Monats auf die von der Hilfskraft angegebene Bankverbindung 
überwiesen. Überzahlungen nach Prüfung der Stundennachweise werden zurückgefordert. 
Der Einwand des Wegfalls der Bereicherung kann nicht erhoben werden. 
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ERFORDERLICHE UNTERLAGEN 
 

Antrag auf Einstellung einer Hilfskraft 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bezügefragebogen (kann nur bearbeitet werden, wenn digital ausgefüllt und 
Originalunterschrift) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

vollständige An-gabe der 
persönlichen Daten auch 
der Anschrift (nicht nur 
Straße) 

Steueridentifikationsnummer, Steuerklasse sowie 
Angabe Haupt- oder Nebenarbeitgeber sind 
zwingend erforderlich 

Hinweis 
Steuerklassen 1, 2, 3, 4 oder 5 sind grundsätzlich 
Hauptarbeitgeber 
Steuerklasse 6 IMMER Nebenarbeitgeber 

Name des Kontoinhabers nicht 
vergessen sowie IBAN UND BIC 
angeben 

Besteht kein weiteres 
Beschäftigungsverhältnis, dann 
kann KEINE Steuerklasse 6 und 
Nebenarbeitgeber angegeben 
werden. 

 

Wichtig: 
Weiteren (gleichzeitig laufenden) 
Vertrag an der Hochschule 
Anhalt angeben (egal ob 
Tutorenvertrag oder Vertrag als 
studentische Hilfskraft). Diese 
Verträge dürfen insgesamt 43 
Stunden im Monat nicht 
überschreiten. 

 

Finanzierung bitte immer 
angeben 
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Minijobformular 
 

 
 

Zudem sind folgende Unterlagen einzureichen: 
 

- Geburtsurkunde (Kopie | nur bei Erstvertrag) 
- Heiratsurkunde (Kopie | nur bei Erstvertrag) (wenn zutreffend) 
- Immatrikulationsbescheinigung (aktuell) 
- Nachweis Studienabschluss (Kopie) (wenn zutreffend) 
- Aufenthalts-/Arbeitserlaubnis inkl. Nebenbestimmungen (bei ausländischen 

Studenten aus Nicht-EU-Staaten) 
 
 

AUSLÄNDISCHE HI LFSKRÄFTE 
 
Stammt die Hilfskraft nicht aus einem EU-Mitgliedsstaat, so muss sie/er einen gültigen 
Aufenthaltstitel mit Nebenbestimmungen vorlegen. 
Erlaubt ist die Ausübung einer Beschäftigung, die insgesamt 120 Tage oder 240 halbe Tage 
im Jahr nicht überschreiten darf, sowie die Ausübung einer studentischen Nebentätigkeit. 

persönliche 
Angaben nicht 
vergessen 

Angaben zu weiteren SV-
pflichtigen Arbeitsverhältnissen; 
Angabe bzgl. Honorar-verträge 
freiwillig 

Angabe ob selbst in die 
Rentenversicherung eingezahlt 
wird (wie vom Gesetzgeber 
vorgegeben) oder ob die 
Befreiung davon beantragt wird 



 
 

 

www.hs-anhalt.de 

 
 

 

 
Quelle: Wikipedia 

 
 

DIENSTREISEN 
 
Hilfskräfte erhalten bei Dienstreisen als Fahrtkostenersatz die Kosten für die niedrigste Klasse 
eines regelmäßig verkehrenden Beförderungsmittels. 
 
 

BEENDIGUNG DES ARBEI TSVERHÄLTNISSES 
 
Das Vertragsverhältnis als Hilfskraft endet mit dem vertraglich geregelten Fristablauf, sowie 
mit dem Tage einer beantragten oder von Amts wegen erfolgter Exmatrikulation. Dies ist dem 
Dezernat für Personalangelegenheiten umgehend mitzuteilen. 
 
Das Arbeitsverhältnis endet ferner 
 mit Ablauf der zuletzt bescheinigten Immatrikulation, wenn dem Dezernat für Personal-

angelegenheiten zu diesem Zeitpunkt keine gültige Semesterbescheinigung für das neue 
Semester vorgelegt wird, 

 bei ausländischen Studenten mit Ablauf der zuletzt bescheinigten 
Aufenthaltsgenehmigung, wenn dem Dezernat für Personalangelegenheiten zu diesem 

Verträge können längstens bis zum 
Ende der Gültigkeit des 
Aufenthaltstitels geschlossen werden. 

Aus den Nebenbestimmungen 
ergibt sich, ob studentische 
Nebentätigkeiten erlaubt sind 

Einreichung Kopie 
Vorder- und Rückseite 
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Zeitpunkt keine gültige Aufenthaltsgenehmigung für die restliche Vertragsdauer vorgelegt 
wird. 

 
 

ANSPRECHPARTNER IM DEZERNAT FÜR PERSONALANGELEGENHEITEN 
 
Bitte wenden Sie sich bei allen Fragen Hilfskräfte betreffend an Frau Kathrin Behrend. 

 
 

Telefon: 03496/67-4105 
E-Mail: kathrin.behrend@hs-anhalt.de 
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