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SATZUNG ZUR VERGUTUNG
VON ARBEITNEHMERERFINDUNGEN
AN DER HOCHSCHULE ANHALT

vom 24.01.2018

Auf der Grundlage des Gesetzes Uber Arbeitnehmererfindungen veroffentlicht als bereinigte
Fassung im Bundesgesetzblatt Teil Ill, zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2521) wird die nachfolgende Satzung erlassen.

Im Interesse der Lesbarkeit wurde auf die doppelte Darstellung von Personen-, Amts- und
Funktionsbezeichnungen verzichtet, entsprechende Formulierungen im Maskulinum gelten
auch im Femininum.
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Praambel

Durch die Novellierung des § 42 des Gesetzes uber Arbeitnehmererfindungen (ArbnErfG)
am 07.02.2002 entfiel das Hochschullehrerprivileg. Die neuen rechtlichen Rahmenbedin-
gungen ermdglichen den Hochschulen nunmehr den Zugriff auf Erfindungen ihrer Beschaf-
tigten auf der Grundlage folgender Regelungen:

(1) Der Erfinder ist berechtigt, die Diensterfindung im Rahmen seiner Lehr- und For-
schungstatigkeit zu offenbaren, wenn er dies dem Dienstherrn rechtzeitig, in der Regel
zwei Monate zuvor, angezeigt hat. § 24 Abs. 2 * findet insoweit keine Anwendung.

(2) Lehnt ein Erfinder aufgrund seiner Lehr- und Forschungsfreiheit die Offenbarung seiner
Diensterfindung ab, so ist er nicht verpflichtet, die Erfindung dem Dienstherrn zu mel-
den. Will der Erfinder seine Erfindung zu einem spateren Zeitpunkt offenbaren, so hat
er dem Dienstherrn die Erfindung unverziglich zu melden.

(3) Dem Erfinder bleibt im Fall der Inanspruchnahme der Diensterfindung ein nicht-
ausschlie3liches Recht zur Benutzung der Diensterfindung im Rahmen seiner Lehr-
und Forschungstatigkeit.

(4) Verwertet der Dienstherr die Erfindung, betragt die Hohe der Vergutung 30 vom Hun-
dert der durch die Verwertung erzielten Einnahmen.

Wenn sich der Hochschulmitarbeiter entscheidet, die Erfindung seinem Arbeitgeber zu mel-
den, dann gilt nach § 9 ArbnErfG:

,Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber einen Anspruch auf angemessene Vergitung,
sobald der Arbeitgeber die Diensterfindung in Anspruch genommen hat®.

§1 Geltungsbereich

Die nachstehende Satzung gilt fir alle Mitglieder und Angehérigen der Hochschule Anhalt.

I
Regelungen

§ 2

Prozess fiir Erfindungsmeldungen an der Hochschule Anhalt

(1) Die Erfindungsmeldungen gehen an der Hochschule Anhalt beim Forschungs- und
Technologie-Transferzentrum (FTTZ) ein, werden dort registriert und der Beurteilung
und ggf. der Anmeldung beim Deutschen Patent- und Markenamt (DPMA) in Miinchen
zugefuhrt. In Sachsen-Anhalt wurde fir die Abwicklung der Begutachtung und die forma-
len Anmeldeprozesse von Erfindungen an Hochschulen die ESA Patentverwertungs-
agentur Sachsen-Anhalt GmbH? gegriindet.

(2) Die ESA PVA pruft die Erfindung durch eine erste Patentrecherche zum Stand der
Technik und somit auf die Aussichten auf die Erlangung eines Schutzrechts. Nach posi-

! § 24 (2) Der Arbeitnehmer hat eine Diensterfindung so lange geheim zu halten, als sie nicht frei geworden ist.
2ESAPVA, http://www.esa-pva.de/partner.htmi
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tiver Empfehlung der ESA PVA nimmt der Prasident der Hochschule Anhalt die Erfin-
dung ,in Anspruch® und beauftragt die ESA PVA mit der fachgerechten Patentanmel-
dung und mit MaRnahmen fir die Verwertung durch Verkauf oder Lizenzierung der ein-
gereichten Erfindungsmeldung oder, spater, des erteilten Patents. Dabei liegt der Fokus
zunachst immer auf der Vermarktung in der Region und auf Kooperationsanbahnung mit
regionalen Unternehmen.

§3

Schutzrechtsstrategie der Hochschule Anhalt

Es ist die Strategie der Hochschule, die jahrliche Zahl der Erfindungsmeldungen zu

erhéhen, denn schutzrechtlich abgesicherte und im Markt durchsetzbare Erfindungen

e unterstitzen die Fachbereiche dabei, sich auf dem Forschungsmarkt gegenlber ihren
Mitbewerbern zu behaupten;

o unterstitzen den Erfolg von Grindungsprojekten und die Akquisition von Fordergel-
dern fur sie, wenn sie auf geschuitztem Know-how beruhen;

o helfen der Hochschule, ihre technik- und systembezogenen Innovationen in die Wirt-

schaft zu transferieren, denn der Verkauf von Forschungsergebnissen fur die Nut-
zung im Markt wird haufig dadurch behindert, dass die Partner/Kunden bemangelin,
dass das eingekaufte Know-how nicht geschutzt sei.
Dazu wird ein Anreiz-/Incentive-Programm (siehe § 4) in Form von Erfindervergtitungen
eingefuhrt. Gleichzeitig mit dem Angebot einer finanziellen Vergutung fur die Meldung
einer Erfindung sichert sich die Hochschule eine Erleichterung hinsichtlich des Aufwan-
des flur die Verwaltung der Schutzrechte.

Dazu lasst sie sich folgende Punkte von den Erfindern durch Unterschrift ,abbedingen®:

o die Pflicht des Arbeitgebers zur Schutzrechtsanmeldung im Inland (§ 13 Abs.1 Arb-
nErfG) nach Inanspruchnahme;

o die Pflicht des Arbeitgebers zur Freigabe der Erfindung an die Erfinder fur auslandi-
sche Staaten, in denen er selbst keine Schutzrechte erwerben will (§ 14 Abs. 2 Arb-
nErfG);

e den Anspruch der Erfinder auf ein Angebot des Arbeitgebers auf Ubertragung von
Schutzrechten an sie zurtck vor deren endgultiger Aufgabe (§ 16 Abs.1 ArbnErfG).

§4
Das HSA-Incentive-Programm
Das Angebot einer Erfindervergitung erfolgt nach Prifung der Erfindungsmeldung durch

die ESA PVA und (im positiven Fall) nach ihrer Inanspruchnahme durch den Prasiden-
ten.

Die Auszahlung der Erfindervergltung ist von der Zustimmung der Erfinder zur Abbedin-
gung der drei Punkte in § 3 Absatz 2 abhangig.
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Nach Inanspruchnahme der Erfindung durch den Prasidenten zahlt die Hochschule
unabhangig von der spateren Nutzung der Erfindung eine einmalige Verglitung in Héhe
von 600 €. Sie wird nach Abzug der gesetzlichen Abgaben fir Arbeitseinkommen an die
Erfinder der Hochschule Anhalt ausbezahlt (eventuelle externe Miterfinder werden von
ihren Arbeitgebern vergutet).

Sind mehrere Erfinder der Hochschule an einer Erfindung beteiligt, kommt die Zahlung
nach 3) nur zustande, wenn alle Erfinder der Hochschule das Angebot annehmen. In
diesem Fall wird die Verglitung gemaf den Erfinderanteilen am Hochschulanteil der Ge-
samterfindung auf die Hochschulerfinder aufgeteilt.

Hat die Hochschule beim Patentamt die Erteilung eines Patents beantragt, erzielt sie
aber bis zum Vorliegen eines Erteilungsbeschlusses keine Einnahmen durch Verwer-
tung, so wird pro Erfindung beim Vorliegen der Patenturkunde zusatzlich eine einmalige
Vergiitung in Héhe von 1200 € bezahlt. Sie wird nach Abzug der gesetzlichen Abgaben
fur Arbeitseinkommen an die Patentinhaber der Hochschule Anhalt ausbezahlt.

Sind mehrere Erfinder an einer Erfindung beteiligt, so wird die Vergltung gemafl den
Erfinderanteilen am Hochschulanteil an der Gesamterfindung auf die Hochschulerfinder
aufgeteilt.

Erzielt die Hochschule aber bereits vor der Erteilung des Patents Erlése aus der Verwer-
tung durch Verkauf oder Lizensierung, die héher sind als die Erfinderverglitung, so er-
halten die Erfinder nur die gesetzlich festgesetzten Anteile von zusammen 30% der Er-
I6se; denn die spatere Erteilung kommt dann nur noch dem Kaufer zugute.

§5
Unterstiitzende MaBnahmen fiir das Incentive Programm

Zu den unterstitzenden MalRnahmen fur das Incentive Programm gehéren:

e Eine Informationsbroschiire zur Anmeldung, Finanzierung und Verteidigung von
Schutzrechten sowie zu ihrer Auswirkung auf kinftige F&E-Projektakquisition, die in
Beratungen durch das FTTZ und das Griinderzentrum verteilt werden kann;

¢ Regelmalige Verdffentlichungen uber erfolgreiche Verwertung im ,Einblick® und auf

der Hochschulwebseite;

e Eine Veranstaltung der Hochschule im November als Tag der Erfinder mit Vergabe
eines Erfinderpreises der Hochschule Anhalt.
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!
Schlussbestimmungen

§ 6 In-Kraft-Treten

(1) Diese Satzung tritt mit ihrer Genehmigung durch den Prasidenten der Hochschule Anhalt
am 01.02.2018 in Kraft.

(2) Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Prasidiums vom 24.01.2018 und der Ge-
nehmigung des Prasidenten der Hochschule Anhalt vom 31.01.2018.

(3) Verodffentlicht in ,Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Anhalt* Nr. 78/2018.

Kéthen, den 31.01.2018

Prof. Dr.-Ing. J6rg Bagdahn
Prasident der Hochschule Anhalt



