
  

Hochschule Anhalt 
 

SATZUNG 
vom 16.06.2021 

 
zur Änderung der 

PRÜFUNGS- UND STUDIENORDNUNGEN 
 

zur Erlangung des akademischen Grades 
 

MASTER 
für die Studiengänge 

 
 

BETRIEBSWIRTSCHAFT/ UNTERNEHMENSFÜHRUNG (MBU) 
 

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (MHR) 
 

LOGISTIK- UND LUFTVERKEHRS-MANAGEMENT (MLM) 
 

ONLINE-KOMMUNIKATION (MOK) 
 

vom 06.06.2012 
Veröffentlicht in Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Anhalt Nr. 59/2012 vom 21.12.2012. Mit Änderung vom 13.11.2013 
in AM 63/2014 vom 31.01.2014 und mit Änderungen vom 08.02. und 17.6.2017 in AM 77/2017; mit Änderungen vom 9.1.2019 
in AM 80/2019. 

 
Aufgrund von § 77 Absatz 2 und § 13 des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 14. Dezember 2010 (GVBl. LSA S. 600, 2011 S. 561), zuletzt geändert durch Gesetz vom 18. Januar 
2021 (GVBl. LSA S. 10) wird die folgende Satzung erlassen. 
 

Artikel I 
 
Im Studiengang Human Resource Management wird das Modul „Wissenschaftliches Seminar – Personalökonomik“ durch das 
Modul „Business Coaching“ ersetzt. Der Studien- und Prüfungsplan (Anlage 4b der PSO) werden entsprechend geändert. 
 

Artikel II 
 
Das Wahlpflichtmodul „Quantitative Analyse von Erhebungsdaten“ wird in „Survey Analysis“ umbenannt. Der Studien- und 
Prüfungsplan des Studiengangs Human Resource Management (Anlage 4b der PSO) und der Wahlpflichtmodulkatalog 
(Anlage 4e der PSO) werden entsprechend geändert. 
 

Artikel III 
 
Diese Satzung findet auf alle Studierenden Anwendung, die ab dem Wintersemester 2021/22 erstmalig in einem Master-
studiengang dieser Ordnung an der Hochschule Anhalt immatrikuliert werden. 
 

Artikel IV 
 

(1) Die Satzung tritt nach ihrer Genehmigung durch den Präsidenten der Hochschule Anhalt am Tage nach ihrer Bekanntgabe 
in Kraft. 
 

(2) Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereiches Wirtschaft vom 16.06.2021 sowie der 
Genehmigung des Präsidenten der Hochschule Anhalt vom 25.08.2021. 

 
(3) Die Veröffentlichung erfolgt im Internet und im „Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule Anhalt“ Nr. 86/2021. 
 
 
Köthen, den 25.08.2021 
 
 
 
Prof. Dr.-Ing. Jörg Bagdahn 
Präsident der Hochschule Anhalt 



 

  

Anlage 4b 
Studien- und Prüfungsplan für den Studiengang Human Resource Management 

 
Der Studienplan gibt Volumen und Zuordnung der Module zu den einzelnen Fachsemestern der Regelstudienzeit sowie 
deren Creditierung an. Bestandteile der Masterprüfung sind: die Pflicht- und Wahlpflichtmodulprüfungen, die 
Masterarbeit und das Masterkolloquium. Prüfungsvoraussetzungen sind die Vorleistungen nach dieser Anlage. 

 
 
 

Fachsemester / Module 

Semesterwochenstunden 
15 Wochen 

Prü- 
fungs- 
vorleis- 

tung 

Prü- 
fungs- 

art 

Zeitdau- 
er der 

Prüfung 
Credits 

V Ü P 

1. Fachsemester 
Pflichtmodule 
Operatives Human Resource Management 2 1 K 90 min 5 
Seminar Compensation & Benefits 2 1 P/H  5 
Organisationsentwicklung 2 1 K 90 min 5 
Managerial Economics 2 1 K 90 min 5
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wählen) 
WPM (Wirtschaftsrechtlicher Wahlpflichtkatalog) (2) (1) Anlage 4e 5 
WPM (Betriebswirtschaftlicher Wahlpflichtkatalog) (2) (1) Anlage 4e 5 

Summe 1. Fachsemester 10 5 30 
 

2. Fachsemester 
Pflichtmodule 
Human Resource Management 2 1 K 90 min 5 
Wissenschaftliches Seminar – Personalökonomik 
Business Coaching 

2 1  TN 80, 
LNW 

P/H 
R/H 

 5 

Human Ressource Projekt 3 PRO  5 
ManagerialLeadership 2 1 K 90 min 5 
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wählen) 
WPM (Wirtschaftsrechtlicher Wahlpflichtkatalog) (2) (1) Anlage 4e 5 
WPM Multivariate Methoden oder Quantitative 
Analyse von Erhebungsdaten Survey Analysis 

(2) (1)   K 90 min 5 

Summe 2. Fachsemester 12 6 30 
 

3. Fachsemester 
Pflichtmodule 
Mobilitätssemester (6) (3) (9) § 11 30 

Summe 3. Fachsemester 6 3 9 30 
 

4. Fachsemester 
Pflichtmodule 
Masterarbeit § 29 H 25 
Masterkolloquium § 32 C/P 20 min 5 

Summe 4. Fachsemester  30 
 

Summe Studiengang gesamt 28 14 12  120

 
Modulabschluss: K M 

PRO 
H 
E/B 
R 
Ex 
P 
C 
oP 

Klausur 
mündliche Prüfung 
Projekt 
Hausarbeit 
Entwurf/Beleg 
Referat 
experimentelle Arbeit 
Präsentation 
Kolloquium 
Abschluss des Moduls ohne Prüfung/Note

Prüfungsvorleistung: LNW 
TN 80 

Leistungsnachweis 
Teilnahmenachweis 80 % 

 
  



 

  

Anlage 4e 
Wahlpflichtmodule 

 

 
 Semesterwochenstunden 

15 Wochen 
Prü- 

fungs- 
vorleis- 

tung 

Prü- 
fungs- 

art 

Zeitdau- 
er der 

Prüfung 
Credits 

V Ü P 

Betriebswirtschaftliche Wahlpflichtmodule - Electives in Business Administration -
Finanzmanagement 2 1 K 90 min 5 
Internationale Rechnungslegung (IFRS) 2 1 K 150 min 5 
Unternehmenssteuern 2 1 K 90 min 5 
Multivariate Methoden 2 1 K 90 min 5 
Informationsmanagement 2 1 B  5 
Seminar Unternehmensgründung 2 1 R/H  5 
Predictive Analytics 2 1 K 90 min 5 

 
Volkswirtschaftliche Wahlpflichtmodule - Electives in Economics -
Reale Außenwirtschaft 2 1 K 90 min 5 
Informationsökonomie 2 1 K 90 min 5 
Managerial Economics 2 1 K 90 min 5 
Industrieökonomie 2 1 K 90 min 5 
Quantitative Analyse von Erhebungsdaten 
Survey Analysis 

2 1   B  5 

 
Wirtschaftsrechtliche Wahlpflichtmodule - Electives in Commercial Business Law - 
Arbeits- und sozialversicherungsrechtliches 
Projekt 

  3  PRO  5 

Betriebsverfassungs- und Unternehmensmitbe- 
stimmungsrecht 

2 1  LNW M 20 min 5 

Seminar zum Arbeits- und Sozialrecht 2 1 R/H  5 
Arbeits- und Tarifvertragsrecht 2 1 LNW K 90 min 5 
Wertpapierrecht 2 1 R  5 
Seminar zu Banken, Versicherungen und Wirt- 
schaftsüberwachung 

2 1   R/H  5 

Öffentliches Banken- und Versicherungsrecht 2 1 K 90 min 5 
Public-Private Partnership 2 1 R/H  5 
Internationales Wettbewerbs- und Kartellrecht 2 1 R/H  5 
Internationales Handelsrecht 2 1 R/H  5 
Seminar zum europäischen Wirtschaftsrecht 2 1 R/H 5 
Internationales Vertrags- und Kommunikations- 
recht 

2 1  LNW K 90 min 5 

Seminar zu aktuellen Fragen des Wirtschafts- 
rechts 

2 1  LNW R/H  5 

Seminar zu aktuellen Entscheidungen der obers- 
ten Gerichte 

2 1  LNW R/H  5 

Seminar zum internationalen Wirtschaftsrecht 2 1 LNW R/H  5 
Rechtsvergleichendes Seminar 2 1 LNW R/H 5 

 
Freier Katalog / Fremdsprachen / Soft Skills - Further Electives -
Corporate Social Responsibility 2 1 PRO 90 min 5 
Seminar Organisationspsychologie 2 1 B  5 
Wirtschaftsenglisch 2 1 K 90 min 5 
Wirtschaftsfranzösisch 2 1 K 90 min 5 
Interkulturelle Kommunikation 2 1 LNW M 30 min 5 

 


