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l.
Allgemeiner Teil

§1
Zulassungsvoraussetzungen und Studienbeginn

(1) Die Qualifikation fiir das Studium ist entsprechend
des Hochschulgesetzes des Landes SachsenAnhalt

nachzuweisen. Zulassungsvoraussetzung ist ein
qualifizierter Hochschulabschluss im Bachelor- oder
Diplomstudiengang Betriebswirtschaft oder in
vergleichbaren Studiengéangen mit einer Regelstudienzeit
von mindestens 3 Jahren. Spezielle
Zulassungsvoraussetzungen sind in der ,Satzung zur
Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens fur

Studiengéange mit besonderen Eignungsvoraussetzungen
und fir Masterstudiengdnge“ festgelegt (siehe dortige
Anlagen).

(2) Bewerber, die ihre Schulausbildung bis zur
Hochschulreife oder ihr Hochschulstudium nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung im Geltungsbereich des
Grundgesetzes abgeschlossen haben, missen zudem ein
analoges Niveau der Kenntnis der deutschen Sprache
(TestDaF-Niveaustufe 4 x TDN 4 oder vergleichbare
Abschlisse) nachweisen.

(3) Fir die Studiengdange MBU, MHR, MLM und
MOK ist Studienbeginn der erste Tag des Winter- oder des
Sommersemesters. Die Studierenden, die im
Wintersemester immatrikuliert werden, studieren die
Semesterfolge 1,2,3 und 4. Die Studierenden, die im
Sommersemester immatrikuliert werden, studieren die
Semesterfolge 2,1,3 und 4.

§2
Aufbau und Ziel des Studiums, Zweck der Priifungen

(1) Das Studium ist modular aufgebaut, ein Modul ist
ein inhaltlich zusammenhangender Lehr- und Lernabschnitt,
der durch eine Priifungsleistung oder sonstige Uberprifbare
Studienleistungen abgeschlossen werden muss. Die
einzelnen Module sind in den Anlagen 4a-e dieser Ordnung
aufgefiihrt.

(2) Fur den erfolgreichen Abschluss jedes Moduls
und der Masterarbeit werden Credits vergeben. Die Anzahl
der Credits richtet sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsaufwand, der durch die Studierenden in dem
jeweiligen Modul zu erbringen ist. Ein Credit nach dem
European Credit Transfer System (ECTS) entspricht einem
Arbeitsaufwand (d.i. Teilnahme an Lehrveranstaltungen,
Vor- und Nachbereitung, Selbststudium,
Prifungsvorbereitungen, Erbringung von Studien- und
Priifungsleistungen) von 25 bis 30 Zeitstunden. Credits sind
ohne Dezimalstelle zu vergeben, pro Modul mindestens 5.
Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass sie
i.d.R. innerhalb eines Semesters oder eines Jahres
vermittelt werden kénnen. Pro Semester sind 30 Credits zu
erwerben, das entspricht einer Arbeitsbelastung von 750 bis
900 Zeitstunden je Semester.

(3a) Ziel des  Studiums im  Studiengang
Betriebswirtschaft/Unternehmensfiihrung ist, durch
Vermittlung und Aneignung von fachlichen und
methodenorientierten Kenntnissen und Fertigkeiten sowie
Methoden der Unternehmensfiihrung die Absolventen zu
befahigen, fortgeschrittene wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse fachibergreifend anzuwenden, Probleme zu
erkennen und Loésungen zu entwickeln. Das Studium ist
wissenschaftlich orientiert und anwendungsbezogen. Der
Abschluss befahigt zur Ubernahme von anspruchsvollen

Fihrungsaufgaben im Bereich der Unternehmensfiihrung
sowie zur Aufnahme einer Promotion.

(3b) Ziel des Studiums im Studiengang Human
Resource Management ist, durch Vermittiung und
Aneignung von umfangreichen, vertieften Kenntnissen und
Fertigkeiten sowie Methoden auf dem Gebiet des Human
Resource Managements die Absolventen zu befahigen,
fortgeschrittene wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse fachlUbergreifend anzuwenden, Probleme zu
erkennen sowie Lodsungen zu entwickeln und deren
Umsetzung sicherzustellen. Durch die Entwicklung eines
interdisziplindren Kompetenzspektrums erwerben die
Absolventen zudem umfassende kommunikative und
interkulturelle Fahigkeiten, die fir die Losung komplexer
Aufgabenstellungen des Human Resource Managements
in Abstimmung mit weiteren Entscheidungsbeteiligten sowie
im Umfeld international tatiger Unternehmen erforderlich
sind. Das Studium ist wissenschaftlich orientiert und
anwendungsbezogen. Der Abschluss befahigt zur
Ubernahme von anspruchsvollen Fiihrungsaufgaben im
Human Resource Management von Unternehmen
unterschiedlicher Branchen sowie zur Aufnahme einer
Promotion.

(3c) Ziel des Studiums im Studiengang Logistik- und
Luftverkehrsmanagement ist, durch Vermittlung und
Aneignung von fachlichen und methodenorientierten
Kenntnissen und Fertigkeiten sowie von Methoden zum
Komplexitdtsmanagement die Absolventen zu befahigen,
fortgeschrittene  wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse fachlUbergreifend anzuwenden, Probleme zu
erkennen und Lésungen zu entwickeln. Das Studium ist
nach wissenschaftlichen Prinzipien aufgebaut und
grundstandig anwendungsorientiert. Der Abschluss befahigt
zur Ubernahme von anspruchsvollen Fiihrungsaufgaben in
der internationalen Logistik und der internationalen
Luftverkehrsbranche sowie zur Aufnahme einer Promotion.

(3d) Ziel des Studiums im  Studiengang
OnlineKommunikation ist, durch Vermittlung und
Aneignung von theoretischen und praktischen Kenntnissen
und  Fertigkeiten sowie Methoden der Online-
Kommunikation die  Absolventen zu befahigen,
fortgeschrittene  wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse fachlbergreifend anzuwenden, Probleme zu
erkennen und Lésungen zu entwickeln. Das Studium ist
wissenschaftlich orientiert und anwendungsbezogen. Der
Abschluss befahigt zur Ubernahme von anspruchsvollen
Flhrungsaufgaben in Kommunikations- und
Marketingabteilungen von Unternehmen und
Organisationen sowie zur Aufnahme einer Promotion.

(4) Die Masterpriifung bildet den Abschluss des
Studiums in den  konsekutiven  Studiengangen
Betriebswirtschaft/Unternehmensfihrung, Human
Resource Management, Logistik- und
Luftverkehrsmanagement und  Online-Kommunikation.
Durch sie soll festgestellt werden, ob der Kandidat die
theoretischen und praktischen Fachkenntnisse erworben
hat, die fachlichen Zusammenhange Uberblickt und die
Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse anzuwenden. Durch sie soll nachgewiesen
werden, dass der Kandidat in der Lage ist, wissenschaftliche
Erkenntnisse im Disput in klarer Sprache Uberzeugend
darzulegen.

(5) Die Masterpriifung besteht aus Modulpriifungen
(s. Anlagen 4a-e), der Masterarbeit und dem Kolloquium.
Als Vorleistungen einer Modulpriifung werden Leistungs-
oder Teilnahmenachweise nach Anlage 4 gefordert. Durch
einen Leistungsnachweis dokumentiert der Student die
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in
einer fir das Fach spezifischen Art und Weise, die in
Abhangigkeit von der Art der durchgeflihrten
Lehrveranstaltungen und der betreffenden Zahl der



Studierenden von dem Prifenden festgelegt wird. Die
Festlegungen werden in der Regel spatestens zwei Wochen
nach Semesterbeginn bekannt gegeben.

(6) Je Modul ist maximal eine Prifungsleistung zu
absolvieren, deren Ergebnis in das Abschlusszeugnis
eingeht. In den Prifungen soll festgestellt werden, ob der
Kandidat Inhalt und Methoden des Moduls in den
wesentlichen Zusammenhdngen beherrscht und die
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
selbstandig anwenden kann. Die Benotung erfolgt nach §
17.

(7) Module kénnen auch ohne Prifung erfolgreich
abgeschlossen werden, was durch Teilnahme- und/oder
Leistungsnachweise zu belegen ist. Die Bewertung erfolgt
mit ,bestanden“ oder ,nicht bestanden®, das Modul geht
demzufolge nicht in die Berechnung der Gesamtnote der
Masterpriifung nach § 26 ein.

§3
Mastergrad

Nach bestandener Masterprifung verleiht der
Fachbereich Wirtschaft den akademischen Grad

Master of Arts
(M.A.)

in den Studiengangen

Betriebswirtschaft/Unternehmensfiihrung
Online-Kommunikation

Master of Science
(M.Sc.)

in den Studiengangen

Human Ressource Management
Logistik- und Luftverkehrsmanagement.

Daruber stellt die Hochschule Anhalt eine Urkunde mit dem
Datum des Tages aus, an dem die letzte Priifungsleistung
erbracht worden ist. Im Ubrigen gilt § 19.

§4

Regelstudienzeit und Gliederung des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit, in der das Studium
abgeschlossen werden kann, betragt einschlieRlich der
Masterpriifung 4 Semester.

(2) Der Studienverlauf und die Modulstruktur sind so
gestaltet, dass der Student die Masterpriifung in der Regel
im 4. Fachsemester abschlieRen kann. Die Prifungen
kdénnen auch vorzeitig abgelegt werden.

(3) Im Pflicht- und Wahlpflichtbereich  sind
einschlieBlich Masterarbeit und Masterkolloquium
mindestens 120 Credits nachzuweisen.

§5

Priifungsausschuss

(1) Fir die Organisation der Prifungen und zur
Wahrnehmung und Einhaltung der durch diese
Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird ein
Prifungsausschuss eingesetzt. Der Fachbereichsrat
bestellt den Vorsitzenden und die Mitglieder des
Prifungsausschusses und benennt gleichzeitig deren
standige Vertreter. Dem Prifungsausschuss gehdren sechs

Mitglieder an, und zwar vier Mitglieder der Gruppe der
Professoren, ein Mitarbeiter gemafR § 33 Absatz 1 Nr. 2 bis
3 Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt und ein
Student. Der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende gehoren der Gruppe der Professoren an. Das
studentische Mitglied nimmt an der Bewertung und
Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen nur
beratend teil.

(2) Der Prifungsausschuss berichtet regelmaRig
dem Fachbereichsrat uber die Entwicklung der Prifungen
und Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform dieser
Prifungs- und  Studienordnung; dabei ist dem
Gesichtspunkt der Einhaltung der Regelstudienzeit und der
Prifungsfristen besondere Bedeutung beizumessen. Er
behandelt Widerspruchsverfahren.

(3) Der Prifungsausschuss fasst seine Beschlisse
mit der Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit seiner Mitglieder - darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende und ein
weiterer Professor - anwesend ist. Bei besonderer
Eilbedurftigkeit kann im schriftlichen Verfahren entschieden
werden.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des
Prifungsausschusses betrdgt vier Jahre, die des
studentischen Mitgliedes ein Jahr.

(5) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind
nicht &ffentlich.

(6) Der Prifungsausschuss gibt sich eine
Geschéaftsordnung. Uber die Sitzungen des
Prifungsausschusses wird ein Protokoll gefuhrt, in dem
wesentliche Gegenstdnde der Erorterung und die
Beschllsse des Prifungsausschusses festzuhalten sind.

(7)  Der Prufungsausschuss kann Befugnisse auf den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden
Ubertragen. Dies gilt nicht fir Entscheidungen Uber
Widerspriche und den Téatigkeitsbericht an den
Fachbereichsrat. Der Vorsitzende bereitet die Beschlisse
des Prufungsausschusses vor und fiihrt sie aus. Er berichtet
dem Prufungsausschuss regelmaRig tber seine Tatigkeit.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben
das Recht, an der Abnahme der Prifungen als Beobachter
teilzunehmen.

(9) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und
deren standige Vertreter unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sie sind durch den Vorsitzenden zur
Amtsverschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im
offentlichen Dienst stehen.

§6

Priifungsamt

Die Geschaftsstelle des Prifungsausschusses ist das
Prifungsamt. Dem Leiter obliegen alle organisatorischen
Aufgaben der Vorbereitung und Registrierung von
Prifungen und Prifungsabschnitten. Der Leiter des
Prifungsamtes informiert den Prifungsausschuss Uber die
Einhaltung der Prifungsfristen und Gber die Einhaltung der
Zulassungsbedingungen durch die Studierenden.



§7

Priifer und Beisitzer

(1)  Der Prufungsausschuss bestellt die Priifer und die
Beisitzer  (Prufungskommission). Als Prufer koénnen
Mitglieder und Angehdrige dieser oder einer anderen
Hochschule sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung
erfahrene Personen bestellt werden. Prifer missen zur
selbstandigen Lehre berechtigt sein. Zu Beisitzern dirfen
nur Personen bestellt werden, die selbst mindestens die,
durch die Priufung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(2) Die Prifer sind in ihrer Prifungstatigkeit
unabhangig.

(3) Fur mundliche Priifungen sind mindestens zwei
Personen nach Absatz 1 zu bestellen. Weiterhin gilt § 14
Absatz 3.

(4) Der Prufungsausschuss stellt sicher, dass den
Studierenden die Namen der Prifer, Ort und Zeitpunkt der
Modulprifung nach Rahmensemesterplan der Hochschule
Anhalt oder Modulplan des Fachbereiches bekannt
gegeben werden.

(5) Fur die Prufer und Beisitzer gilt § 5 Absatz 9
entsprechend.

.
Studienberatung, Studienverlauf, Studieninhalte

§8

Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung der Hochschule
Anhalt informiert Studieninteressierte uber
Studienmdglichkeiten, Studienabschliisse,
Zulassungsvoraussetzungen, Zulassungsbeschrankungen,
Studienbedingungen sowie Uber Inhalte, Aufbau und
Anforderungen eines Studiums. Sie berdt unter
Berticksichtigung individueller Studienneigung.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt durch den
Fachbereich und unterstiitzt die Studierenden durch
studienbegleitende, fachspezifische Beratung,
insbesondere Uber Gestaltungsmdglichkeiten im
Studienablauf sowie bei persénlich bedingten Stérungen im
Studienverlauf. Der Studienfachberater orientiert sich bis
zum Ende des ersten Studienjahres Uber den bisherigen
Studienverlauf, informiert die Studierenden und flhrt ggf.
eine Studienberatung durch.

(3) Fur den Studiengang wird vom Fachbereich ein
Professor mit der Studienfachberatung beauftragt.

§9

Studienplan und Studieninhalte

(1) Fur das Studium gilt der Studienplan der
Lehrveranstaltungen in den Semestern (Anlagen 4a-d). Er
ist auf das Studienziel ausgerichtet und Bestandteil dieser
Ordnung. Er enthalt eine Empfehlung fir den zeitlichen
Ablauf des Studiums und gibt die Anzahl der
Semesterwochenstunden pro Modul und die zu
erwerbenden Credits an.

(2) Im Studienplan vorgeschrieben sind
Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule. Pflichtmodule sind
Module, die fir alle Studierenden verbindlich sind.
Wahlpflichtmodule sind Module, die einzeln oder in Gruppen
alternativ angeboten werden. Jeder Studierende muss unter

ihnen nach MaRgabe des Studienplanes und auf
Empfehlung der Studienfachberatung eine bestimmte
Auswabhl treffen. Das Angebot an Wahlpflichtmodulen kann
auf Beschluss des Fachbereichsrates jeweils vor
Semesterbeginn prazisiert werden. Studierende, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung nicht im Geltungsbereich
des Grundgesetzes erworben haben (Bildungsauslander)
belegen an Stelle der Fremdsprachenausbildung
grundsatzlich Deutsch.

(3) Uber die Pflicht- und Wahlpflichtmodule hinaus
kénnen die Studierenden Zusatzmodule belegen.
Zusatzmodule sind Module, die fir die Erreichung des
Studien-
ziels nicht verbindlich vorgeschrieben sind. Sie kdnnen von
den Studierenden aus dem gesamten Studienangebot der
Hochschule gewahlt werden.

§10
Vermittlungsformen

(1) Die Vermittlung von Lehrinhalten erfolgt
anwendungsorientiert auf wissenschaftlicher Grundlage.
Die Studieninhalte werden durch Vorlesungen, Seminare,
Ubungen, Projekte, Praktika und Exkursionen vermittelt.

(2) Vorlesungen dienen der Darstellung
grundlegender Zusammenhange und der Systematisierung
theoretischen  Wissens sowie der Methodologie
wissenschaftlicher Arbeit. In ihnen werden abgegrenzte
Stoffgebiete unter Heranziehung neuer
Forschungsergebnisse in Ubersichtlicher Form dargestellt.

(3) Die Vermittlung von Lehrinhalten im Seminar
erfolgt durch Dialog- und Diskussionsphasen zwischen
Lehrenden und Studierenden.

(4) In Ubungen wird der Lehrstoff in systematischer
Weise durchgearbeitet. Lehrende leiten die
Veranstaltungen, stellen  Aufgaben und bieten
Losungshilfen an. Die Studierenden arbeiten einzeln oder in
Gruppen.

(5) In Praktika wird das theoretisch erworbene
Wissen bestatigt und gefestigt. Die Studierenden arbeiten in
der Regel in Gruppen.

(6) In Projekten tragen Studierende unter Betreuung
von Prifungsberechtigten sowie zusatzlich durch
selbstorganisiertes  Arbeiten auf dem Weg der
Kleingruppenarbeit zur Verarbeitung, Analyse und Ldsung
von Problemen aus der unmittelbaren Berufspraxis bei.

(8) Vorlesungen, Seminare, Ubungen und Projekte
kdnnen teilweise oder vollstandig multimedial gestitzt
gestaltet und als Online-Kurse angeboten werden. Dies ist
im Studienplan (Anlage 4a-e) gesondert auszuweisen. Zur
Teilnahme an  Online-Lehrveranstaltungen ist ein
Multimedia-PC mit Internet-Anbindung erforderlich. Diese
technischen Voraussetzungen muss der Studierende
erbringen.

§11

Mobilitatssemester

(1) Im  dritten  Studiensemester sollen die
Studierenden eine zusatzliche Studienphase an einer
auslandischen Hochschule (Abs. 2) oder ein erweitertes
wissenschaftliches Projekt in der Praxis (Abs. 3) absolvieren
(Mobilitatssemester). Abweichend hiervon kénnen die
Studierenden auch Module im Umfang von 30 Credits aus
dem Modulangebot der Masterstudiengdnge des
Fachbereichs Wirtschaft (Anlage 4a-e) erbringen, von
denen mindestens 15 Credits inhaltlich dem gewahlten



Studiengang zugeordnet werden kénnen. In den
Modulbeschreibungen finden sich hierzu entsprechende
Hinweise. Die Studienfachberater unterstiitzen die
Studierenden bei der Auswahl der zu kombinierenden
Module (Sonderstudienplan). Der Fachbereichsrat kann
daruber hinaus Ordnungen zur weiteren Konkretisierung
des Mobilitdtssemester erlassen.

(2) Die Studienphase an einer auslandischen
Hochschule kann an einer kooperierenden auslandischen
Hochschule oder eine ausléndischen Hochschule nach
Wahl stattfinden. Dieses Studium soll in Umfang und
Creditierung den adaquaten Modulen dieser Ordnung
entsprechen. Von den in dieser Studienphase
einzubringenden Modulen im Umfang von 30 Credits
mussen mindestens Module im Umfang von 15 Credits
inhaltlich mit den Studienzielen des gewahlten
Studiengangs gem. § 2 Abs. 3a-d Ubereinstimmen. Zur
Sicherstellung dieser Aquivalenz legen die Studierenden
dem Studienfachberater vorab einen Studienplan fiir diese
Studienphase vor.

(3) Das erweiterte wissenschaftliche Projekt in der
Praxis hat einen Umfang von mindestens 24 Wochen.
Dieses erweiterte wissenschaftliche Projekt in der Praxis
muss innerhalb eines Unternehmens, einer Verwaltung auf
Bundes- oder Landesebene oder einer &quivalenten
Institution/Organisation durchgefihrt werden,
welche/welches nach Branche, Funktionsbereich oder
Tatigkeit fachlich dem gewahlten Studiengang zugeordnet
werden kann. Im Rahmen des  erweiterten
wissenschaftlichen Projektes in der Praxis wird eine
entsprechende praxisorientierte Aufgabenstellung
bearbeitet. Daruber hinaus missen zum erweiterten
wissenschaftlichen Projekt Prasenzmodule oder
Onlinemodule im Umfang von 10 Credits erfolgreich
absolviert werden. Es werden insgesamt 30 Credits
vergeben. Naheres regelt die Ordnung Uber die
Absolvierung des erweiterten wissenschaftlichen Projektes
in der Praxis.

1l
Anrechnung von Studienzeiten, Priifungsleistungen,
Bewertung und Creditierung von Priifungsleistungen,
Verfahrensvorschriften

§12
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen sowie deren Creditierung

(1) Studienzeiten, Studienleistungen, Credits und
Prifungsleistungen im gleichen Studiengang an einer
anderen Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes werden auf Antrag angerechnet.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen, Credits und
Priifungsleistungen, die nicht unter Absatz 1 fallen, werden
entsprechend der Lissabon Konvention auf Antrag
angerechnet, soweit eine wesentliche Unterschiedlichkeit
nicht festgestellt wird. Dabei ist kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung  vorzunehmen. Die  von der
Kultusministerkonferenz und der
Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen sowie Festlegungen im Rahmen
von Hochschulpartnerschaften sind zu beachten.

(3) Fur die Anrechnung von Studienzeiten,
Studienleistungen, Credits und Prifungsleistungen in
staatlich anerkannten Fernstudiengdngen gelten die
Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und
Fahigkeiten, die aullerhalb des Hochschulbereichs
erworben wurden, kénnen bis zur Halfte der fir den
Studiengang vorgesehenen Credits auf Antrag angerechnet
werden, die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss auf
Vorschlag des Modulverantwortlichen und/oder
Studienfachberaters im Einzelfall.

(5) Zustandig fur Anrechnungen von Leistungen nach
den Absatzen 1 bis 4 ist der Prufungsausschuss in
Abstimmung mit den zustdndigen Fachvertretern. Negative
Entscheidungen sind in jedem Falle schriftich zu
begriinden. Studienzeiten nach den Absatzen 1 bis 3
kénnen auch vom Immatrikulationsamt der Hochschule
Anhalt angerechnet werden.

(6) Werden Studienleistungen und
Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten - soweit die
Notensysteme vergleichbar sind - zu Gbernehmen und in die
Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen.
Gegebenenfalls erfolgt eine Umrechnung in das
Notensystem nach § 17. Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird das Modul unbenotet mit ,bestanden®
aufgenommen, es geht nicht in die Berechnung der
Gesamtnote der Masterprifung nach § 26 ein.

(7) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze
1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen, Credits
und Prifungsleistungen, die im Geltungsbereich des
Grundgesetzes erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen.
Der Student hat die fir die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen im Antragsverfahren vorzulegen.

§13
Anmeldung und Zulassung zu Priifungen

(1) Die Studierenden sollen die Prifungen zum
jeweiligen Regelstudienzeitpunkt gemal Anlage 4 dieser
Ordnung ablegen, mit der Einschreibung bzw. Riickmeldung
gelten sie zu den Prifungen des Regelsemesters als
zugelassen, sofern Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodulprifungen
nicht an Prifungsvorleistungen gemaf dieser Ordnung
gebunden sind. Die Studierenden missen sich zu den
Prifungen an- bzw. abmelden. Anmeldungen bzw.
Abmeldungen zu Klausuren und miindlichen Priifungen sind
letztmalig am fiinften Kalendertag vor dem Prifungstermin
maoglich. Bei fehlender Abmeldung gilt § 16 Absatz 1. An-
und Abmeldungen erfolgen Uber das Service-Portal der
Hochschule Anhalt.

(2) Sind Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodulpriifungen an
Zulassungsvoraussetzungen gebunden, gilt die Zulassung
zur jeweiligen Prifung als erteilt, wenn das positive Resultat
der Prifungsvorleistungen am zehnten Kalendertag vor
dem Prufungstermin im Prifungsamt dokumentiert ist.

§14
Arten der Priifungsleistungen

(1) Folgende Arten von Prifungsleistungen sind nach
MaRgabe der Absatze 2 bis 9 mdglich: 1. schriftliche
Prifung (Klausur, Absatz 2),
mundliche Priifung (Absatz 3),

Hausarbeit (Absatz 4),

Entwurf/Beleg (Absatz 5),

Referat (Absatz 6),

Projekt (Absatz 7),

Prasentation und Kolloquium (Absatz 8)

Im Verlauf des gesamten Studiums soll ein ausgewogener
Anteil der Priifungsarten nach Ziffer 1 bis 7, insbesondere
auch von mundlichen Prifungen gesichert werden.

NookowN



(2) In einer schriftlichen Priifung (Klausur) sollen die
Studierenden nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit, mit
begrenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht mit den
gelaufigen Methoden des Faches ein Problem erkennen
und Wege =zu seiner LOsung finden koénnen. Die
Bearbeitungszeit ist in der Anlage 4 geregelt.

(3) Die mindliche Prifung findet vor der
Prifungskommission gemal § 7 (1) und (3) als Einzel- oder
Gruppenprifung fir bis zu drei Studierende gleichzeitig
statt. In einer mindlichen Prifung soll der Kandidat
nachweisen, dass er die Zusammenhange des
Priifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhange einzuordnen vermag. Der Beisitzer
ist vor der Notenfestsetzung zu héren. Dem Beisitzer obliegt
im  Wesentlichen eine  Kontrollfunktion fur den
ordnungsgemafen Ablauf der miindlichen Prifung und die
Protokollfiihrung. Die wesentlichen Gegenstéande der
Prifung und die Bewertung der Prifungsleistung sind in
einem Protokoll festzuhalten, es ist von den Prifern und
Beisitzern zu unterschreiben. Die Prifungszeit je
Prifungsteilnehmer ist nach Anlage 4 geregelt. Das
Ergebnis der Priifung ist dem Kandidaten im Anschluss an
die mundliche Prufung bekannt zu geben.

(4) Eine Hausarbeit ist eine selbstandige schriftliche
Bearbeitung einer fachspezifischen oder
modullibergreifenden Aufgabenstellung, die an einem von
dem Prufer festgelegten Termin in einer fir
wissenschaftliche Arbeiten Ublichen Form abzugeben ist.
Die selbststandige Bearbeitung ist zu bekunden.

(5) Ein Entwurf/Beleg umfasst die Bearbeitung einer
fachspezifischen oder modullibergreifenden
Aufgabenstellung in konzeptioneller, konstruktiver und/oder
kiinstlerischer Hinsicht unter besonderer Berlcksichtigung
planerischer Aspekte. Ein Beleg kann auch als
Leistungsnachweis fiir die Beherrschung von Arbeitsmitteln,
Technologien o. &. angefertigt werden. Die Studierenden
stellen dann unter Beweis, dass sie die vorgenannten
Instrumentarien zur Ldsung spezifischer Aufgaben des
Fachgebietes einsetzen kénnen.

(6) Ein Referat umfasst eine eigenstandige
Auseinandersetzung mit einem Problem unter Auswertung
einschlagiger Literatur und die inhaltliche Darstellung und
die Vermittlung der Ergebnisse im mindlichen Vortrag
sowie in einer anschlielenden Diskussion.

(7) Projekte sind praxisbezogene Arbeiten, die in
Kleingruppen unter Betreuung sowie durch selbst
organisiertes Arbeiten der Projektgruppe zu selbststandigen
Beitrdgen der einzelnen Mitglieder der Projektgruppe
fihren. Die Ergebnisse werden gemeinsam in einem
Projektbericht dargestellt und verteidigt.

(8) Die Prasentation ist eine offentliche Form
visuellverbaler Darstellung der Arbeitsergebnisse des/der
Kandidaten mit der Mdglichkeit eines anschlieRenden
Disputs. In dem Kolloguium soll der Kandidat seine Arbeiten
erlautern und verteidigen oder seine Kenntnisse in dem
Prifungsfach nachweisen. Das Kolloquium wird als
mundliche Prafung durchgefihrt und kann mit einer
Prasentation verbunden werden, in dem Fall werden
Prasentation und Kolloquium gemeinsam bewertet.

(9) Der Rahmensemesterplan der Hochschule Anhalt
bzw. der Modulplan des Fachbereiches legt die Zeitraume
fur die Abnahme der mindlichen Prifungen, Hausarbeiten,
Belege und Klausuren fest. Bei anderen Prifungsarten nach
Absatz 1 legt die Lehrperson den Zeitpunkt fest. Das
Prifungsamt ist darlber zu informieren. Vom
Rahmenpriifungszeitraum ist nur in begriindeten Fallen
abzuweichen.

(10) Macht der Student durch arztliches Zeugnis
glaubhaft, dass er wegen langer andauernder Krankheit
oder standiger Behinderung nicht in der Lage ist, die
Prifungsleistung ganz  oder teilweise in  der
vorgeschriebenen Form abzulegen, ist ihm durch den
Prifungsausschuss zu  ermdglichen,  gleichwertige
Prifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen.
Antrage sind von dem Kandidaten an den
Prifungsausschuss zu stellen.

(11) Geeignete Arten von Prifungsleistungen kénnen
auch in Form einer Gruppenarbeit auf Antrag der Prifer
durch den Prifungsausschuss zugelassen werden. Der als
Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des Einzelnen
muss die an die Prifung zu stellenden Anforderungen
erfullen sowie als individuelle Prifungsleistung auf Grund
der Angabe von eigenstandig erarbeiteten Abschnitten oder
anderen objektiven Kriterien deutlich abgrenzbar und fir
sich bewertbar sein. Die Gruppe soll in der Regel nicht mehr
als drei Personen umfassen.

(12) Bei Projekten kénnen Prifungsbefugte von den
Festlegungen nach Absatz 12 Satz 3 Abweichendes
bestimmen.

§15
Ablauf, Abbruch und Offentlichkeit von Priifungen
sowie Riicknahme von Priifungsentscheidungen

(1) Vor Beginn der Prifung ist durch Befragung der
ausreichenden Gesundheitszustand der
Prifungsteilnehmer festzustellen. Wenn der
Gesundheitszustand eine Prifung nicht zulasst, besteht ein
Prifungsanspruch erst im folgenden Semester.

(2) Studierende, die sich demnachst der gleichen
Prifung unterziehen wollen sowie andere Mitglieder der
Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend
machen, sind einzeln als Zuhdrer bei mindlichen Priifungen
(§ 14 Absatz 3) zuzulassen. Dies erstreckt sich nicht auf die
Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an
die Teilnehmer.

(3) Auf Antrag der zu Prifenden sind Zuhérer nach
Absatz 2 Satz 1 auszuschlieRen.

(4) Die Offentlichkeit kann wegen Beeintrachtigung
der Prufung bis zu deren Abschluss ausgeschlossen
werden. Uber den Ausschluss entscheidet die
Prifungskommission. Die Mitglieder des
Priifungsausschusses sind nicht  Offentlichkeit im
vorstehenden Sinne.

(5) Die Prifungskommission kann auch wahrend der
Prifung den Abbruch ohne Ergebnis verfligen, wenn dies
der  korperliche bzw. psychische Zustand des
Prifungsteilnehmers erfordert. Wenn erst nach Abschluss
der Prufung bzw. nach Verkiindung der Bewertung
Bedenken betreffs des Gesundheitszustandes bekannt
werden und durch Attest belegt sind, kénnen die Prifer
Antrag auf Riicknahme der Priifungsentscheidung an den
Prifungsausschuss stellen. Der Priifungsausschuss legt
einen neuen Termin fest.

§16
Versaumnis, Riicktritt, TAuschung, Ordnungsversto

(1) Eine Priifungsleistung gilt als abgelegt und mit ,nicht
bestanden“ bewertet, wenn der Studierende ohne vom
Prifungsausschuss akzeptierte Griinde
- zu einer angemeldeten Prifung nicht erscheint,

- nach Beginn der Priifung von der Prifung zuriicktritt,



- eine schriftliche Prifung oder eine Prifung nach § 14
Absatz 1 Punkte 3 bis 8 nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbringt.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis der
Abmeldung geltend gemachten Griinde (s. Absatz 1)
missen dem Prifungsausschuss unverziglich schriftlich
angezeigt und glaubhaft gemacht werden, anderenfalls
erfolgt eine Bewertung entsprechend Absatz 1. Werden die
Griinde anerkannt, so wird vom Priifungsausschuss ein
neuer Termin anberaumt.

(3) Versucht der Student das Ergebnis der
Prifungsleistung durch  Tauschung (z.B. Plagiate,
unkorrekte Zitierweise usw.) oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden* bewertet. Dies
gilt auch dann, wenn die Tatsache erst nach der Prifung
bzw. nach der Ubergabe des Zeugnisses bekannt wird. Die
Feststellung wird von Prifungsbefugten oder
Aufsichtsfihrenden getroffen und aktenkundig gemacht.
Studenten, die sich eines VerstolRes gegen die Ordnung der
Prifung schuldig gemacht haben, kénnen durch
Prifungsbefugte bzw. Aufsichtsfihrende von  der
Fortsetzung der betreffenden Prifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Falle gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden bewertet. Die
Grunde fur den Ausschluss sind aktenkundig zu machen.
Ansonsten gelten § 18 Absatz 1 und § 22.

(4) Geringfligige Mangel in der auReren Form der
Prifungsleistung, wie schreibtechnische Mangel u. a. gelten
nicht als OrdnungsverstoR. Sie kénnen Einfluss auf die
Bewertung haben, nicht aber fir sich zur Bewertung mit
,hicht bestanden® fihren. Gravierende Abweichungen wie
Schwerlesbarkeit oder Unleserlichkeit von Textteilen,
Nichteinhaltung giltiger Normen fir die Gestaltung
wissenschaftlicher Ausarbeitungen, Wahl nicht
zugelassener Texttrager u. a., kénnen zur Nichtannahme
der Arbeit durch Prufungsbefugte fiihren. Die Nichtannahme
ist mit einer Frist von vier Wochen nach Abgabetermin
aktenkundig zu machen.

§17
Bewertung der Priifungsleistungen, Bildung der
Modulnote

(1) Die einzelne Prifungsleistung wird von den
Prifern bei miundlichen Prifungen unmittelbar nach
Feststellung der Bewertung, bei schriftlichen Prifungen in
der Regel innerhalb einer Frist von vier Wochen nach
Semesterbeginn bei Priifungen nach Rahmensemesterplan
bzw. vier Wochen nach Ende des Modulblockes Uber das
Service-Portal unter Beachtung des Datenschutzes bekannt
gegeben. Bei Prufungen des letzten Fachsemesters erfolgt
die Bekanntgabe innerhalb von vier Wochen nach Ende der
Vorlesungszeit.

(2) Fur die Bewertung durch den jeweiligen Prufer
sind folgende Noten? zu verwenden:

1,0;  fir ,sehr gut” - eine hervorragende Leistung,

1,3

1,7; - eine erheblich (Uber den

2,0; fir qut* durchschnittlichen

2,3 9 Anforderungen liegende
Leistung,

2 Die Bewertung sollte nach folgender Skala vorgenommen
werden: 1,0 = mindestens 95 Prozent

1,3 = mindestens 90 Prozent

1,7 = mindestens 85 Prozent

2,0 = mindestens 80 Prozent

2,3 = mindestens 75 Prozent

2,7 = mindestens 70 Prozent

2,7; - eine Leistung, die in jeder
3,0;  fir befriedigend” Hinsicht durchschnittlichen
3,3 Anforderungen entspricht,
- eine Leistung, die trotz ihrer
3.7; fur ,ausreichend” Mangel den
4,0 ? Mindestanforderungen
entspricht,
fur ,nicht - eine Leistung, die wegen
50 bestanden*® erheblicher Mangel den
’ Anforderungen  nicht mehr
genugt.
3) Die Prifung ist bestanden, wenn sie mit

mindestens ,ausreichend” bewertet wurde. Wird die
Prifungsleistung von zwei oder mehr Prifern bewertet, ist
sie bestanden, wenn alle die Leistung mit mindestens
,2ausreichend“ 4,0 bewerten. Wird die Prifungsleistung von
zwei oder mehr als zwei Priifern bewertet, errechnet sich die
Note der Prifungsleistung aus dem Durchschnitt der
Einzelnoten.

(4) Die Note lautet bei einem Durchschnitt:
bis 1,5 sehr gut,
Uber 1,5 bis 2,5 gut,
Uber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
Uber 3,5 bis 4,0 ausreichend,
Uber 4,0 nicht bestanden.

(5) Bei der Bildung der Modulnote wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§18
Wiederholung von Priifungen und
Leistungsnachweisen

(1) Nicht bestandene Prifungen kénnen mit
Ausnahme von Masterarbeit und deren Kolloquium (s.
Abschnitt V) zweimal wiederholt werden. Eine zweite
Wiederholungsprufung ist grundsatzlich von 2 Prifern
gemal § 7 Absatz 1 zu bewerten.

(2) Leistungsnachweise kdnnen zweimal wiederholt
werden. Im Falle einer zweiten Wiederholung muss diese
von zwei Prifungsberechtigten bewertet werden.

bestandenen
bestandenen

(3) Die Wiederholung einer
Modulpriifung oder eines
Leistungsnachweises ist nicht zulassig.

(4) Die Artder Prifungen nach § 14 Absatz 1 wird bei
Wiederholungen in der Regel nicht geandert.

B) In demselben Studiengang an einer
Fachhochschule erfolglos unternommene Versuche, eine
Prifung abzulegen, werden auf die
Wiederholungsmdglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.

§19
Urkunde, Zeugnis, Diploma Supplement und
Bescheinigungen

(1) Uber die bestandene Masterpriifung ist dem
Studierenden ein Zeugnis nach Anlage 2 in deutscher und

3,0 = mindestens 65 Prozent
3.3 = mindestens 60 Prozent
3,7 = mindestens 55 Prozent 4,0
= mindestens 50 Prozent

5,0 = < 50 Prozent




englischer Sprache auszustellen. Das Zeugnis der
Masterprifung bedarf eines Antrages. Das Zeugnis enthalt
alle Bewertungen nach Anlage 4a-d sowie die erreichten
Credits. Urkunde (s. Anlage 1a-d) und Zeugnis (s. Anlage
2ad) werden von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses und dem Dekan unterzeichnet, das
Diploma  Supplement (s. Anlage 3a-d) vom
Prifungsausschussvorsitzenden. Mit dem Zeugnis der
Masterprifung werden gleichzeitig die Urkunde zur
Verleihung des Mastergrades und das Diploma Supplement
Uberreicht. Alle Dokumente erhalten das Datum nach § 3.

(2) Ist die Masterprifung endgiiltig nicht bestanden
oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt das
Immatrikulationsamt hieriiber einen schriftlichen Bescheid.
Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

(3) Verlasst der Student die Hochschule oder
wechselt den Studiengang, so wird ihm auf Antrag eine
Bescheinigung ausgestellt, welche die erbrachten Priifungs-
und Studienleistungen und deren Bewertung enthalt.

(4) Ein  unrechtmaBiges  Prifungszeugnis st
einzuziehen und durch ein rechtmaRiges Zeugnis oder eine
Bescheinigung nach Absatz 3 zu ersetzen.

§20
Zusatzmodulpriifungen

(1)  Studierende kénnen sich in weiteren als den in
Anlage 4 vorgeschriebenen Modulen einer
Zusatzmodulprifung unterziehen.

(2) Die Ergebnisse der Zusatzmodulprifungen
werden auf Antrag in das entsprechende Masterzeugnis
aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung des
Gesamtergebnisses nicht beriicksichtigt.

§21
Einstufungspriifung und Sonderstudienplédne

(1) Eine Einstufungsprifung nach Hochschulgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt zur Feststellung der
Gleichwertigkeit von Kompetenzen und Fahigkeiten, die
auBerhalb des Hochschulbereichs erworben wurden (vergl.
§ 12 Absatz 4) kann vorgesehen werden. Im Ergebnis ist die
Zulassung in ein héheres Fachsemester méglich.

(2) Fur besonders Begabte und Studierende mit
einschlagigen Kenntnissen und Fahigkeiten koénnen in
mentorieller Verantwortung des Studienfachberaters
Sonderstudien- und Prifungspldne mit dem Ziel der
Verkiirzung des Studiums und/oder einer fachlichen
Spezialisierung vereinbart werden. Ebenfalls zulassig ist die
Vereinbarung von Sonderstudienplanen fir Studierende
aus sozialen oder familigren Griinden und zur Férderung
von Leistungssportlern, um die Anforderungen mit dem
Studienverlauf zu harmonisieren. Abzustimmen sind diese
Plane mit dem zustandigen Studiendekan.

(3) Die Schutzbestimmungen entsprechend §§ 3, 4,
6 und 8 des Mutterschutzgesetzes sowie die Fristen des
Bundeserziehungsgeldgesetzes Uber die Elternzeit werden
im Rahmen von beantragten Sonderstudienplanen nach
Absatz 2 realisiert.

§22
Ungiiltigkeit der Prifung

Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer
Prifung nicht erfillt, ohne dass der Student hierliber

tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Wurde die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der
Prifungsausschuss unter Beachtung des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Sachsen-
Anhalt uber die Rechtsfolgen. Dem Betroffenen ist vor einer
Entscheidung Gelegenheit  zur Erérterung der
Angelegenheit mit dem Prifungsausschuss zu geben.

§23
Einsicht in die Priifungsakten und Priifungsunterlagen

(1) Den Studierenden wird nach Abschluss jeder
Modulprifung der Masterpriifung auf Antrag Einsicht in ihre
schriftlichen Prifungsarbeiten einschlieRlich der darauf
notierten Bemerkungen der Priifer gewahrt. Der Antrag ist
langstens 3 Monate nach  Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses zu stellen. Der 1. Prufer bestimmt den
jeweiligen Ort der Einsichtnahme an der Hochschule Anhalt.

(2) Spatestens drei Monate nach Aushandigung des
Masterzeugnisses kann der Antrag auf Einsicht in die
Prifungsakten an den Prifungsausschuss gestellt werden.
Der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme
an der Hochschule Anhalt.

§24
Belastende Entscheidungen, Widerspruchsverfahren

(1) Eine belastende (ablehnende) Entscheidung,
insbesondere in Anwendung der §§ 12, 13, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 22, 23, 26, 28, 29, 32 und 33 dieser Ordnung ist
schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen und bekannt zu geben. Gegen die
Entscheidungen kann der Studierende innerhalb einer Frist
von einem Monat nach Bekanntgabe Widerspruch beim
Prifungsausschuss einlegen.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der
Prifungsausschuss. Soweit sich der Widerspruch gegen
eine Bewertung richtet, entscheidet der Prifungsausschuss
nach Uberpriifung gemaR Absatz 3.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine
Bewertung richtet, leitet der Prufungsausschuss den
Widerspruch an den 1. Priifer zur Uberpriifung weiter. Wird
die Bewertung antragsgemal} geandert, so hilft der
Prifungsausschuss dem Widerspruch ab. Anderenfalls
Uberpriift der Prufungsausschuss die Entscheidung nur
darauf, ob:

1. das Priufungsverfahren ordnungsgemafy durchgefiihrt
worden ist,

2. Prifungssachverhalte korrekt wiedergegeben wurden,

3. allgemein glltige Bewertungsgrundsatze beachtet
worden sind,

4. die Bewertung nicht von sachfremden Erwagungen
beeinflusst war.

(4) Uber den Widerspruch soll in angemessener Frist
entschieden werden. Soweit dem Widerspruch nicht
abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begrinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und zuzustellen.



Iv.
Masterpriifung

§25
Bestandteile der Masterpriifung

Bestandteile der Masterprifung sind:

die Masterarbeit,

das Kolloquium zur Masterarbeit,

die Modulprifungen bzw. Nachweise fiir den Abschluss
von Modulen (Anlage 4),

4. die Prifungsvorleistungen (Anlage 4),

W=

§ 26
Gesamtnote der Masterpriifung

(1) Das arithmetische Mittel der Pflicht- und
Wabhlpflichtmodulpriifungsnoten nach Anlage 4a-e wird mit
einer Dezimalstelle nach § 17 Absatz 5 ermittelt. Die
Gesamtnote der Masterprifung ergibt sich als das 0,7fache
der Note nach Satz 1, dem 0,25fachen der Note der
Masterarbeit und dem 0,05fachen der Kolloquiumsleistung.
Die Gesamtnote wird mit einer Dezimalstelle entsprechend
§ 17 Absatz 5 gebildet.

(2) Erganzend wird eine ECTS-Note ausgewiesen:
A die besten 10 %, B die nachsten 25
%,

C die nachsten 30 %,
D die nachsten 25 %, E
E die nachsten 10 %.

Die MindestbezugsgrofRe dieser Skalierung sind i.d.R. die
zeitlich letzten 50 Absolventen dieses Studienganges.

(3) Sofern noch keine 50 Absolventen diesen
Studiengang abgeschlossen haben, wird hilfsweise die
ECTSNote anhand des folgenden numerischen Systems
ausgewiesen:
bis 1,3,

Uber 1,3 bis 2,0, C

Uber 2,0 bis 3,0,

Uber 3,0 bis 3,7, E

Uber 3,7 bis 4,0.

Die Vorgaben gemaR dem ECTS-Leitfaden, Anhang 3
,Einstufungstabelle” werden entsprechend angewandt.

OO w>

V.
Masterarbeit und Kolloquium

§27
Zweck der Masterarbeit und des Kolloquiums

(1) Das Kolloquium zur Masterarbeit ist der fachliche
Hohepunkt des Studiums und stellt dessen Abschluss dar.

(2) Im Kolloquium zur Masterarbeit beweist der
Student, dass er in der Lage ist, wissenschaftliche
Erkenntnisse und eigene Ergebnisse in Vortragsform
unterstutzt mit modernen Mitteln vorzutragen und in einem
wissenschaftlichen Disput inhaltlich und methodisch
Uberzeugend darzustellen.

(3) Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Student in
der Lage ist, ein Problem innerhalb einer vorgegebenen Zeit
selbstandig zu bearbeiten, wissenschaftliche Erkenntnisse
anzuwenden, fachlich komplexe Zusammenhange zu
Uberblicken,  Anwendungs- und Forschungsbeziige
herzustellen und Methodenkritik zu (ben. Die Studentin
bzw. der Student soll die Fahigkeit zur interdisziplinaren
Arbeit und soziale Kompetenzen nachweisen.

§28
Thema und Bearbeitungsdauer der Masterarbeit

(1) Das Thema ist in deutscher oder englischer
Sprache durch den Prifer nach Anhérung des Studenten
auszugeben und zu betreuen. Die Vergabe des Themas ist
beim Prifungsamt aktenkundig zu machen. Mindestens ein
Prifer muss Angehdriger der Hochschule Anhalt sein.

(2) Die Masterarbeit ist von dem Professor oder
durch Lehrbeauftragte, die das Thema stellen, im Rahmen
des Lehrauftrages zu betreuen.

(3) Das Thema der Masterarbeit ist so zu stellen,
dass die Bearbeitungsdauer in einer Frist von 20 Wochen
eingehalten werden kann. Das Thema kann innerhalb von
vier Wochen einmal ohne Angabe von Griinden
zurickgegeben werden. Das Thema wird in dem Fall
innerhalb weiterer vier Wochen ohne Anrechnung der
vorherigen  Bearbeitungszeit neu ausgegeben. In
begriindeten Ausnahmefallen kann der Priifungsausschuss
nach Anhérung der Prifer die Bearbeitungszeit um eine
Frist von acht Wochen verlangern.

(4) Gleichzeitig mit der Ubergabe des Themas an den
Studenten sind durch den Prufungsausschuss die Prifer
sowie der Vorsitzende der Masterprifungskommission zu
bestellen, der Abgabetermin festzulegen und dem
Studenten schriftlich bekannt zu geben. Der Vorsitzende der
Masterprifungskommission muss ein Professor der
Hochschule Anhalt sein.

(5) Die Masterarbeit kann auch in Form einer
Gruppenarbeit von maximal drei Studierenden zugelassen
werden, wenn der als Prifungsleistung zu bewertende
Beitrag des Einzelnen aufgrund der Angabe von
Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven
Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen,
deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und den
Anforderungen nach § 27 Absatz 3 und § 30 Absatz 1
genugt.

§29
Meldung und Zulassung zur Masterarbeit

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit ist an
den Prifungsausschuss zu stellen. Die Zulassung ist zu
versagen, wenn Module des 1. bis 2. Fachsemesters gemaf
Anlagen 4a-d noch nicht bestanden sind.

(2) Der Prifungsausschuss spricht die Zulassung
aus und bestatigt das Thema entsprechend § 28.

§30
Besondere Forderungen an eine Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist mit einer Erklarung dartiber zu
versehen, dass die Arbeit selbstandig verfasst, in gleicher
oder ahnlicher Fassung noch nicht in einem anderen
Studiengang als Prifungsleistung vorgelegt wurde und
keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel und Quellen,
einschliellich der angegebenen oder beschriebenen
Software, verwendet werden. Diese Erklarung ist von allen
beteiligten Autoren zu unterzeichnen.

(2) Die Masterarbeit ist fristgemal in fir
wissenschaftliche  Veroffentlichungen  Ublicher Form
vierfach im Prifungsamt einzureichen. AuBerdem ist eine



bibliographische Zusammenfassung abzugeben . Die
Abgabe der Arbeit kann auch in digitaler Form auf
Datentréger gefordert werden, Festlegungen hierzu sind mit
der Themenvergabe gemaf § 28 zu treffen.

(3) Der Abgabezeitpunkt ist im Prifungsamt
aktenkundig zu machen.

§31
Bewertung der Masterarbeit

(1) Zur Bewertung der Masterarbeit sind zwei
schriftliche Gutachten notwendig. Mindestens ein Gutachten
muss dabei von einer Professorin oder einem Professor
bzw. Lehrbeauftragten der Hochschule Anhalt erstellt
worden sein. Gutachten sind in der Regel innerhalb von vier
Wochen zu erstellen.

(2) Bewertet ein Gutachter die Arbeit mit ,nicht
bestanden®, aber der andere Gutachter positiv, so ist ein
weiteres Gutachten vom Priifungsausschuss zu bestellen.
Bewertet der zusatzlich bestellte Prifer die Arbeit ebenfalls
mit ,nicht bestanden®, ist die Masterarbeitsnote ,nicht
bestanden®. Im positiven Fall ergibt sich die endgiiltige
Bewertung aus dem arithmetischen Mittel der Einzelnoten
aller drei Gutachten entsprechend § 17 Absatz 4,
mindestens aber mit der Note 4,0 ,ausreichend*.

(3) Wird die Masterarbeit ohne einen vom
Prifungsamt anerkannten Grund nicht fristgemaf
abgeliefert, gilt sie als mit ,nicht bestanden® bewertet.

(4) Fur die Bewertung gilt ansonsten § 17 Absatz 2.

§32
Kolloquium zur Masterarbeit

(1)  Voraussetzung fur die Zulassung zum Kolloquium
ist das Vorliegen von mindestens zwei positiven Gutachten
zur Masterarbeit und der Nachweis aller nach § 25 Punkte 3
und 4 geforderten Leistungen.

(2) Das Kolloguium ist in der Regel 6ffentlich. Die
Nichtoffentlichkeit ist vom Prifungsausschuss zu verfligen.

(3) Am Tage des Masterkolloquiums kann der
Vorsitzende der Masterprifungskommission die
Kommission auf maximal funf Mitglieder vervollstandigen.
Die Kommission besteht aus dem Vorsitzenden und
mindestens noch einem Prifer. Wurden drei Gutachten
bestellt, gehoren alle drei Gutachter zur
Masterprifungskommission. Die Kommission ist zu Beginn
des Kolloquiums bekannt zu geben. Der Vorsitzende
bestimmt die Dauer des Masterkolloquiums. Sie soll 90
Minuten nicht Uberschreiten. Das Kolloquium besteht aus
dem Referat des Autors, eventuell auch aller Autoren, und
der Diskussion.

(4) Jedes Kommissionsmitglied vergibt eine
Kolloquiumsnote nach § 17 Absatz 2. Die Gesamtnote des
Masterkolloquiums ergibt sich als arithmetisches Mittel der
Noten der Kommissionsmitglieder, sie wird nach § 17
Absatze 3, 4 und 5 gebildet und protokolliert und ist durch
den Vorsitzenden zu verkiinden.

3 HINWEIS: Die Arbeit ist nur noch 2-fach im Prifungsamt
einzureichen. Eine bibliografische Zusammenfassung ist

§33
Wiederholung von Masterarbeit und Kolloquium

(1) Die Masterarbeit kann, wenn sie mit ,nicht
bestanden“ bewertet wurde oder als mit ,nicht bestanden®
bewertet gilt, mit einem neuen Thema einmal wiederholt
werden. Das neue Thema der Masterarbeit wird in
angemessener Frist ausgegeben. Versaumt der Student,
innerhalb von vier Wochen nach Bekanntgabe der Note 5
ein neues Thema zu beantragen, erlischt der
Prifungsanspruch, es sei denn, dass der Kandidat das
Fristversdumnis nicht zu vertreten hat.

(2) Das Kolloquium kann, wenn es mit ,nicht
bestanden® bewertet wurde oder als mit ,nicht bestanden*
bewertet gilt, einmal wiederholt werden; eine zweite
Wiederholung ist ausgeschlossen. Ansonsten gilt Absatz 1
Satz 4 entsprechend.

(3) § 18 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Wird die Abschlussprifung (§ 27) bis zum
jeweiligen Regelstudiensemester (s. Anl. 3) unternommen,
gilt diese Prufung im Falle des Nichtbestehens als nicht
abgelegt (Freiversuch).

VL.
Schlussbestimmungen

§34
Ubergangsregelungen

Diese Prifungs- und Studienordnung ist fir alle
Studierenden, die ab dem 01.10.2012 in den jeweiligen
Studiengang immatrikuliert wurden, giltig. Studierende, die
vor dem 01.10.2012 in den Studiengang
Betriebswirtschaft/Unternehmensfihrung immatrikuliert
waren, konnen durch schriftiche Erklarung an den
Priifungsausschuss beantragen, nach dieser
Prifungsordnung zu studieren, ausnahmslos alle
Studienleistungen im bisherigen Studiengang kommen
dabei zur Anrechnung, ebenso die bisherigen
Fachsemester.

§35
In-Kraft-Treten der Masterpriifungs- und
Studienordnung

(1) Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch den Prasidenten der Hochschule Anhalt am Tage
nach ihrer Bekanntmachung im "Amtlichen Mitteilungsblatt
der Hochschule Anhalt" in Kraft.

(2) Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des
Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaft vom
06.06.2012 und des Senates der Hochschule Anhalt vom
26.09.2012 und der Genehmigung durch den Prasidenten
der Hochschule Anhalt vom 20.12.2012.

(3) Veroffentlicht in ,Amtliches Mitteilungsblatt der
Hochschule Anhalt* Nr. 59/2012 am 21.12.2012.

Kothen, den 20.12.2012

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Orzessek Prasident der
Hochschule Anhalt

nicht erforderlich. Die hierzu gliltige Satzung wurde auRer
Kraft gesetzt.



Anlage 4a

Studien- und Priifungsplan fiir den Studiengang Betriebswirtschaft/Unternehmensfiihrung

Der Studienplan gibt Volumen und Zuordnung der Module zu den einzelnen Fachsemestern der Regelstudienzeit sowie deren
Creditierung an. Bestandteile der Masterpriifung sind: die Pflicht- und Wahlpflichtmodulpriifungen, die Masterarbeit und das
Masterkolloquium. Priifungsvoraussetzungen sind die Vorleistungen nach dieser Anlage.

Semesterwochenstunden | Prifungs- Prifungsart | Zeitdauer
leist d
Fachsemester / Module v 15 V\/Uochen P vorieistung Pruf(:Lg Credits
1. Fachsemester
Pflichtmodule
Strategische Unternehmensfiihrung 2 1 K/R 45/20 min 5
Innovationsmanagement 2 1 R/H 5
Seminar Fiihrung sozialer Systeme 2 1 R/H 5
Wabhlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Betriebswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Volkswirtschaftlicher oder (2) (1) Anlage 4e 5
Betriebswirtschaftlicher Wahlpflichtkatalog)
WPM (Soft Skills/Fremdsprachen) (2) (1) Anlage 4e 5
Summe 1. Fachsemester 12 6 30
2. Fachsemester
Pflichtmodule
Internationales Management 2 1 K/IR 45/20 min 5
Corporate Entrepreneurship 2 1 K/IR 45/20 min 5
Seminar Finanzmanagement oder 2 1 R/H 5
Informationsmanagement
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Betriebswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Wirtschaftsrechtlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Soft Skills/Fremdsprachen) (2) (1) Anlage 4e 5
Summe 2. Fachsemester 12 6 30
3. Fachsemester
Pflichtmodule
Mobilitatssemester (6) (3) 9) § 11 30
Summe 3. Fachsemester 6 8 9 30
4. Fachsemester
Pflichtmodule
Masterarbeit § 29 H 25
Masterkolloquium §32 C/P 20 min 5
Summe 4. Fachsemester 30
Summe Studiengang gesamt | 30 | 15 | 9 | | 120
Modulabschluss: K Klausur
M muindliche Priifung
PRO Projekt
H Hausarbeit
E/B Entwurf/Beleg
R Referat
Ex experimentelle Arbeit
P Prasentation
C Kolloquium
oP Abschluss des Moduls ohne Priifung/Note

Priifungsvorleistung: LNW Leistungsnachweis




Anlage 4b
Studien- und Priifungsplan fiir den Studiengang Human Ressource Management

Der Studienplan gibt Volumen und Zuordnung der Module zu den einzelnen Fachsemestern der Regelstudienzeit sowie deren
Creditierung an. Bestandteile der Masterpriifung sind: die Pflicht- und Wahlpflichtmodulpriifungen, die Masterarbeit und das
Masterkolloquium. Priifungsvoraussetzungen sind die Vorleistungen nach dieser Anlage.

Semesterwochenstunden | Prifungs- Prifungsart | Zeitdauer
Fachsemester / Module 15 Wochen vorleistung der Credits
Y u | P Priifung
1. Fachsemester
Pflichtmodule
Operatives Human Resource Management 2 1 K 90 min 5
Seminar Compensation & Benefits 2 1 P/H 5
Organisationsentwicklung 2 1 K 90 min 5
Managerial Economics 2 1 K 90 min 5
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Wirtschaftsrechtlicher 2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Betriebswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wabhlpflichtkatalog)
Summe 1. Fachsemester 12 6 30
2. Fachsemester
Pflichtmodule
Human Resource Management 2 1 K 90 min 5
Business Coaching 2 1 LNW R/H 5
Human Ressource Project 3 PRO 5
Managerial Leadership 2 1 K 90 min 5
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Wirtschaftsrechtlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wabhlpflichtkatalog)
WPM Multivariante Methoden oder Survey 2 1 Anlage 4e 5
Analysis
Summe 2. Fachsemester 10 5 30
3. Fachsemester
Pflichtmodule
Mobilitatssemester (6) (3) (9) § 11 | 30
Summe 3. Fachsemester 6 3 9 30
4. Fachsemester
Pflichtmodule
Masterarbeit § 29 H 25
Masterkolloquium § 32 C/P 20 min 5
Summe 4. Fachsemester 30
Summe Studiengang gesamt | 28 | 14 | 12 | | 120
Modulabschluss: K Klausur
M mundliche Priifung
PRO Projekt
H Hausarbeit
E/B Entwurf/Beleg
R Referat
Ex experimentelle Arbeit
P Prasentation
C Kolloquium
oP Abschluss des Moduls ohne Prifung/Note
Priifungsvorleistung: LNW Leistungsnachweis

TN 80 Teilnahmenachweis 80 %




Anlage 4c

Studien- und Priifungsplan fiir den Studiengang Logistik- und Luftverkehrsmanagement*

Der Studienplan gibt Volumen und Zuordnung der Module zu den einzelnen Fachsemestern der Regelstudienzeit sowie deren
Creditierung an. Bestandteile der Masterpriifung sind: die Pflicht- und Wahlpflichtmodulpriifungen, die Masterarbeit und das
Masterkolloquium. Priifungsvoraussetzungen sind die Vorleistungen nach dieser Anlage.

Semesterwochenstunden | Prifungs- Prifungsart | Zeitdauer
Fachsemester / Module v 15 V\S)chen P vorleistung Pri(ij(:Lg Credits
1. Fachsemester
Pflichtmodule
Strategisches Logistikmanagement 2 1 K 90 min 5
Internationaler Passageluftverkehr 2 1 K 90 min 5
Wissenschaftliches Arbeiten 3 PRO 5
Wabhlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Betriebswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Wirtschaftsrechtlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Volkswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
Summe 1. Fachsemester 10 5 & 30
2. Fachsemester
Pflichtmodule
Koopkurrenzmanagement in Logistik und 2 1 K 90 min 5
Luftverkehr
Internationaler Frachtluftverkehr 2 1 K 90 min 5
Projekt Logistikmanagement 3 PRO 5
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Betriebswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Volkswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Freier Katalog/Fremdsprachen/Soft (2) (1) Anlage 4e 5
Skills)
Summe 2. Fachsemester 10 5 3 30
3. Fachsemester
Pflichtmodule
Mobilitdtssemester (6) (3) (9) § 11 | 30
Summe 3. Fachsemester 6 3 9 30
4. Fachsemester
Pflichtmodule
Masterarbeit § 29 H 25
Masterkolloquium § 32 C/P 20 min 5
Summe 4. Fachsemester 30
Summe Studienganggesamt | 26 | 13 | 15 | | | [ 120
Modulabschluss: K Klausur
M mundliche Prifung
PRO Projekt
H Hausarbeit
E/B Entwurf/Beleg
R Referat
Ex experimentelle Arbeit
P Prasentation
C Kolloquium
oP Abschluss des Moduls ohne Prifung/Note
Prifungsvorleistung: LNW Leistungsnachweis

TN 80 Teilnahmenachweis 80 %

4 Der Fachbereichsrat hat auf seiner Sitzung am 04.05.2016 folgenden Beschluss einstimmig gefasst: ,Soweit in Anlage 4 ¢ und
4 d der SPO MA Betriebswirtschaft/Unternehmensfihrung; Human Ressource Management; Logistik- und
Luftverkehrsmanagement und Online-Kommunikation von WPM (Soft Skills/Fremdsprachen) bzw. WPM (Freier
Katalog/Fremdsprachen/Soft Skills) gesprochen wird, ist diese Bezeichnung so zu verstehen, dass die Studierenden unter allen
in Anlage 4 e ersichtlichen Modulen (betriebswirtschaftlicher, volkswirtschaftlicher, wirtschaftsrechtlicher Wahlpflichtkatalog und
Freier Katalog/Fremdsprachen/Soft Skills) eine Wabhl treffen konnen.”




Anlage 4d
Studien- und Priifungsplan fiir den Studiengang Online-Kommunikation®

Der Studienplan gibt Volumen und Zuordnung der Module zu den einzelnen Fachsemestern der Regelstudienzeit sowie deren
Creditierung an. Bestandteile der Masterpriifung sind: die Pflicht- und Wahlpflichtmodulpriifungen, die Masterarbeit und das
Masterkolloquium. Priifungsvoraussetzungen sind die Vorleistungen nach dieser Anlage.

Semesterwochenstunden | Priifungs- Prifungsart | Zeitdauer
Fachsemester / Module v 15 V\l(Jochen = vorleistung Pri?fi;g Credits
1. Fachsemester
Pflichtmodule
Theorien der Online-Kommunikation 2 1 E/B 5
Online-Management 2 1 P 30 min 5
Theoretisches Projekt Online-Kommunikation 3 PRO 5
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Volkswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Betriebswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Soft Skills/Fremdsprachen) (2) (1) Anlage 4e 5
Summe 1. Fachsemester 10 5 3 30
2. Fachsemester
Pflichtmodule
Praxis der Online-Kommunikation 2 1 E/B 5
Online-Marketing 2 1 P 30 min 5
Praktisches Projekt Online-Kommunikation 3 PRO 5
Wahlpflichtmodule (jeweils 1 ist zu wahlen)
WPM (Wirtschaftsrechtlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Betriebswirtschaftlicher (2) (1) Anlage 4e 5
Wahlpflichtkatalog)
WPM (Soft Skills/Fremdsprachen) (2) (1) Anlage 4e 5
Summe 2. Fachsemester 10 5 3 30
3. Fachsemester
Pflichtmodule
Mobilitatssemester (6) (3) (9) § 11 | 30
Summe 3. Fachsemester 6 3 9 30
4. Fachsemester
Pflichtmodule
Masterarbeit § 29 H 25
Masterkolloquium § 32 C/P 20 min 5
Summe 4. Fachsemester 30
Summe Studienganggesamt | 26 | 13 | 15 | | | [ 120
Modulabschluss: K Klausur
M mundliche Prifung
PRO Projekt
H Hausarbeit
E/B Entwurf/Beleg
R Referat
Ex experimentelle Arbeit
P Prasentation
C Kolloquium
oP Abschluss des Moduls ohne Priifung/Note
Priifungsvorleistung: LNW Leistungsnachweis

TN 80 Teilnahmenachweis 80 %

5 Der Fachbereichsrat hat auf seiner Sitzung am 04.05.2016 folgenden Beschluss einstimmig gefasst: ,Soweit in Anlage 4 ¢ und
4 d der SPO MA Betriebswirtschaft/Unternehmensfihrung; Human Ressource Management; Logistik- und
Luftverkehrsmanagement und Online-Kommunikation von WPM (Soft Skills/Fremdsprachen) bzw. WPM (Freier
Katalog/Fremdsprachen/Soft Skills) gesprochen wird, ist diese Bezeichnung so zu verstehen, dass die Studierenden unter allen
in Anlage 4 e ersichtlichen Modulen (betriebswirtschaftlicher, volkswirtschaftlicher, wirtschaftsrechtlicher Wahlpflichtkatalog und
Freier Katalog/Fremdsprachen/Soft Skills) eine Wahl treffen kénnen.*




Wahlpflichtmodule

Anlage 4e

Semesterwochenstunden | Prufungs- | Prifungs- | Zeitdauer
15 Wochen vorleistung art der .
v ¥ P Priifung Credits

Betriebswirtschaftliche Wahlpflichtmodule® - Electives in Business Administration -
Finanzmanagement 2 1 K 90 min 5
Internationale Rechnungslegung (IFRS) 2 1 K 150 min 5
Unternehmenssteuern 2 1 K 90 min 5
Multivariate Methoden 2 1 K 90 min 5
Informationsmanagement 2 1 B 5
Seminar Unternehmensgriindung 2 1 R/H 5
Volkswirtschaftliche Wahlpflichtmodule - Electives in Economics -
Reale Auflenwirtschaft 2 1 K 90 min 5
Informations6konomie 2 1 K 90 min 5
Managerial Economics 2 1 K 90 min 5
Industrie6konomie 2 1 K 90 min 5
Survey Analysis 2 1 B 5
Wirtschaftsrechtliche Wahlpflichtmodule - Electives in Commercial Business Law -
Arbeits- und sozialversicherungsrechtliches 3 PRO 5
Projekt
Betriebsverfassungs- und 2 1 LNW M 20 min 5
Unternehmensmitbestimmungsrecht
Seminar zum Arbeits- und Sozialrecht 2 1 R/H 5
Arbeits- und Tarifvertragsrecht 2 1 LNW K 90 min 5
Wertpapierrecht 2 1 R 5
Seminar zu Banken, Versicherungen und 2 1 R/H 5
Wirtschaftsliberwachung
Offentliches Banken- und Versicherungsrecht 2 1 K 90 min 5
Public-Private Partnership 2 1 R/H 5
Internationales Wettbewerbs- und Kartellrecht 2 1 R/H 5
Internationales Handelsrecht 2 1 R/H 5
Seminar zum europaischen Wirtschaftsrecht 2 1 R/H 5
Internationales Vertrags- und 2 1 LNW K 90 min 5
Kommunikationsrecht
Seminar zu aktuellen Fragen des 2 1 LNW R/H 5
Wirtschaftsrechts
Seminar zu aktuellen Entscheidungen der 2 1 LNW R/H 5
obersten Gerichte
Seminar zum internationalen Wirtschaftsrecht 2 1 LNW R/H 5
Rechtsvergleichendes Seminar 2 1 LNW R/H 5
Freier Katalog / Fremdsprachen / Soft Skills - Further Electives -
Corporate Social Responsibility 2 1 PRO 5
Seminar Organisationspsychologie 2 1 B 5
Wirtschaftsenglisch 2 1 K 90 min 5
Wirtschaftsfranzdsisch 2 1 K 90 min 5
Interkulturelle Kommunikation 2 1 LNW M 30 min 5
Social Citizenship 1 P 5
Modulabschluss: K Klausur Prifungsvorleistung:  LNW Leistungsnachweis

M mundliche Prifung

PRO Projekt

H Hausarbeit

B Beleg

R Referat

P Prasentation

C Kolloquium

5 Pflichtmodule eines betriebswirtschaftlichen Masterstudiengangs kénnen auch als Wahlpflichtmodule in anderen
betriebswirtschaftlichen Masterstudiengadngen anerkannt werden.




Regelstudienverlauf

Anlage 5

1. Semester 15 Wochen - Vorlesungen, 3 Wochen Praktika, Blockseminare, Ubungen,
Ubungen, Praktika, Exkursionen | Projekte, Exkursionen, Priifungen
30 Credits
2. Semester 15 Wochen - Vorlesungen, 3 Wochen Praktika, Blockseminare, Ubungen,
Ubungen, Praktika, Exkursionen | Projekte, Exkursionen, Priifungen
30 Credits
3. Semester Mobilitatssemester
30 Credits
4. Semester 20 Wochen Masterarbeit
und Kolloquium
30 Credits

Die Modulpriifungen erfolgen vorzugsweise in den Prifungswochen, optional studienbegleitend.
Die inhaltliche Ausgestaltung des 3-Wochen-Zyklus erfolgt nach Beschluss des Fachbereichsrates.
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